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E tempo de lutar para barrar retrocessos

Efeitos do desmonte de
direitos promovido por
governos e patroes,
somados as novas
tecnologias, ja afetam
a categoria bancdria.
Organizagao deve ser
nossa for¢a na luta!l

O setor que mais lucra é tam-
bém o que mais demite. Apenas
em 2019 os bancos eliminaram
9.463 postos de trabalho. Os nu-
meros sao do Dieese, com base nos
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Ca-
ged). Além do fechamento de pos-
tos de trabalho, o setor financeiro
também ganhou com a redugio

salarial. Os 44.963 bancarios de-
mitidos durante o ano ganhavam
em média R$ 7.138. Ja os 35.500
admitidos no periodo foram con-
tratados ganhando R$ 4.564. Ou
seja, em 2019 os trabalhadores fo-
ram contratados ganhando 36%
menos do que os demitidos.

E enquanto a remuneragio do
trabalhador diminui, as institui-
¢oes financeiras seguem lucrando.
O Santander, por exemplo, obteve
um Lucro Liquido Gerencial de
R$ 14,550 bi no ano passado, cres-
cimento de 17,4%, em relagdo a
2018. Em um pais com a economia
combalida e que ultrapassou o ni-
mero de 12 milhdes de desempre-
gados, o banco ignora completa-
mente sua responsabilidade como

concessdo publica e, consequente-
mente, sua funcio de fomentador
do desenvolvimento econoémico
e social fechando mais de 1,6 mil
postos de trabalho. O descaso com
seus trabalhadores e clientes fica
ainda mais evidente se levado em
consideragdo as altas tarifas e juros

abusivos cobrados da populagio.
Consequéncia nao s6 da reestru-
turacao do sistema bancério, 0 uso
da tecnologia também tem agrava-
do o desemprego no setor, aumen-
tando ainda mais as demissoes e
diminuindo consideravelmente o
numero de agéncias pelo pais.

MOBILIZACAD SERA FUNDAMENTAL

Com a aposta no atendimento digital

e tarifas caras, bancos fazem a farra

S6 no setor bancdrio, a reestrutura-
cdo provocada pelo uso de tecnolo-
gias dliada a reforma Trabalhista, j& é
responsdvel pela demissdo de mais de
60 mil frabalhadores e trabalhadoras.

De acordo com estudos da FGV, os
bancos ja gastaram R$ 97,7 bilhdes des-
de 2014, especialmente em softwares,
mas o retorno é rdpido e garantido. E
mesmo com o crescimento dos lucros,
0s bancos persistem com as demissoes.
Exemplo claro € o Itald, que fechou
mais de 200 agéncias em 2019 e deve
contfinuar o processo de reducdo na
rede de atendimento nos préximos me-
ses. O Bradesco também vaireduzir sua
rede de agéncias fisicas, apostando no
atendimento digital para cortar gastos
operacionais. No BB, o investimento em
novas tecnologias estd levando ao cor-
te de funcdes nas agéncias e ds remo-

coes compulsoérias.

“O banco tem uma funcdo social de
contfribuir com o desenvolvimento eco-
ndémico do pais, principalmente pela
circulacéo da moeda e ndo apenas
ser usado para gerar lucro, atuando so-
mente em dreas ricas do pais, com pou-
cas agéncias e um quadro reduzido de
funciondrioss, comprometendo as con-
dicdes de trabalho, sobrecamegando
e adoecendo agueles que permane-
cem, e precarizando os servicos presta-
dos a populacdo”, diz o presidente do
Sindicato Roberto Carlos Vicentim.

Para o Sindicato, afento as frans-
formagcdoes no mundo do frabalho,
lutar contra as demissdes em massa,
pela manutencdo dos empregos, fim
das metas abusivas, melhores condi-
coes de frabalho e pela garantia dos
direitos j& conquistados tem sido um
imperativo. Para fortalecer essa luta é
fundamental a unido da categoria,
0 engajomento e participacdo dos
frabalhadores, que devem repassar
a entidade suas demandas e denun-
ciar qualquer tentativa de refirada de
direitos. “2020 € ano de campanha
salarial e de batalhar pela manuten-
cGo e ampliacdo de nossas conquis-
tas. Estamos prontos para enfrentar e
resistir a quaisquer ataques. Nossa res-
posta deve ser a mobilizacdo.”

ACESSE E SAIBA TUDO SOBRE AS
LUTAS E CONQUISTAS DA CATEGORIA
tinyurl.com/yxmf3418
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Em 2020 a categoria bancdria terd
mais um grande desafio. Apos ter garanti-
do todos os direitos conquistados por dois
anos, com a Convengao Coletiva de Tra-
balho (CCT) assinada em 2018, bancd-
rios voltardo a negociar com os banquei-
ros todas as clausulas ja conquistadas.

Serd a primeira negociagio sob o novo
governo federal, que jd deu intimeras pro-
vas de que atende aos interesses dos gran-
des empresdrios e do mercado financeiro
(Reforma Previdencidria, MP 905, proje-
to de privatizagdo dos bancos piiblicos).

Nossa prioridade é a defesa do emprego.
E, com ele, lutamos para que o bancdrio te-
nha condicoes de desempenhar suas fun-
¢oes com qualidade, sem ser sugado pelos
interesses do capital. Néo é admissivel que
0s bancos demitam com tanto lucro, preca-
rizando o atendimento, sobrecarregando e
adoecendo seus trabalhadores.

Ao longo de décadas, garantimos mui-
tos direitos por meio da garra e unidade da
categoria, como a jornada de seis horas, o
descanso aos finais de semana, VA e VR,
e o pagamento da PLR, etc. Conquistas es-
tas que vém sofrendo diversos ataques.

Neste cendrio, é necessdria a partici-
pagdo ativa e constante dos trabalhado-
res junto ao Sindicato para fortalecer a
luta em defesa dos direitos e pressionar
os banqueiros por melhores condi¢oes de
trabalho. E esta participa¢do que cons-
tréi a democracia, seja nas instancias
sindicais ou nas grandes decisdes sobre
0 pais, e garante a manutengdo das con-
quistas. Para ampliarmos nossas vitorias
precisamos de vocé, bancdrio, ao nosso
lado. Juntos e mobilizados, resistiremos!

Sindicato

U dos Bancarios
de Catanduva e Regido

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
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» Sindicato Cidadao

Parceria possibilita hidroginastica
gratuita a populacdo de Catanduva

Buscando promover o bem-
-estar para seus mais de 800 asso-
ciados, o Sindicato dos Bancdrios
de Catanduva e Regidao firmou
uma parceria com a Organizaciao
Social Mahatma Gandhi. Banca-
rios associados seus dependentes
e usudrios das Unidades Basicas
de Saude da Familia (UBSF) do
municipio podem praticar aulas
de hidroginastica gratuitas, reali-
zadas no Clube dos Bancirios, as
quartas e quintas-feiras.

O convénio possibilita ampliar
0 acesso dos usudrios portadores
de comorbidades especificas as
praticas de atividade fisica, incen-

tivando a mudanca de estilo de
vida e a adesdo ao habito de vida
saudavel. O presidente do Sindica-
to, Roberto Carlos Vicentim, ex-
plica que a entidade entende que
a sua atuagdo deve ir além pelos
diretos a satde, cidadania, edu-
cagdo, cultura, entre outros. “So-
mos um Sindicato Cidadio, que
se preocupa com o bem-estar da
comunidade. A iniciativa ressalta
nossa postura e preocupagio em
fazer a diferenca enquanto entida-
de representativa e defensora dos
direitos dos trabalhadores”

HORARIOS:

Quartas-feiras, as 9h30
Quintas-feiras, as 14h40

CONFIRA 0S CRITERIOS
PARA PARTICIPAR:

tinyurl.com/rvzxyfz
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Empresas usam fim da homologagao em
Sindicatos para dar calote nos trabalhadores
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Empresas fazem trabalhador
assinar rescisdo para sacar FGTS e
receber seguro-desemprego, dizem
que vado depositar verbas resciso-
rias e dao o cano. Embora os ban-
cos ndo facam o uso desse tipo de
golpe contra funcionarios demiti-
dos e, mesmo a reforma trabalhista
tendo retirado a obrigatoriedade
desse procedimento ser feito nas

entidades sindicais, ¢ muito im-
portante que os bancarios tenham
o auxilio do Sindicato na hora de
homologar a rescisao do contrato.
“Em caso de demissdo, entre
em contato com o Sindicato para
saber quais sdo seus direitos. A
entidade possui assessoria juridi-
ca para verificar se todas as verbas
estao sendo pagas corretamente e,
caso necessario, fazer as ressalta-
vas para aquilo que possa ser re-
querido administrativamente ou
via judicial’; explica Luiz Eduardo
Campolungo, diretor do Sindicato.

SEEB Catanduva mais perto de vocél

O SEEB Catanduva possui 5
canais para levar informacoes
até vocé, bancdrio sindicaliza-
do, e manté-lo atualizado so-
bre as principais noticias de in-
teresse da categoria e sobre a
programacdo do Sindicato.Os
meios de comunicacdo tam-
bém sdo utilizados para ouvir

reivindicacoes e sugestoes

dos frabalhadores. Confira:
;’ finyurl.com/y48ryrao
@ tinyurl.com/y5caaggx
@ finyurl.com/yxgdpzsy
o finyurl.com/y48lasky
Q (17) 99259-1987
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Asséio
mosal
nao é legal

E fundamental que os tra-
balhadores facam a denun-
cia ao Sindicato, Unica forma
de fazé-la com sigilo fotal e
seguranca de que ndo sofre-
rd retaliacdo por parte do su-
perior ou mesmo do banco.

“O bancdrio ndo deve per-
mitir nenhum tipo de humilha-
¢do ou constrangimento em
seu local de trabalho. Trata-se
de algo que pode levar a ca-
tegoria ao adoecimento. O
banco pode comprar sua for-
ca de frabalho, mas ndo sua
saude”, ressalta o presidente
do Sindicato, RobertoVicentim.

EXEMPLOS DE ASSEDIO

- Ameacar com demissdo
ou descomissionamento;

- Aumento constante de
metas;

- Press@o e cobranca de
metas vdarias vezes por dia,
sufocando o bancdrio;

- Cobrar de forma dspera,
ofendendo, humilhando ou
constrangendo publicamen-
te o frabalhador;

- Expor ranking de perfor-
mance;

- Impedir ou confrolar idas
ao banheiro;

- Ndo dar nenhuma tarefa
ao trabalhador;

- Isolar o trabalhador em
um setfor sem justificativa;

- Proibir amizade ou con-
vivéncia com os colegas de
frabalho;

- Orientar errado para pre-
judicar o funciondrio;

- Brincadeiras de mau gos-
to ou criticas em publico;

- impor hordrios injustifica-
dos ou dificultar férias;

- Forcar pedido de demissdo;

- Discriminar os trabalha-
dores que se afastam por
motivos de saude.

SAIBA MAIS NO SITE
tinyurl.com/ungjlbm

PRESIDENTE ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL NATALIA PIROLA - MTB 79.681

REDAGAO E DIAGRAMAGAO NATALIA PIROLA | IMPRESSAO0 GRAFICA POSSEBON

TIRAGEM 1.200 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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Empregados se mobilizam contra reestruturagcao

Mudangas ameagam fungoes e papel social da Caixa; Sindicato cobra respeito com os empregados

ESTRUTURA HOIE PROPOSTA DE REESTRUTURACAO

A Caixa anunciou uma nova rees-
truturacdo na rede. Pela proposta, ha-
vera redugao na quantidade das atuais
superintendéncias regionais e a criagao
de outras instancias de decisdo no ban-
co, como as Superintendéncias Execu-
tivas de Varejo (SEV). As nomeagdes
para as novas fungdes devem ocorrer
por Processo Seletivo Interno (PSI),
através de lateralidade ou decesso (re-
baixamento a cargo ou funcio inferior
ao que se ocupa). A justificativa da
dire¢do do banco para a reestrutura-
¢do ¢ a modernizac¢io da estrutura,
buscando recuperar a participagao
em produtos/segmentos de Pessoa Fi-
sica e Juridica. No entanto, a proposta
ndo explica que esta perda de mercado
¢ fruto da politica contracionista do
banco, intensificada pela atual direcao.

»Banco do Brasil

Entre as intimeras questdes nao
explicadas estd a de como a diregdo
da empresa pretende resolver a sobre-
carga de trabalho, ja que ndo atende
a reivindicacido de mais contratac¢des.
“Temos uma preocupagdo enorme
com as condigdes de trabalho, ja que
uma reestruturacdo deste tipo pode-
ra aumentar a cobranga por metas e,
consequentemente, o assédio moral
também”, destaca o diretor do Sindi-
cato, Antdnio Julio Gongcalves Neto.

E vélido lembrar que ndo houve
negociagdo prévia com a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), contrariando a clausula 47 do
ACT 2018/2020, que prevé que a Caixa
se compromete a discutir “quaisquer
impactos na vida funcional dos empre-
gados, decorrentes da implantagao de
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novos processos de trabalho pela em-
presa’. “Nao sabemos exatamente quais
as modificacdes pretendidas pela Cai-
xa, nem mesmo o banco sabe definir
essa reestruturagdo quando questiona-
do. Por isso, reivindicamos como fun-
damental a abertura de uma discussao

Somente diretores indicados pelo mercado terao aumentos
Mudangas anunciadas pelo BB podem levar também a redugdo da PLR dos funciondrios

O BB anunciou uma série de me-
didas que vai alterar a forma de remu-
neragdo na institui¢do. As mudangas
foram anunciadas a0 mercado e em
comunicado direto aos funcionarios,
desconsiderando o acordo de que as
alteragoes devem ser debatidas primei-
ro com as entidades representativas.
Esta prética do banco gera apreensao
entre os funcionarios, que ficam sem
o respaldo da representagdo dos tra-
balhadores para explicar as mudangas.

Todos os funciondrios do BB po-
dem ser atingidos pelas medidas do
Programa de Desempenho Gratifi-
cado (PDG) ja a partir do segundo
semestre de 2020. O banco diz que
o valor de investimento no PDG vai
aumentar 120% e que o percentual de
premiados em cada grupamento pas-
sa dos atuais 30% da rede de negdcios
para 40% do total de funcionarios. O
que ndo pdem as claras é que o Valor
de Referéncia (VR) da gratificacdo de
todas as fungoes sera reduzido. Todos
funcionarios com gratificagio de fun-
a0 terdo suas remuneragoes reduzi-
das e precisardo futuramente disputar
cargos com gratificagbes menores. Os

que ndo conseguirem fun¢do ficardo
sem nada e os que conseguirem terdo
reducio das remuneracdes. Todos que
quiserem ganhar um pouco mais terdo
que se sobrecarregar ainda mais. O regu-
lamento do PDG sera definido ao longo
deste primeiro semestre. Para novos par-
ticipantes, serdo considerados pré-requi-
sitos, indicadores, metodologias de aferi-
¢ao de desempenho, de grupamento, de
classificado e de premiagio.

A redugio de saldrios pode ser con-
firmada no comunicado feito pelo banco,
no trecho que afirma que foram revisadas
as remuneragoes fixas de todas as fungoes
de confianga e gratificadas, ajustando os
valores que foram identificados como
acima da média do mercado — a maior
parte dos casos — e aumentou os que se
mostraram defasados, como é o caso dos
gerentes de relacionamento PAA, Priva-
te Sofisticado e Upper middle / Hunter
Upper Middle. A medida faz parte de
uma reforma administrativa realizada
pelo governo em retaliagio aos trabalha-
dores concursados de varias estatais.

Além dos parametros e métricas ja
definidas na Gestao de Desempenho
de Pessoas, o banco implementara ou-

tras acdes para a gestao do desempe-
nho dos funcionérios pelos gestores
e ainda traz como suposta inovacao
as andlises e tratamentos posteriores
aos conceitos atribuidos. A maioria
das medidas passa a valer ja neste pri-
meiro semestre, como a mudanga no
Plano de Desenvolvimento de Com-
peténcias (PDC), que agora ¢é direcio-
nado somente aos funcionarios que
apresentaram necessidade de aprimo-
ramento no semestre anterior. A par-
tir de margo, o PDC ficara disponivel
na UniBB (Mapa de Carreira), sem
necessidade de ciéncia do gestor.

“As medidas sdo uma mostra da
dificuldade que a categoria encontra-
ra na Campanha deste ano: a falta de
contratagdo por meio de concursos,
estabilidade, plano de cargos e salarios,
assédio e outros constrangimentos
para manter seus empregos. Mas, ndo
vamos abrir mao de nossos direitos
garantidos. Vamos manter a unidade,
fortalecer a luta e resistir na defesa dos
trabalhadores’, afirma o presidente do
Sindicato, Roberto Vicentim.

+ SOBRE A REFORMA DO BB

tinyurl.com/ungjlbm

com as entidades para buscar solucoes
para os impactos na vida funcional
dos empregados. E importante que o
maior numero de trabalhadores par-
ticipe das mobilizacdes para debater o
processo e encontrar formas de barrar
essas mudancas’, ressalta o diretor.

+ SOBRE A REESTRUTURAGAO
tinyurl.com/vz8k702

Previ: INSS prorrogad

convénio até junho

O INSS comunicou a Previ que
prorrogou até junho o convénio
que permite antecipar o paga-
mento dos beneficios do INSS aos
associados junto com o Beneficio
Previ, fodo dia 20. A decisdo foi fo-
mada apds negociacdes condu-
zidas por diretores eleitos da Previ.

O convénio é benéfico para
todos. E bom para o aposentado
porque é pago em uma folha so,
tem o imposto de renda que é
retido e informado de uma sé vez
também. Além disso, ao receber
no dia 20, pode acrescentar esse
valor em sua base para o cdiculo
da margem consigndvel para ob-
tencdo de empréstimo e financia-
mento. Para o INSS, € uma vanta-
gem porque retira pessoas de suas
agéncias e tem parte do frabalho
de processamento de pagamen-
tos realizado pela Previ. Além disso,
ao invés de pagar beneficios do 1°
ao 5° dia Util, passou a desembolsar
valores no 5° dia Util — dia do repas-
se d Previ. Para a Cassi, 0 convénio
garante controle sobre valores do
INSS para repasse da contribuicdo
estatutdria. E, para o BB, o acordo
garante publico recebendo fluxo
mensal de quase R$ 300 milhoes.
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Lucro liquido do Bradesco sobe 20%
em 2019 e atinge RS 25,89 bilhoes

VAMOS

VENPER GENTE!
0 LUCRO
NAO POPE
PARAR!

Em 2019, o lucratividade do Bra-
desco foi recorde. O banco registrou
lucro liquido recorrente de R$ 25,9 bi-
lhées em 2019. E uma alta de 20% em
relagdo ao ano anterior, quando apre-
sentou resultado de R$ 21,6 bilhoes.

Os dados confirmam que, a exem-
plo dos demais bancos que atuam no
pais, o Bradesco tem usado a estraté-
gia da redugio de pessoal e de postos
de atendimento para aumentar ainda
mais os lucros, ja astronomicos. O ban-
co anunciou no ano passado o fecha-
mento de 450 agéncias, 150 em 2019 e
300 para este ano. Além de fechar uni-
dades, a redugao do quadro de pessoal
também faz parte desses “ajustes’, com

P Itad

um programa de demissdo voluntaria
(PDV) que retirou das agéncias de todo
o pais mais de 3 mil trabalhadores.

O diretor do Sindicato, Julio Trigo,
destaca que as medidas anunciadas
pelo banco para redugao de despesas
sd0 uma justificativa incabivel consi-
derando os resultados financeiros.

“Os lucros e o nimero de clientes
sdo cada vez maiores. Com esse resul-
tado, o banco tem todas as condi¢oes
para gerar mais emprego e poupar a
saude de seus trabalhadores. Sabemos
que os bancarios sao os verdadeiros res-
ponsaveis pela produgio e pelo lucro do
Bradesco e é lamentavel que a decisdo
do banco seja a retirada de emprego.
Com a extingao de postos de trabalho
e a redugdo do quadro de funcionarios
o resultado ¢ mais sobrecarga e adoe-
cimento para os bancarios, vitimas das
metas abusivas e do assédio moral, e
um atendimento cada vez mais precari-
zado para a populagio. Permanecemos
firmes na luta pela manutencio e defesa
do emprego’;, ressalta o diretor.

Banco fecha agéncia, mas
empregos sao preservados

Conquista dos trabalhadores ao lado do Sindicato, todos os bancdrios
da agéncia 8041, localizada na Rua Alagoas, foram realocados

Todos os empregos preserva-
dos! Essa foi a conquista do Sin-
dicato e dos trabalhadores frente
ao fechamento da agéncia do Itat
8041, ocorrido em dezembro de
2019, apos o banco divulgar a ex-
tingdo de mais de 400 unidades
por todo o pais. Segundo o Itay, a
redugdo do nimero de unidades
fisicas ¢ um movimento de reposi-
cionamento da rede, coerente com
as novas necessidades dos clientes
e o aumento da procura por aten-
dimento em outros canais, como
internet, celular e agéncias digitais.

“Com as novas tecnologias e o
crescimento do segmento digital, o
banco estd passando por uma rees-
truturacdo. Porém, o Ttau deve levar

em consideragdo que é uma conces-
sdo publica e deve atender todo o
conjunto da populagdo, da qual uma
parcela significativa ndo estd inse-
rida digitalmente. Deve levar em
conta também que o bancdrio, que
garante seu lucro, ndo deve ter o em-
prego ameagado’, defende o secretd-
rio geral do Sindicato Julio Trigo.
Com a fusdo, os funcionarios
foram realocados para as agéncias
0261, 0398 e 0504. “A garantia de
emprego e manutengao do local de
trabalho sempre foi uma de nossas
principais bandeiras de luta. Ressal-
tamos que, se houver qualquer pro-
blema em relagao a realocagio, os
bancarios devem entrar em contato
com o Sindicato’, reforca o dirigente.

» Santander

Banco volta a desrespeitar tfrabalhadores

A gestdao do Santander no Brasil
vem desrespeitando os trabalhado-
res. Desta vez, o horéario do atendi-
mento gerencial foi alterado sem
processo de negociagao ou dialogo
com os trabalhadores e entidades
representativas. A mudanga veio
através de um comunicado, man-
tendo o horario de atendimento
dos caixas entre 10h e 15h, mas au-
mentando o tempo de atendimen-
to gerencial, que passa a ser entre
9h30 e 16h30 nas agéncias padrao.

O presidente do Sindicato, Ro-
berto Carlos Vicentim, avalia que a
medida acarretara alteragdes signi-
ficativas no dia-a-dia dos bancarios,
0 que se pressupde a necessidade de
uma discussao prévia com a catego-
ria. “Da maneira como foi instaurada
configura uma prética antissindical e
um desrespeito com os bancarios”.

“O banco se diz preocupado em
oferecer um atendimento melhor
aos seus clientes, com ampliacdo do

CONVENI0S EXCLUSIVOS
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horario, mas segue na contraméo
reduzindo o quadro de funciona-
rios e sobrecarregando os demais.
O resultado serd a precarizagdo do
atendimento, nao por culpa dos
bancérios, mas como resultado da
sobrecarga e das metas abusivas’,
acrescenta Vicentim. Soma-se a esta
realidade o antncio feito em dezem-
bro pelo presidente do Santander,
Sérgio Rial, de que até abril todas as
contratacoes e promocgoes estardo
congeladas devido ao contexto du-
vidoso da economia brasileira.
Vicentim destaca também que
o Santander liderou o ranking de
reclamagoes de clientes ao Banco
Central no quarto trimestre de 2019.
“Nas agéncias ja é possivel constatar
o numero reduzido de trabalhadores,
com acumulo de fungdes e responsa-
bilidades, a precarizagio do atendi-
mento e das condices de trabalho.
Realidade que devera piorar neste
ano, com a ampliagdo do horério de
atendimento aliado a essa defasagem
do quadro de funcionarios”, conclui.
A orientagdo é que os trabalha-
dores entrem em contato com as
entidades representativas para noti-
ficar alteragdes no fluxo de trabalho
para que o movimento sindical possa
abrir processos de negociagdo com o
Santander quanto as mudangas.

@ LEIA MAIS NO SITE

tinyurl.com/rk3m8zc

Academia Iron World
Rua Pernambuco, n° 80, Centro - Catanduva/SP
Contato: (17) 99743-9974
Concede 10% de desconto na mensalidade (R$ 60,00/més) para bancdrios
sindicalizados, mediante apresentagdo da carteirinha do Sindicato.

Hotel Fazenda Foz do Marinheiro
Rodovia José de Abreu, Km 12,5 - Cardoso/SP
Contato: (17) 3466-6133 / (17) 3499-6182
Oferece desconto de 15% sobre didrias no periodo de baixa temporada, 10%
nas férias e feriados prolongados e 5% no Carnaval para bancdrios sindicali-
zados e seus dependentes, mediante apresentagdo de carteirinha do Sindicato.

VEJA MAIS NO SITE
www.bancariosdecatanduva.com.br



