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OF CONTRAF CUT 01618 Brasilia, 19 de margo de 2018.

Sr. Presidente Gilberto Occhi

C/C: Gener — Geréncia Nacional de Negociagdo Coletiva e Relacionamento com Empregado

A assisténcia a saude dos empregados estd regulamentada no Acordo Coletivo, “CLAUSULA 32 — PLANO DE

ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA” sendo uma conquista histérica dos trabalhadores no campo dos

direitos fundamentais da pessoa humana:

A CAIXA assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontoldégica, psicoldgica,
fonoaudioldgica, fisioterdpica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participacGo

contributiva_mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta

cldusula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

O custeio do PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA se aperfeicoa, além da participacdo

contributiva mensal dos empregados e da Caixa, pelo custeio das despesas assistenciais em regime de

coparticipacao, nos termos do Acordo Coletivo:

Pardgrafo segundo - E fixada a participagdo de custeio do Satude CAIXA em 30% das despesas
assistenciais para os beneficidrios titulares, assim entendidas, as relativas exclusivamente ao
pagamento do valor de consultas e outros servicos prestados diretamente pela rede
credenciada ou livre escolha ao titular e seus dependentes e 70% das despesas assistenciais
para a CAIXA.

A gestdo responsavel do Plano inclui, como ndo poderia deixar de ser, o calculo atuarial anual, a ser feito no

més de novembro, devendo ser apresentados os balancetes para fins de acompanhamento e verificacdo de

eventual necessidade de reajuste das contribuicdes:

Pardagrafo oitavo - Em novembro de cada ano civil, serd realizado cdlculo atuarial e seréo
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacdo da
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necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Pardgrafos Quarto e Sexto,
bem como do limite de coparticipagdo, previsto no Pardgrafo Sétimo, passando os novos
valores, se necessdrio, a vigorar a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

O Acordo Coletivo de Trabalho também prevé o necessario ajuste, ao final de cada exercicio, em caso de
desequilibrio na proporgdo estabelecida para o custeio das despesas assistenciais — 30% para os empregados

e 70% para a Caixa, respectivamente.

Pardgrafo nono - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na propor¢do estabelecida
para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos titulares
respectivamente, serd realizado o ajuste necessdrio.

Em assim como preceitua ajuste para o caso de desequilibro, o ACT dispde que eventual superdvit sera
acrescido a reserva técnica e, apds trés exercicios superavitarios, sera revertido em beneficios para o plano e

para o formato de custeio (§ 99, I):

| - Caso haja saldo superavitdrio, ao final de cada exercicio, este saldo serd acrescido a reserva
técnica e apds trés exercicios de superdvit, o saldo serd revertido em beneficios para o plano e
para o formato de custeio.

O ACT prescreve a formacdo de um fundo contdbil para reserva de contingéncia, no importe de 5% dos
valores de contribui¢cdes da Caixa e dos participantes, na propor¢ao estabelecida, cujo saldo sera remunerado

pela Caixa com base na taxa SELIC

Pardgrafo décimo - Serd constituido e mantido fundo contdbil, para reserva de contingéncia, de
5% (cinco por cento) dos valores de contribuicdes da CAIXA e dos participantes, na propor¢do
estabelecida para as partes, cujo saldo serd remunerado pela CAIXA com base na taxa SELIC.
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O ACT consagra a responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude Caixa, instituindo um Conselho de
Usudrios com a finalidade de consolidar essa responsabilidade comum a ambas as partes, composto por

integrantes indicados pela empresa e eleitos pelos empregados

Pardgrafo décimo segundo- O Conselho de Usudrios, que visa consolidar a responsabilidade
mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, é constituido por representantes da CAIXA, que seréo
indicados pela Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, e representantes dos titulares do
Saude CAIXA, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste Acordo
Coletivo de Trabalho (Anexo |).

O atendimento das necessidades dos usuarios e a satisfacdo com os servigos deve ser aferida anualmente em

pesquisa com parametros discutidos com os empregados, que naturalmente terdo acesso aos resultados da

pesquisa:

Pardgrafo décimo terceiro- A Caixa realizard pesquisa a cada exercicio, sobre a qualidade de
atendimento e satisfacdo dos usudrios do Saude Caixa, cujos par@metros serdo discutidos com
as entidades representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados
apurados.

As disposi¢cdes contidas no Acordo Coletivo formam um conjunto coerente de normas voltadas a prover
assisténcia a saude do trabalhador e de seus dependentes, em ambiente de responsabilidades reciprocas

instituidas pela via democratica da negociagdo coletiva.

A responsabilidade da Caixa pela gestdao e operacionalizacdo do Saude Caixa, inclusive sem custo adicional
para o Plano (§ 119), por certo que ndo exclui os importantes principios da moralidade e da transparéncia,

dentre outros, que devem sempre nortear a atividade da empresa publica.

Contudo, a CEE/Caixa e os integrantes do conselho de usuarios ndo tém acesso a informacdes, dados e
documentos, cujo teor é comum as partes, e que sdo elementos indispensdveis para “consolidar a

responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude CAIXA,
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N3do sendo atendidas as solicitacdes ja feitas, a representacdo dos trabalhadores as formaliza neste ato, para
gue sejam atendidas em prazo razoavel, sob pena de se adotar medidas judiciais, inclusive com penalidade

por descumprimento do Acordo Coletivo

Neste sentido, requer:

1.) Apresentagao de Relatério atuarial e balancetes mensais do exercicio de 2017, para fins de
acompanhamento do Plano e verificagao da necessidade de ajuste (ACT, Clausula 32, § 89)
2.) Identificacdo do valor total do superdvit e respectiva discussdo da destinacdo do mesmo, nos termos do

(ACT, § 99);

3.) Aplicagdo correta da regra de remuneragao, pela taxa SELIC, sobre os valores do Fundo de Reserva de

Contingéncia (§ 109)

4.) Apresentacdo dos relatérios financeiros mensais e anuais para possibilitar a efetiva atuacdao do Conselho

de Usudrios, garantida no ACT;

5.) Apresentacdo dos resultados da pesquisa anual de atendimento e satisfacdo dos usudrios do Saude Caixa

(5 13¢)

6.) Implementacdo de um canal oficial e centralizado de comunicacdo com os conselheiros representantes dos

empregados;

Tendo a empresa incluido em seu Estatuto limites ao custeio do Plano, combinada com a Resolugcdo CGPAR n?
23, igualmente restritiva em relacdo ao direito a assisténcia médica, mais do que nunca sdo necessarias as

informacodes e providéncias acima requeridas relacionadas ao a gestdo e ao funcionamento do Saude Caixa.

DIONISIO REIS SIQUEIRA CARLOS SOUZA ROBERTO VON DER OSTEN
COORDENADOR CEE/CAIXA SECRETARIO GERAL-CONTRAF/CUT PRESIDENTE-CONTRAF/CUT
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