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Regimento Interno do 29° Congresso
Nacional dos Funcionarios do BB



Art. 1°. O 29° Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil, aqui
denominado “29° CNFBB” realizar-se-4
em Sao Paulo, nos dias 07 e 08 de junho
de 2018, na Quadra do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo Osasco e regiao, a
Rua Tabatinguera, 192 - Centro, Sao Paulo
- SP.

Art. 2°. O 29° CNFBB tem por objetivo
discutir e deliberar sobre os temas:

RESGATAR O BB E SEUS FUNCIONARIOS -
Em DefesadasEntidadesdo Funcionalismo

- Desmonte do BB: Reestruturagoes e
seus impactos

- Emprego, Carreira e Igualdade de
oportunidades.

- Terceirizacao e Banco Digital

- Saude e Previdéncia: Reformas e
Resoluc¢des do Governo

- Manutencao dos Direitos

Art. 3°, Serao participantes ao 29° CNFBB:
I. Os/As delegado/as credenciados/as,
com direito a voz e voto;

Il. Os/As convidado/as credenciados/as,
com direito a voz;

IlIl. Os/As observadores/as credenciados/
as, com direito a voz.

Art. 4°, Os/As delegado/as ao 29° CNFBB
serdo aqueles/as eleitos/as e inscritos/
as pelas federacdes, apds processos
democraticos de eleicao, no total de
até 303 (trezentos e trés), conforme
distribuicao deliberada pela CONTRAF-
CUT.

Paragrafo primeiro - As representacdes
efetivas da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil, aqui
denominada “CEBB”, indicados/as pelas

respectivas Federacdes e pela CONTRAF-
CUT, serao delegados/as natos/as ao 29°
CNFBB.

Paragrafo segundo - Serao admitidos/
as Observadores/as até o limite de 5% do
total de cada delegacao.

Paragrafo terceiro - As delegagdes
deverao observar a paridade de género.

Distribuicao dos delegados ao 29°
CNFBB:

Federacao |Delegados|Observadores
Feeb BA/SE 16 1
Feeb RJ/ES 27 1
Fetrafi RS 15 1
Feeb SP/MS 27 1
Fetec CN 66 3
Fetrafi NE 34 2
Fetec PR 21 1
Fetec SC 9 1
Fetec SP 58 3
Fetrafi MG 18 1
Subtotal 291 17
CEBB 12

Total 320

Art. 5°. Participarao do 29° CNFBB, na
qualidade de convidados/as, a critério da
CONTRAF-CUT, os técnicos/as, assessore/
as de delegagdes, parlamentares,
autoridades e liderancgas sindicais.

Art. 6°. Constitui instrumento para
comprovar o credenciamento dos/as
participantes, a comunicagao escrita das
respectivas Federacbes e o pagamento de
taxa definida pela CONTRAF-CUT.

Paragrafo primeiro - Os/as suplentes
serao inscritos/as mediante carta de
substituicdo do/a delegado/a efetivo/a ou
mediante autorizagao, por escrito, do/a
chefe da delegacao.



Art. 7°. Os trabalhos preparatérios do
29°CNFBB e a sua conducdo ficarao a
cargo da CEBB - Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil, érgao
que assessora a CONTRAF/CUT.

Art. 8°. O Congresso funcionard sob o

regimes de Painéis de Debates e Sessao
Plenaria.

Art. 9° As decisdes do 29° CNFBB serao
tomadas por maioria dos/as votantes
presentes na sessao e na ocasiao em que
ocorrer a votacao.

Art. 10° As sessOes plenarias serdo
constituidas por todos/as os/as
participantes do evento, devidamente
credenciados.

Art. 11. As mesas dos Painéis de Debates
e sessOes plenarias de que trata o Art.
10 deste regimento terao a seguinte
composicao:

l. Um/a presidente/a;
Il. Dois/duas secretarios/as;
Ill. Um/a relator/a.

Paragrafo Primeiro - Ao presidente/a
cabera a coordenacao dos trabalhos nas
sessOes plenarias.

Paragrafo Segundo - Aos secretdrios/
as competird receber os documentos
encaminhados a mesa e anotar as
inscricoes dos/as oradores/as.

Paragrafo terceiro - Ao relator/a
competird redigir as atas das sessoes.

Paragrafo quarto - As mesas deverdao
observar a paridade de género.

Art. 12. Apdés a apresentagcao de
cada relatério na sessao plenaria de
encerramento, a mesa submeterd as
propostas consensuais a votacao “em
bloco” e, em seguida, abrird o debate para

as propostas divergentes, com uma defesa
para cada proposta.

Art. 13. Havendo necessidade, a mesa da
sessao, apos consulta ao plendrio, podera
abrir novas inscricdes para manifestacoes,
sendo, no maximo, mais duas para cada
proposta.

Art. 14. As votagbes serdo realizadas por
aclamacdo, mediante exibicao pelos/as
delegados/as, a mao levantada, do cartao
de votacao.

Paragrafo Primeiro - Na apuracao de
cada votacao serd utilizado, a principio, o
critério do contraste.

Paragrafo Segundo - Em caso de duvida
quanto ao resultado, proceder-se-a a
contagem dos votos dos delegados/as.

Paragrafo Terceiro - As declaragdes de
voto serao limitadas a 3 (trés) declaracoes
por votacdo, respeitando a ordem de
chegadadocrachaacoordenagaodamesa,
tendo cada um dos trés declarantes 1 (um)
minuto para fazer seu pronunciamento.

Art. 15. As mogdes deverao ser
apresentadas a coordenacao da
Conferéncia, por escrito, até as 17 horas do
dia 7 de junho, e serao lidas e votadas na
Plendria Geral dos Delegados e Delegadas.

Paragrafo Primeiro: Somente serdo
aceitas mocgdes subscritas por, no minimo,
10% (dez por cento) dos delegados e das
delegadas regularmente credenciados.

Paragrafo Segundo: As mocg¢des nao
poderao versar contrariamente as
deliberacdes da 29° Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do Brasil.

Art. 16. Os casos omissos no presente
Regimento Interno serao resolvidos pela
CEBB até ainstalacao do Congresso, e pelo
Plenario, durante a sua realizacao.
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1. CONJUNTURA
1.1 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

O mundo assiste hoje a ampliacdo
da crise da hegemonia americana frente ao
crescimento do protagonismo chinés e russo.
A contestacao da preponderancia americana
se dd no campo econémico e militar. A
visualizacdo desse novo cenario pode ser
vista em conflitos abertos ou nao como os
casos norte coreano e no caso sirio 0s quais
interesses estadunidenses ndao conseguiram
se estabelecer em areas estratégicas para os
interesses hegemodnicos. O recurso constante
as armas, demonstram que o imperialismo
americano nao consegue mais impor seu
poder politico e econémico aos demais paises
do mundo como sempre fez. O que se assiste
é a barbarie que assola principalmente o
Oriente Médio com o surgimento de grupos
extremistas como o Estado Islamico e outros
que sao apoiados materialmente pelos
Estados Unidos.

A Europa continua em seu declinio econdmico
e politico e com graves problemas internos.
A Economia Europeia quase nao cresce e
assistimos a diversos movimentos separatistas
e tentativas de desagregacdo de estados
europeus. O declino econdmico europeu traz
em seu bojo o renascimento de movimentos
de extrema direita em diversos paises com
destaque para a Austria e para a propria
Alemanha. Vale o destaque para a Ucrania
que hoje tem um governo claramente de
extrema direita e vem sofrendo um processo
de desagregacao territorial.

Um destaque interessante no cendrio Europeu
é Portugal que, depois de uma longa crise,
consegue voltar a crescer e a se desenvolver
com um governo de esquerda focado no
desenvolvimento nacional. Um alento para a
esquerda europeia que vem sofrendo derrotas
sucessivas N0 campo europeu e que nao tem
conseguido construir um projeto alternativo
ao implantado pela ampla maioria dos paises
do velho continente.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Na América Latina o cendrio é muitO
preocupante. Depois de um avanco de
governos progressistas no Brasil, Argentina,
Equador, Bolivia, Honduras, ElI Salvador
Uruguai, Paraguai e Venezuela nas ultimas
décadas, passamos a um processo de avanc¢o
da agenda neoliberal em grande parte desses
paises e do restante da América Latina.

A ofensiva neoliberal sobre a América Latina
se deu de formas variadas. Comecando por
golpes de estado de carater Politico e Judicial
como os casos do Brasil, Paraguai e Honduras,
ou seja, por interferéncia direta em processos
eleitorais como na Argentina e outras
tentativas contra os governos da Venezuela
e Equador. O fato é que a onda neoliberal
retomou a inciativa politica na América
Latina. Todas ou quase todas as iniciativas de
integracao regional foram abandonadas ou
desconstruidas por essa nova ofensiva que
retoma a agenda de submissao aos interesses
americanos. Os resultados sao claros com a
privatizacdo de empresas a custos irrisérios
, como no Brasil, por exemplo destruicao
de diretos, o aumento do desemprego e da
miséria e com o surgimento de novo de 6rgaos
deingeréncia externa na América Latinacomo
o FMI e o Banco Mundial. A piora dos dados
sociais, o aumento da desigualdade e da
pobreza sdo visiveis e podem ser constatados
tantos nas ruas como em dados estatisticos
da prépria ONU. Vivemos uma conjuntura
de defensiva e para tal precisamos construir
frentes amplas em defesa dos direitos e da
democracia ndo sé no Brasil, mas também em
toda a América Latina.

1.2. CONJUNTURA NACIONAL

O golpe segue seu roteiro de ataques aos
direitos e a democracia. Nao sé desses
ataques, mas também do processo de
destruicao de toda e qualquer possibilidade
de retomada do crescimento econdémico
e do desenvolvimento social. A questao
central para os golpistas é entregar o Brasil
aos financiadores nacionais e estrangeiros do
Golpe.
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Para os financiadores do Golpe, o Governo
Temer ja entregou a reforma trabalhista, a
destruicdao da Petrobrds, o contingenciamento
de todos os investimentos por 20 anos, o
Pré-Sal e agora aponta para a retomada do
processo de privatizacao de todas as empresas
publicas. A l6gica é bem clara de entregar todo
0 pais aos abutres do mercado. A Unica derrota
expressiva que esse governo sofreu foi ndo ter
conseguido aprovar a reforma da previdéncia, o
que deixou muito insatisfeitos os seus principais
financiadores que sao os banqueiros. Derrota
essa causada pela mobilizacdao popular e por
causa do calendario eleitoral.

No campo da politica econémica o desastre é
aindamaior. O alegado controle dainflagdo veio
a custas de um brutal processo de recessao e
aumento do desemprego. Recessao que sé nao
€ maior por causa do setor agricola pois o Brasil
estd no maior processo de desindustrializagcao
do mundo. Caminhamos a passos largos para
sermos uma economia agroexportadora e
termos um papel cada vez mais insignificante
na economia internacional.

Os indicadores econbmicos apontam
claramente para a queda da renda dos salarios,
queda no consumo, queda no investimento
publico e privado e contracao e oencarecimento
do crédito. Todos apontam para um pais numa
crise sem possibilidades de desenvolvimento.

No campo da democracia o cendrio nao é
nada melhor do que na Economia. Os setores
politicos do golpe orquestrados em conjunto
com o Judicidrio prosseguem a perseguicao
politica travestida de Justica.

Os processos da operacdo Lava Jato mostraram
a sua real face de destruir as empresas
nacionais e para perseguir os adversarios do
golpe. Nenhum politico ligado diretamente ao
governo Temer ou o préprio foi investigado, isso
mostra claramente o interesse politico neste
processo, sem falar nos interesses estrangeiros
em destruir a Petrobrdas e se apoderar do Pré-
sal que foram garantidos por esse processo. O
processo da Lava Jato inclui todos os niveis do
poder judiciario. Como afirmou Romero Juca

(MDB-RR), é um golpe com STF e tudo junto.

O maior expoente desse processo ilegal é a
prisao do ex-presidente Lula num processo sem
provas e eivado de ilegalidades inclusive com
“provas” forjadas. O objetivo claro é impedir
que a maior referéncia da classe trabalhadora
brasileira dispute a eleicdo de outubro. Os
candidatos ligados ao golpe nao se viabilizam
eleitoralmente até o momento o que fortalece
aindaanecessidade dos golpistas de tentarema
todo custoimpediracandidatura Lula. Defender
a liberdade do Lula é fundamental para o
restabelecimento da democracia em nosso
pais. Precisamos construir uma frente ampla
com todos e todas que defendem a democracia
e os direitos do povo brasileiro. S6 teremos
nossos direitos garantidos e a democracia
restabelecida quando tivermos a restituicao
das elei¢des livres e com a possiblidade real de
uma candidatura que simboliza a esperanca do
povo brasileiro possa participar.

2.BB: UM BANCO PARA O BRASIL

O governo Temer vem implementando
um processo aberto de desmonte para a
privatizacdao de todas as empresas publicas.
O desmonte passa desde o descrédito dessas
empresas através da midia com denuncias
de corrupgao, seja pela entrada de membros
da iniciativa privada na gestao das empresas
publicas. Facil notar isso quando temos no
conselho de administracdo da Petrobras de
dirigentes ligados a Shell e a empresas de
navegacdao estrangeiras. No Banco do Brasil
temos a presenca marcante de uma consultoria
ligada ao Itau com a importacdo de praticas da
banca privada nas relacbes de trabalho. Nao
foi ao acaso que logo em seguida ao Itau e ao
Santander, o BB também passou a exigir que
as homologac¢des dos contratos de trabalho
também fossem feitas fora dos sindicatos. O
banco que, por ser publico, deveria ser um
balizador de mercado para a sanha de juros
e tarifas da banca privada, hoje na pratica
nao se diferencia em quase nada dos seus
concorrentes, ou seja, se transformou para a
sociedade como mais um banco qualquer. A
|6gica é descaracterizar o BB como um banco
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publico para facilitar a privatizacao.

Importante lembrar o papel que os bancos
publicos tiveram na crise de 2008 quando
foram fundamentais para a manutencdao do
crédito e do crescimento econdmico quando a
banca privada ia no sentido contrario. Expandir
o crédito produtivo e de longo prazo sao
fundamentais para o crescimento econémico.
A dinamica econémica era diferente da atual.
A prioridade era o crescimento econdmico e o
desenvolvimento social. As diretrizes atuais sao
bem diferentes.

A politica econdmica atual sé agrava a crise.
Nao podemos pensar em outro modelo de
pais sem um instrumento capaz de financiar o
desenvolvimento e de ser um balizador de taxas,
juros e tarifas do sistema financeiro. Precisamos
ter um BB para o pais. Um banco que financie o
desenvolvimento social e econdbmico que seja
um banco publico para o povo brasileiro e nao
mais um banco privado predador da sociedade.

Defender as Empresas Publicas deve ser
tarefa continua da classe trabalhadora e
nossa Campanha em Defesa dos Bancos
Publicos deve ser reforcada com o continuo
envolvimento da sociedade. Em 2017, foram
dezenas de audiéncias publicas em todo o
territério nacional, reforcando a defesa dos
bancos publicos e mostrando ao poder publico
e para a sociedade civil aimportancia e o papel
de desenvolvimento do Banco do Brasil.

Defendemos o fortalecimento das acdes em
defesa dos bancos publicos ndo somente no
Brasil, mas em todos os paises, que ainda tém
bancos publicos. Continuaremos participando
das atividades organizadas pela Uni Américas.

A tarefa de defender o Banco do Brasil ndo
pode e ndo deve ser uma tarefa exclusiva
dos bancarios. Precisamos agregar outros
atores que comungam das mesmas posicoes.
Entidades da sociedade civil e movimentos
sociais que dependem de formadireta eindireta
do BB como banco publico. Enfrentaremos
o Governo, a banca privada e a imprensa. A
ampliar a defesa do BB como banco publico sob

Resgatar o BB e seus funcionarios.

a otica da sociedade e nao do mercado é un
dos principais desafios nossos para enfrentar
as tentativas do governo de desmonte e
privatizacdo. Temos que transformar o BB de
um banco publico para um banco para o Brasil.

3. DEFESA DA MESA UNICA DE NEGOCIACAO
E MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

As Campanhas Unificadas entre bancarios
de bancos publicos e privados, em torno
da Convencao Coletiva Nacional, assinada
entre a Contraf-CUT, e a Fenaban e governo
desde 1992, tem trazido ganhos e protecao
de direitos a categoria bancéria. Até 2005, os
bancos publicos federais nao eram signatarios
da Convencao Coletiva dos bancarios da CUT e
cada banco federal assinava, quando possivel,
acordos coletivos por empresa.

Ao longo dos anos as mesas especificas tém
garantido avancos na isonomia de direitos
e novas conquistas a todas as funciondrias e
funcionarios do BB:

2003 - Abonos 5 dias

2004 - PAS Odontolégico

2005 - Extensao de direitos a companheiros
homoafetivos (casais do mesmo sexo)

2006 - Ampliacao das auséncias legais aos pos-
98

2007 - Parcelamento de adiantamento salarial
nas férias

2008 - Plano Odontologico e Clausulas de
Isonomia nas Instru¢des Normativas

2009 - Acumulacao e venda de abonos
2010 - Implantacdao da Carreira de Meérito
Retroativa a 2006; Alteracao da IN 369 (Trés

avaliagcoes)

2011 - Retroatividade na Carreira de Mérito até
1998




29°CNFBB

12

2012 - Promocao de A1 para A2 apds 90 dias
2013 - Maior Pontuacao ao Mérito dos Caixas

2014 - Substituicao dos GEMOD’s nas PSO e
agéncias e Mérito Caixas Retroagindo a 2005

2015 - Ampliacao das substituices, mais itens
de isonomia aos incorporados e ampliacdo das
auséncias para maes com gravidez de risco.

2016 - Ampliacdo do publico de mddulo
avancado nos cargos, retorno da verba de
QVT e manutencao da verba 226 em caso de
reestruturacao.

Ainda em 2016, o acordo de 2 anos garantiu a
manutencao das auséncias legais e do modelo
de PLR. O governo ilegitimo comunicou corte
no reajuste e na PLR, exceto para quem tinha
convencao ou acordo coletivo assinado.

Em 2018, precisamos fortalecer o papel
da Mesa Unica de Negociacdo com mesas
concomitantes para os bancos que tem ACT -
Acordo de Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT.
Defendemos renovar um acordo coletivo com
manutencao de direitos e validos para todos os
funcionarios.

A reforma Trabalhista do golpista e ilegitimo

Michel Temer, instituida pela Lei 13.467,
flexibilizou a legislagdo, retirou direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras e

legalizou o trabalho informal. Além disso a
homologacao das rescisbes ndo precisa mais
ser feita obrigatoriamente nos sindicatos ou
no Ministério do Trabalho. Além disso, o fim
da ultratividade que era prevista numa sumula
que garantia a manutencao das clausulas do
ultimo acordo coletivo ao final da vigéncia,
até que novo acordo fosse celebrado, pde em
risco a renovagao e manutencao de todas as
conquistas do Acordo Coletivo dos Funcionarios
do BB.

4. CONTRATACAO DA REMUNERACAO
INTEGRAL DE TODOS OS BANCARIOS E
BANCARIAS

Resgatamos o que o conceito conforme
o Dieese - 2000, considerando que um
assalariado com carteira assinada tem sua
remuneracao total dividida em remuneracao
fixa direta, remuneracdo fixa indireta e
remuneracao variavel. A parte direta refere-se a
saldrio mensal, gratificacdes, férias com abono,
13° saldrio, FGTS etc. Ja a indireta trata de itens
como cesta alimentacdo e vale alimentacao,
vale-transporte etc. A varidvel é a parcela
que depende do alcance de lucros, metas ou
resultados por parte da empresa, de algum
setor dela ou do trabalhador individual.

A nova lei trabalhista estabelece o conceito
de trabalhador hipersuficiente, abrindo a
prerrogativa de negociacdo direta entre
patrdo e empregado para aqueles que
tenham remuneracao maior que dois tetos
da previdéncia oficial do INSS e tenham curso
superior de graduacao. Este conceito pode
em risco nosso contrato coletivo de trabalho
e aumenta a pressao dos bancos sobre os
trabalhadores e trabalhadoras bancarias.

Defendemos um Acordo Coletivo de Trabalho
para todos os funciondrios do BB, sem nenhuma
exclusao. Também defendemos a contratagao
total da remuneracao fixa e variavel, incluindo
o PDG.

OBancocriouoPDG-ProgramadeDesempenho
Gratificado sem nenhuma negociacdao com
o movimento sindical. Contudo, até o ano de
2015, o BB informava no seu Relatério Anual o
PDG da seguinte forma na se¢ao “Remuneragao
e Beneficios - Programa Extraordinario de
Desempenho Gratificado (PDG). O PDG é um
programa de reconhecimento e premiagao
do desempenho negocial e de gestao.” (BB
Relatério da Administracdo 2015).

A partir de 2016, o BB passa a tratar o PDG
como premiacao e retira as informacdes da
secao “Remuneracao e Beneficios” do Relatoério
Anual. A consequéncia disso é que o banco
comecou a ampliar o publico e incluir caixas
e escriturarios no programa. O que pode
parecer positivo vem com cobranca por
metas individuais e descomissionamentos,
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além de situacoes explicitas de assédio.
Defendemos que o PDG seja apresentado e
negociado comacordo especifico e regras claras
como toda e qualquer remuneracao variavel.

5. BANCO DIGITAL E HOME OFFICE

Precisamos pensar a protecao dos funciondrios
que trabalham nos escritérios digitais e aqueles
que sao publico alvo dos programas de home-
office. O Banco precisa cuidar da saude fisica e
mental das trabalhadoras e trabalhadores que
atuam em ambientes especificos, inclusive
em algumas situacbes de insalubridade ja
denunciadas pelos sindicatos.

O Home Office ndo pode ser um atalho para
retirar protecdes laborais e reduzir o custo
da empresa, aumentando as despesas dos
funcionarios.

O Banco do Brasil, nos ultimos anos, intensificou
seu processo de incorporacao de tecnologias
modificando profundamente a forma de
organizagao do trabalho e seu relacionamento
com o cliente, alterando local de trabalho dos
funciondrios, grande concentragao de carteiras
eclientes,ampliacdaodohorériodeatendimento,
incorporacdes de multiplataformas on-line de
comunicacao e contato com cliente.

Se o Banco do Brasil pretende ser “mais que
digital’, os funciondrios precisam continuar
sua reflexao profunda sobre o papel do BB na
sociedade,equalbancoque queremosnessaera
digital. O processo de agregacao tecnoldgica na
realizacdo das tarefas intensificou o trabalho e
o tornaram muito mais repetitivo aumentando
0s riscos para a saude do trabalhador. Os atuais
avangos tecnolégicos e as reestruturagdes
promovidas pela direcao do banco, nos levam
a questionar se existe algum papel que possam
desempenhar no futuro do Banco do Brasil,
uma vez que o processo de digitalizacao do
Banco, vem acompanhado da eliminacao de
postos de trabalhos.

6. REESTRUTURACOES E CONTINUIDADE DO
DESMONTE DO BB

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Com a consolidacdao do golpe, o governo
ilegitimo deu continuidade ao desmonte do BB
através de pressao para reducao de despesas
com pessoal. A diretoria do BB manteve o
processo de continuas reestruturacdes, todas
elas com reducao de postos de trabalho,
fechamento de agéncias e setores estratégicos
para o papel de desenvolvimento que deve ter
o Banco do Brasil.

O saldo dessas reestruturacdes foram mais de
trés mil descomissionamentos em todo o pais
desde o inicio de 2016, de cargos basicos, como
caixas até cargos de gestao, sem protecao das
pessoasougarantiaderealocacao.AArticulacao
Bancaria defende que todo funcionario do BB
tenha sua remuneracao protegida quando
houver reestruturacdo e defendemos a
aplicacdo da incorporacao de funcao como
forma de efetivar essa protecao. A protecao dos
funcionarios também passa pela prorrogacao
da Vantagem de Carater Pessoal - VCP para
manter os salarios de qualquer funcionario que
tenha perda em processo de reestruturacao até
que seja realocado com mesmo salario.

Em 2017, o desmonte via reestruturacdes
continuou com o descomissionamento de
1200 caixas e cerca de 700 deles ndao foram
realocados. A argumentacao do BB de que a
funcao de caixa sera cada vez menos utilizada
tem como base o nimero de autenticacdes que
foram diminuidas devido ao corte de convénios
de recebimento feito pelo préprio BB para
acelerar esse processo.

O novo modelo de atendimento do banco fez
com que a empresa voltasse aos primeiros
lugares do ranking de reclamag¢des no Banco
Central. As agéncias estao sem funcionarios
e lotadas de clientes que necessitam de
atendimento que nao é feito de forma digital.

Além de piorar o atendimento, a reducao
no quadro de funcionarios tem provocado
aumento no adoecimento dos funcionarios. E
constante a reclamacao dos funcionarios sobre
as condicoes de trabalho e a falta de seguranca
com a reclamacao dos clientes muitas vezes de
forma violenta.
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O Banco reduziu o numero de cargos gerenciais
nas agéncias e muitas delas, com apenas
um nivel gerencial tem sido o maior foco de
reclamacao, pois os funcionarios simplesmente
nao conseguem executar as tarefas de
atendimento, além de prejudicar as pausas e
horario de almogo, novamente colocando em
risco a saude dos funcionarios.

Defendemos a contratacdo de funcionarios e
que cada agéncia de atendimento tenha no
minimo dois cargos gerenciais e com o processo
de substituicao liberado com pagamento do
mesmo salario ao substituto.

Os postos de atendimento devem retornar a sua
condicao de agéncia com autonomia contabil
e administrativa, com a reativacao de todos os
cargos e aumento de dotacao.

OBancodoBrasil precisa contratar com abertura
de novos concursos publicos em todo o Brasil
para reposi¢cao do quadro de funcionarios.

Precisamos ampliar a luta contra os
descomissionamentos  arbitrarios e a
perseguicao aos militantes e representantes
sindicais de base, bem como aos funciondrios
que tem acao judicial contra o BB para defender
seus direitos.

7 - PREVI E FUNDOS DE PREVIDENCIA
PATROCINADOS PELO BB

Em 2018, a luta contra o PLP 268 continua
e até o momento conseguimos segurar a
votacao daquele projeto que acaba com a boa
governanca nos fundos de pensao e retira a
participacao dos trabalhadores das eleicoes
para as diretorias executivas dos fundos.

DESAFIOS NA PREVI

Passado o periodo eleitoral na PREVI, concluido
com uma vitéria histérica do movimento
sindical e das entidades associativas contra um
discurso individualista e anti-sindical, temos
varios desafios para enfrentarmos e vencermos
nos préximos dois anos.

O PLP 268 que retira dos associados o poder de
eleger diretores e coloca pessoas externas na
gestao do nosso Fundo continua tramitando
na Camara dos Deputados e representa a mais
grave ameaca a nossa governanga. Como uma
erva daninha, estd a espreita, aguardando uma
oportunidade para ser colocado em votacao no
plenario.

Manter a mobilizacdo dos associados e
buscar a articulacdio com os trabalhadores
de outras entidades fechadas de previdéncia
complementar sao tarefas permanentes e
prioritarias para cada um de nés militantes e
para os representantes que elegemos em 2016
e 2018 para atuarem na governanca da PREVI.

Tao reconhecida e motivo de orgulho para
todos nods, a governanca da PREVI, responsavel
por manter a Entidade integra e fora dos
escandalos e mal feitos, precisa ser defendida
e aperfeicoada com a defesa do fim do voto de
minerva e o resgate do poder dos associados
para votar nas reformas dos estatutos e
regulamentos.

A gestao dos nossos ativos, que trouxe de volta o
equilibrio do Plano 1 e o dobro de rentabilidade
em relacao a meta atuarial no PREVI Futuro, tem
que continuar sob controle dos associados, por
meio dos funciondrios cedidos pelo Banco,
impedindo qualquer proposta de terceirizacao
de servicos e negdcios da PREVI.

No Plano 1, nossos representantes, nos
préximos anos, precisarao decidir para onde
serao direcionados o0s recursos liquidos
oriundos da renda variavel de forma a garantir
a rentabilidade e liquidez dos nossos ativos,
mantendo o equilibrio e a perenidade do Plano.
Contudo, de imediato, serd preciso garantir
a aprovacao definitiva das alteragbes no
Regulamento para implantar definitivamente
o teto de beneficios aprovado na Diretoria
Executiva e no Conselho Deliberativo, e
permitir a utilizacdo pelos funciondrios da ativa
do saldo do BET para liquidar ou abater o saldo
de empréstimos simples e financiamentos
imobilidrios.
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No Plano PREVI Futuro, sera necessario que
o movimento sindical priorize e enfrente um
debate duro com o Banco do Brasil para cobrar
a alteracao da estrutura do Plano e revisar a
tabela PIP, permitindo o acesso de todos os
associados a contribuicao adicional de evolugao
da carreira. Esta alteracdo proporcionard uma
acumulacao mais rapida do saldo de contas,
garantindo, por consequéncia, uma perspectiva
melhor de renda para a aposentadoria no
futuro. Pelo Estatuto, esta alteracdo é possivel
pois esta dentro dos limites de custeio fixados
para o Banco, mas, para se tornar realidade, sera
necessario contar com a forca dos associados,
por meio dos seus representantes, na mesa de
negociacao com os interlocutores do Banco,
respaldados pelas nossas maiores entidades
representativas.

O momento é de luta e resisténcia para defesa
e ampliacdo das nossas conquistas, mantendo
a esséncia associativa da PREVI e a preservacgao
da solidariedade entre nds, associadas e
associados dos Planos 1 e PREVI Futuro.

ECONOMUS PREVIDENCIA

Quantoaosplanosde previdénciadoEconomus,
defendemos a migracao da gestdo para a PREVI
e inicio de negociacdes sobre a isonomia de
regulamentos, permitindo a participacdo dos
funcionarios na gestao e maior compromisso
do BB com os funcionarios incorporados.

8. CASSI E ENTIDADES DE SAUDE
PATROCINADAS

A Articulacao Sindical defende como principio
e fundamento de nossa Caixa de Assisténcia
Médica a defesa da solidariedade na Caixa de
Assisténcia como é hoje; o mesmo atendimento
a todos, independentemente da idade,
quantidade de dependentes ou remuneracao.

A melhor perspectiva de futuro para a
sustentabilidade do Plano de Associados é
a ampliacdo da APS/ESF, o fortalecimento
das CliniCassi e programas de saude e maior
participacao social e pertencimento dos
associados.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Em relacdo ao custeio do Plano de Associados, ¢
proporcao de contribuicao entre Banco e Corpo
Social deve ser 60/40, como é hoje, sem novas
cobrancgas somente para os associados.

A Governanca da entidade deve ser paritaria,
sobriscode que todos os direitos dos associados
sejam afetados em cascata e rapidamente.

Continuaremos defendendo a valorizacao
de Conselhos de Usuarios e que se viabilize
reunides nos locais de trabalho com a finalidade
de aproximar os trabalhadores das associagoes.

O modelo assistencial da Cassi é uma das
nossas maiores bandeiras, principalmente
num momento de crise no sistema de saude
nacional. Este modelo tem demonstrado ser o
que melhor salvaguarda o direito a saude dos
trabalhadores.

A proposta do BB, apresentada em mesa de
negociacao, tem como objetivos reduzir os
aportes do banco para a Cassi, aumentar as
contribui¢ées dos funciondrios e implantar o
voto de minerva no Conselho Deliberativo para
dar mais poder ao banco e facilitar a aprovagao
de mudancas de interesse do BB e prejudiciais
aos funciondrios.

A proposta acaba com o modelo de
contribuicdo vinculada ao saldrio, critério que
mantém a solidariedade entre as geracdes e
entre funciondrios com remuneracao diferente.
E este modelo que o banco coloca em risco, um
modelo que garante a todo funciondrio ativo,
aposentado e a seus dependentes assisténcia
equanime, sem discriminagao e de acordo com
as necessidades de tratamento de cada um.

Além de onerar associados e quebrar o principio
da solidariedade na Cassi, prejudicando
sobretudo os aposentados, a proposta do
BB prevé mudancas na governanca da Caixa
de assisténcia com a criacao de duas novas
diretorias, que ficariam nas maos de agentes
do mercado, além da instituicao do voto de
minerva pelo banco no Conselho Deliberativo.
Continuaremos defendendo uma mesa de
negociacao coordenada pelos sindicatos e
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com a participacao de outras entidades de
representacdo do funcionalismo, contando
também a presenca de dirigentes eleitos.

RESOLUCOES CGPAR

O governo federal editou trés resolucdes da
Comissao Interministerial de Governanca
Corporativaede AdministracaodeParticipacdes
Societdrias da Unido (CGPAR) que atingem
diretamente os empregados das empresas
publicas.

A Resolucao 23 da CGPAR ja comeca a interferir
negativamente na gestao do Banco do Brasil,
negando direitos aos novos funcionarios do
banco e tentando diminuir a participacao
financeira do BB na Cassi e no Economus.
Defendemos a luta contras as resolucbes da
CGPAR integrando o funcionalismo do BB as
demais entidades de outras categorias para
ampliar a luta politica e juridica em defesa dos
planos de saude dos trabalhadores.

No Economus defendemos transparéncia
nas demonstragdes relativas ao déficit das
pendéncias financeiras no plano de beneficios
e responsabilizacago do BB pelos déficits
acumulados por ma gestao.

No novo FEAS, maior transparéncia sobre a
situacao do plano e aprofundar os debates
sobre como melhorar o plano, com reabertura
para novos integrantes. Dar transparéncia
e comunicacdo aos funciondrios ativos e
aposentados sobre os calculos atuariais do
plano, evitando surpresas e novas cobrancas a
cada reavaliacao.

Defendemos uma maior transparéncia e
negociacao com os Sindicatos quanto aos
planos de Saude dos Funcionarios oriundos
do BESC bem como fortalecimento da
representacao dos trabalhadores nos conselhos
e diretoria executivo.

9. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Desde 2016 foi estabelecido o critério de
paridade de género no Congresso Nacional

dos Funcionarios do BB. Mas assim como
nossa organizacao, o Banco do Brasil precisa
estabelecer uma politica afirmativa efetiva
sobre equidade de género. Arepresentatividade
da mulher na politica e no mercado de trabalho
é resultado da organizacao e luta coletiva de
todas.

Ainstituicao de uma mesa tematica permanente
de Igualdade de Oportunidades pode
propiciar o aprofundamento das discussoes
que envolvem ndao somente a questao da
igualdade e oportunidade para as mulheres,
como também uma discussao mais complexa e
completa sobre géneros.

E necessdrio consolidar a compreensio
de que as diferencas entre os géneros
foram historicamente construidas e que a
responsabilidade em construir um ambiente
sem violéncia e discriminacdao é sobretudo
do Banco, mas sem deixar de ouvir os seus
funcionarios e sua representacao.

O lugar propicio para o debate das condi¢bes
de trabalho e ascensdao profissional das
pessoas com deficiéncia e funciondrios LGBT
é a Mesa de Igualdade de Oportunidades
onde debateremos a melhor forma de eliminar
qualquer resquicio de preconceitos em relagcao
ao genro, orientacao sexual, cor de pele ou
deficiéncia.

10. TRABALHADORES DO BB FORA DO
BRASIL

Organizar os trabalhadores do BB em todos os
lugares é o principio basico para a defesa de
direitos e cobranca dos deveres do banco como
empregador. A Central Unica dos Trabalhadores
e suas estruturas organizativas — confederacoes,
federagdes e sindicatos - tém organizado os
trabalhadores por ramos produtivos e macro
setores. A organizagao dos trabalhadores no
setor financeiro tem se dado ha alguns anos
de forma internacional. A Contraf-CUT e suas
entidades afiliadas, juntamente com a UNI
Américas Financas, tem atuado em conjunto
com os sindicatos de bancarios nas Américas.
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Hoje, através da, Alianza LatinoAmericana de
Bancas Publicas temos reforcado o papel dos
bancos publicos em cada pais da UNI-Americas,
bem como consolidado os contatos com os
funcionarios do BB nos demais paises.

O BB nao é banco publico na Argentina e nem
no Paraguai, mas sua atuacao no mercado e na
relacdo com os trabalhadores deve ser pautada
com respeito as suas organizagdes locais.
Defendemos a manutencao e negociacdao dos
acordos coletivos no Paraguai e na Argentina,
com a grande especulacdo sobre a venda do

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Banco PatagoOnia pelo BB, defendemos umc
mesa de negociacao para discutir as garantias
dos trabalhadores do BB naquele pais.

O Banco do Brasil tem se recusado a assinar o
Acordo Marco, que foi renovado por duas vezes
e perdeu a vigéncia.

Defendemos a assinatura do Acordo Marco
bem como a retomada dos debates sobre o
Acordo de Neutralidade nos Estados Unidos,
como o objetivo de organizar e defender os
trabalhadores e trabalhadores do BB em todos
0s paises.
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Conjuntura internacional: UMA OFENSIVA
GOLPISTA NA AMERICA LATINA EEMTODO
O MUNDO

Trésfatostém muitarelevanciaparaaentender
a situacao em nosso Pais e no Continente: o
anuncio do governo argentino de que vai se
submeter novamente ao FMI; a reuniao da
Organizacao dos Estados Americanos (OEA) e
o abandono de seis paises de um total 12 da
Unido das Nagdes Sul-Americanas (UNASUL).
Evidenciam o alinhamento politico dos
governos golpistas através dos ultimos
eventos da diplomacia sul-americana, na qual
0s paises que sao dominados por aliados dos
EUA mostraram toda a sua coesdo aprovando
na OEA resolucao dos bombardeios na Siria e
se retirarem da entidade criada para fortalecer
0s paises latino-americanos diante dos EEUU.

Deixam claro que o golpe no Brasil e em
toda a América Latrina estd ditado pelos
interesses do grande capital norte-americano
e “nacional”

Durante a reunido da OEA, a esmagadora
maioria dos presentes adotou uma resolucao
aprovando o bombardeio criminoso dos
EUA, da Inglaterra e da Frangca contra a
Siria. Um bombardeio que nem passou
pelas  formalidades  tradicionais  da
politica imperialista: aprovacdao na ONU,
consentimento do Conselho de Seguranca da
ONU.

Criou-se um pretexto com a questio do
suposto ataque com gas letal na Siria, que
teria sido feito pelo governo sirio, para que os
imperialistas pudessem fazer o bombardeio
e retomar um pé em uma situagcao em que o
imperialismo esta sendo derrotado e colocado
para fora do cendrio politico daquele pais.
Mesmo diante desta armacdo, a maioria dos
paises da OEA aprovaram a ac¢ao dos EUA,
mostrando o carater totalmente subserviente
dos paises que estao ali.

Todos os paises onde a direita chegou ao
governo, em geral por meio de golpe, foi uma
operacao politica cuidadosamente calculadas

Resgatar o BB e seus funcionarios.

para retirar os nacionalistas do poder.

E importante entender essa situacdo, por
confirmar que o golpe nao é um problema
de politicagem nacional, como muitas vezes
foi tratado, como se fosse uma decisao de
Eduardo Cunha, Michel Temer, Aécio e outros
golpistas de realizar o Impeachment por
ressentimento e perseguir Lula e o PT, como
parte de uma simples disputa, que sao sempre
fatores completamente secundarios diante
das diretrizes dos principais poderes e dos
poderosos interesses que estao em questao.

Os acontecimentos recentes mostraram
primeiro que o golpe no Pais ndo é isolado,
que o imperialismo montou uma operacao
internacional que nao se restringe a América
Latina, mas que tem também como objetivo
especifico colocar a “casa” em ordem, colocar
todas as colonias latino-americanas alinhadas
aos interesses dos grandes monopdlios
norte-americanos. Mostram também que o
imperialismo tem uma diretriz econdmica
para a América Latina e que ele pretender
impor isso através dos governos colocados a
revelia da vontade da populacao destes locais.

A tendéncia internacional de forma nenhuma
aponta, no sentido da democracia, da
ampliacdo de direitos etc. A situacdo mostra
uma tendéncia reaciondria, profundamente
negativa que se expressa, entre outras coisas,
no crescimento dos ataques imperialistas
contra diversos paises, Siria, Iraque, Palestina,
Venezuela, etc. e no crescimento da extrema-
direita em todos os paises da Europa.

Quem avancga é a direita, nao a esquerda.

Existeacrescente possibilidadedaintervencao
imperialista contra Venezuela e os EUA estao
aumentando, inclusive, sua presenca e o cerco
militar em toda a América Latina.

Todos os governos direitistas que assumiram
estao adotando politicas no sentido de
restringir os direitos e atacar as organizagoes
operdrias, cortar gastos sociais, como
na Educacao e Saude, privatizar, impor
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terceirizacbes em larga escala etc.

E necessaria uma compreensao mais ampla
dessa situacao para armar os trabalhadores
e suas organizacbes de luta para os
enfrentamentos do préximo periodo que
de modo algum, estarao marcados por um
predominio das tendéncias democraticas e
de conciliagdo, mas apontam no sentido de
uma polarizacao crescente, do acirramento
da luta entre a classe trabalhadora dos paises
atrasados e de todo o mundo contra o grande
capital em crise e seus governos.

Abaixo a conciliacao e o “plano B’ Lula
presidente. Eleicao sem Lula é fraude!

O que fortalece a ofensiva da direita é a
politica de conciliacao e capitulacao de uma
parcela da esquerda que acabam por semear
ilusbes de que a atual situacdo possa ser
resolvida por meio de um entendimento com
setores golpistas do judicidrio ou por meio de
um entendimento com partidos e candidatos
golpistas nas eleicdes.

E preciso esclarecer e denunciar o carater
abutre de partidos e candidatos como Ciro
Gomes (PDT), Manuela D’Avila e Guilherme
Boulos que a0 mesmo tempo que buscam
tirar proveito eleitoral do ataque da direita
golpista contra o PT e Lula (um ataque contra
todo o povo brasileiro) defendem - cada dia
mais claramente uma alianca com a direita
golpista.

Isso quando Ciro Gomes (que iniciou a sua
carreira politica no PDS —partido que dava
sustentacao a ditadura militar — passou
pelo PMDB, PSDB, PSB, Pros, e atualmente
no PDT) defende a realizacao da reforma da
Previdéncia, discute a possibilidade de ter
como vice o vice-presidente golpista da FIESP,
Beijamin Steinbruch (agora no PP e ex-patrao
de Ciro), o mesmo que soltou uma declaracao
recentemente dizendo que 15 minutos seriam
suficiente para o trabalhador almocar e que
eles poderia comer um lanche com uma mao
e trabalhar com outra.

A tarefa do momento é denunciar e mobilizar
pela liberdade de Lula, preso politico, e
defender sua candidatura a presidente -
como Uunico candidato da esquerda capaz
de disputar e vencer os candidatos golpistas
(da direita, centro, “esquerda”), destacando
que eleicdes sem Lula é golpe e nao podem
contar com o apoio e cumplicidade dos
trabalhadores e de suas organizacdes.

Para fortalecer e fazer avancar esta lula,
criar comités de luta em todos os locais de
trabalho e bairros e apoiar a realizacao de
uma Conferéncia Nacional Aberta de Luta
contra o Golpe, para unificar e fortalecer a
luta de todos os setores da esquerda que se
opdem ao “plano B” e outras medidas que
apontam no sentido da traicdao da luta dos
trabalhadores contra o golpe e em defesa de
suas reivindicagdes centrais como é o caso
da revogacdao de todas as “reformas” dos
golpistas, anulacao do impeachment.

O objetivo da luta dos trabalhadores.

A situacao de exploracdo e opressao dos
trabalhadores somente pode ser superada
com a superacao do capitalismo enquanto
forma de organizacio econdémica da
sociedade. Nao é possivel alterar de forma
substancial a situacao da classe trabalhadora
dentro do capitalismo.

O 29° Congresso reafirma, nesse sentido,
que o objetivo fundamental da luta dos
trabalhadores bancérios e de toda a classe
trabalhadora é a luta pelo socialismo, pelo
fim da propriedade privada dos meios de
producdo e pela propriedade coletiva dos
bancos empresas e da terra.

Os que dizem que defendem os interesses dos
trabalhadores, mas nao lutam pelo socialismo
enganam os trabalhadores e atuam no
sentido de perpetuar a sociedade capitalista
de exploracao e opressao que é responsavel
pela miséria dos trabalhadores em um pdélo
enquanto uma minoria acumula riquezas
imensas no outro.
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A atual crise capitalista ndo é uma crise
qualquer, mas um capitulo da crise terminal
do capitalismo e mostra a sua inviabilidade
como sistema social que ameaca arrastar o
mundo todo para uma situagdo de barbarie,
de guerras, de fome, etc.

A luta pelo socialismo decorre, portanto, de
todas as lutas imediatas por saldrio, emprego,
melhores condicbes de trabalho e de vida é a
Unica forma de conseguir uma vitéria efetiva
dos interesses da classe trabalhadora.

Toda a luta dos trabalhadores, que comeca
com a luta pelo salério, é uma luta politica.
O poder do Estado é o maior instrumento de
reforma social que existe e também o maior
obstaculo a qualquer reforma que atenda os
interesses dos trabalhadores.

Na ultima greve, os trabalhadores bancarios
foram obrigados a enfrentar ndao apenas
o poder executivo dominado pela direita
golpista, mastambém o poderjudiciario, parte
do golpe de Estado, que arbitrariamente vem
editando interditos proibitérios causando
confusao na categoria, impedido a lutas da
categoria.

Nesse sentido, 0 29°Congresso declaraemalto
e bom som que os trabalhadores se recusam
a confinar a sua luta nas questdes salariais e
econdmicas e que é dever dos trabalhadores
intervir na vida politica do pais.

A ditadura militar, que durou de 1964 a 1985
esmagou os trabalhadores. Neste momento
estaosendoameacados earrancadosdaclasse
trabalhadora os seus direitos conquistados
através de muitas lutas ao longo de um
século pelo governo da direita golpista. Este
governo esta acima de tudo a servico dos
interesses patronais dos empresarios e bancos
internacionais.

Diante disso, o 29° Congresso assinala que
objetivo dos trabalhadores bancarios, bem
como de todos os trabalhadores é o de lutar
contra o golpe.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

MOBILIZAR AS MULHERES EM DEFES
DE NOSSAS REIVINDICACOES CONTRA A
DIREITA GOLPISTA

Sair as ruas contra o golpe e em defesa das
reivindicacdes das mulheres

Nao a prisao de Lula

Anular o impeachment e devolver o mandato
a primeira mulher eleita presidenta

Revogar todas as medidas dos golpistas
contra as mulheres e todo o povo

A dominacao da direita significa um ataque
aos direitos das mulheres em larga escala. E
por um lado, prender e reprimir as mulheres
que fazem a aborto, negar o direito da mulher
sobre seu préprio corpo; e por outro lado, nao
dar nenhuma condicao para que as mulheres,
em especial as trabalhadoras, possam
criar seus filhos. O programa da direita é o
programa neoliberal, de miséria; de liquidacao
dos direitos trabalhistas, de privatizacdo e
devastacao da economia nacional e de fim dos
gastos sociais do governo. Isso significa deixar
as mulheres trabalhadores a sua prépria sorte,
sem creches e escolas para seus filhos, sem
salide publica e sem assisténcia de nenhum
tipo.

Essa é a verdadeira situacao de opressao da
mulher. Nao podemos deixar de lado essas
questoes fundamentais para se dedicarem a
problemas de forma, como a aprovac¢ao da
lei que pune a pessoa que falar determinadas
coisas contra as mulheres. E preciso lutar
contra o golpe e as instituicbes dominadas
pela direita, que nao vao defender o direito
das mulheres, dos oprimidos e explorados,
mas ataca-los.

As mulheres precisam se organizar para lutar
por seus direitos e contra a sua opressao,
elas compdéem cerca de 50% da populacao
nacional e da classe trabalhadora nacional.
Dai que a unidade entre homens e mulheres
seja indispensavel para criar um movimento
de luta e revolucionario realmente forte.
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Essa unidade nao pode ser conseguida,
porém, sem que o movimento dos
trabalhadores levante um programa em
defesa das reivindicagdes democraticas
e econOmicas préprias das mulheres, tais
como o direito integral de divércio, o direito
de aborto, isonomia salarial, condicbes de
trabalho adequadas as mulheres, licenca
maternidade, direito a creche publica e
gratuita no bairro ou local de trabalho,
condi¢des para amamentacao e atendimento
médico apropriado.

E preciso deixar clarodeimediato que somente
um governo dos préprios trabalhadores
atendera integral e efetivamente estas
reivindicacoes.

O 29 Congresso dos funcionarios do BB °
delibera, portanto, o seguinte:

a) Criar imediatamente uma comissdao de
Mobilizacdao das mulheres, com reunides
regulares, para discussao dos problemas das
mulheres e organizacao das reivindicagoes;

b) Estabelecer a publicacdao regular de um
jornal dirigido as mulheres da categoria em
nivel nacional.

¢) Fazer um levantamento das condicdes de
trabalho;

d) Convocar a conferéncia nacional das
mulheres.

EM DEFESA DAS REIVINDICACOES DOS
NEGROS CONTRA O REGIME GOLPISTA E
RACISTA

Alutados negros contraoracismoeaopressao
se da diante de sua organizagao para que se
resolva o problema de maneira coletiva. Nao
serd por meio da censura ou por mais leis que
reforcem a repressao, a luta do povo negro se
da no combate direto ao sistema opressivo e
explorador de sua classe.

Hoje, mais de um século ap6s a abolicao da
escravidao, o povo negro brasileiro continua

formando uma camada de cidadaos de
segunda categoria, apesar de ser maioria da
populagao.

0 29° Congresso delibera criarimediatamente
uma Comissao de Mobilizacao da questao
negra para discutir e mobilizar em torno dos
problemas do povo negro, em particular da
reivindicacao de ensino publico e gratuito em
todososniveiselivreingresso na universidade,
bem como o lancamento de um jornal regular
sobre a questdo para a categoria em nivel
nacional.

Ataques ao BB: um exemplo da politica dos
golpistas

Os ataques desferidos ao Banco do Brasil
fazem parte de um dos fundamentos do golpe
de Estado que é a entrega do patriménio
nacional. A direita golpista revela o qué esta
por tras do golpe de Estado, e deixa claro
que o interesse em derrubar o governo do
PT nao tem nada a haver com a luta contra a
corrupcao, na verdade os interesses sao atacar
os direitos dos trabalhadores para favorecer
meia duzia de parasitas capitalistas nacionais
e estrangeiros em detrimento as condi¢des de
vida da classe trabalhadora. Os mecanismos
que estdao sendo criados e aprovados no
corrupto Congresso Nacional de controle dos
gastos publicos, tais como a PEC 241, que
reduz os investimentos na saude e educacao
para beneficiar os tubarées donos de escolas e
de hospitais, a venda dos ativos da Petrobras,
a entrega do pré-sal para os capitalistas
internacionais, a reforma da previdéncia e
trabalhista, a terceirizacao indiscriminada em
todas as areas e agora o sistematico ataque
aos trabalhadores das empresas estatais tais
como os do Banco do Brasil, sdo exemplos
das propostas dos golpistas para entregar o
que restou do patriménio do povo brasileiro,
faz parte do plano de total submissao ao
imperialismo.

A ideia de atacar os bancos publicos, em
particular o Banco do Brasil e Caixa, e visa
aumentar a pressao pela privatizacdao das
empresas estatais. Estdo de olho para
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abocanhar esses que sao patriménios
nacionais, empresas que obtém todos os anos
lucros extraordinarios.

Somente a luta contra o golpe pode barrar
os ataques dos banqueiros contra os
trabalhadores bancarios

O acordo bianual

A campanha salarial dos bancarios de 2016
acabou trazendo para a categoria essa
novidade que foi o famigerado acordo
bianual.

A campanha salarial dos bancarios daquele
ano havia sido marcada como uma das mais
longas dos ultimos tempos e também uma
das mais fortes. Foi uma greve unificada entre
bancos publicos e privados que paralisou
dezenas de milhares de agéncias em todo o
pais e dezenas de centros administrativos
coincidindo, inclusive, com o processo do
impeachmet da presidenta Dilma Rousseff
como parte do golpe de Estado.

Naquele momento o governo golpista de
Michel Temer e um dos financiadores direto
do golpe a Fenaban (Federacao Nacional
dos Bancos) insistiram na politica de arrocho
salarial oferecendo um reajuste miseravel
abaixo da inflacdo de 8% e mais um abono
de R$ 3.500,00, que ndo incorporou ao salario
para nenhum fim, e acabaram induzindo a
burocracia sindical, para ludibriar a categoria,
aceitando um reajuste em 15% no vale
alimentacao e 10% no vale refeicdo para em
troca fechar o famigerado acordo bianual,
garantido para 2017 o INPC mais 1% de
“ganho real”.

Vale resaltar que a inflacdo calculada no
periodo de setembro 2015 a setembro de
2016 pelo Dieese reivindicado e referendado
pelo Congresso da categoria era de 9,62%;
com 0s 8% acordado somado a 1% para esse
ano ndo atinge nem os 9,62% da inflacao,
ou seja, nao havera ganho real, os salario ja
ficaram arrochados em 2016 e continuara

Resgatar o BB e seus funcionarios.

arrochada neste ano.

A insisténcia dos banqueiros e do governo
golpista com o acordo bianual em 2016 era
clara: que nao haja campanha salarial em
2017 e impor, como esta acontecendo, um
violento retrocesso, ndao apenas através do
arrocho salarial, mas também com demissoes
em massa; no Banco do Brasil ja foram
mais de 9.900 demissdes, Caixa Econdmica
10 mil, nos bancos privados dezenas de
milhares de demissoes, fechamento de
centenas de agéncias, descomissionamentos,
terceirizacbes, etc. Além das reformas
trabalhistas e previdenciaria, fim da CLT, que
atinge de cheio a categoria bancaria.

Diante o achatamento salarial da categoria o
290 Congresso reivindica reajuste integral das
perdas salariais mais aumento real de 20%
(vinte por cento), incidindo sobre os salarios
a partir de 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019.

Gatilho salarial em favor dos funcionarios
toda vez que a inflagao atingir 3% (cinco por
cento);

Piso salarial de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
reajustados automaticamente de acordo
como os percentuais acima;

Incorporacao nos saldrios dos trabalhadores
de toda a inflacdo de planos econdémicos
anteriores; Pagamento de adicionais de
penosidade, periculosidade e insalubridade
para os profissionais das areas operacionais
e administrativas, que estejam expostos e/ou
submetidos a condi¢des penosas, perigosas e
insalubres, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o salario;

Correcao da defasagem, incorporacao e
equiparacao do adicional (diferencial) de
mercado, pelo seu maior valor, a todos os
empregados;

Correcao da defasagem de todas as
gratificagdes de fungdes aos trabalhadores;
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Incorporacao de todos os proventos,
vantagens e beneficios no cédigo salario dos
trabalhadores quando faltar ao menos cinco
anos para se aposentar.

Horas Extras

Fim das horas extras e imediata contratagao
de trabalhadores para dar conta da demanda
existente.

O BB somente convocard os empregados
para realizarem horas extras em caso de
real necessidade, com planejamento prévio,
discutido com o sindicato e os representantes/
delegados sindicais e por intermédio de
reunides especificas, sendo que o funcionario
deverd ser comunicado com antecedéncia de
no minimo 72 (setenta de duas) horas.

O valor de cada hora extra diurna serd de
250% sobre o valor da hora normal e serd
paga todo o dia 20 de cada més. A hora extra
noturna serd acrescida do adicional de hora
extra (250%) mais o adicional noturno de
100% cumulativamente.

As horas extras integrarao, pela sua média, a
remuneracao de férias, 13° salario, repouso
semanal, aviso prévio, e gratificacao de férias

As horas extras e/ou fracdes de hora que o
empregado foi oficialmente liberado nao
poderao ser compensadas com as horas
extras trabalhadas em outros dias.

Organizacao Sindical e Plano de Lutas.

Fora o imperialismo da América Latina;

Nao a intervencao militar no RJ;

Conferéncia Nacional Aberta contra o
Golpe, a ser realizada em meados de

julho, congregando ativistas dos Comités
de Luta contra o golpe, pela anulacao do

impeachment, em defesa de Lula etc. e de
outros movimentos e organizacbes que
participem da luta pela liberdade de Lula e
contra o golpe em todo Pais;

Apoio a candidatura de Lula a presidente,
contraogolpe, Lulaounulo,comoinstrumento
de mobilizacdo contra o golpe e de defesa
das reivindicacdes dos explorados e de suas
organiza¢des na luta politica que tende a se
intensificar no processo eleitoral;

Revogacao das “reformas” golpistas;

Pela anulacdao do impeachment e por Lula
presidente contra o golpe;

Por uma constituinte popular;

Pela formacao de comités populares contra o
golpe nos locais de trabalho.

Por um piso nacional de R$5 mil, contratados
ou efetivos.

Por uma verdadeira Greve Geral contra o
golpe que seja preparada como todas greves
(paralizacoes, etc) que dure até derrotar o

golpe!

ASSINAM A TESE - BANCARIOS DA CORRENTE
SINDICAL NACIONAL CAUSA OPERARIA -
BANCARIOS EM LUTA
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CONJUNTURA 2018

O assassinato da vereadora Marielle Franco e de
seu motorista Anderson, no Rio de Janeiro, pode
ser considerado o apice de uma polarizagao
que esta assolando o pais. A sensac¢do é de que
nao adianta a populacdo estar querendo ser
contundente em um pais em que nenhuma
instancia juridica é contundente.

Agora, o episédio da prisao do ex-presidente
Lula, se os que comemoraram, de fato estariam
imbuidos de um pensamento de que “quem
erra tem que pagar” usando como parametro
0 que s6 funciona em alguns paises da Europa
e da Asia, a realidade brasileira mostra que sé
vai preso quem interessa ao poder calar. Basta
ver que Lula esta preso, sem provas suficientes
como ja houve para outros politicos que estao
soltos.

Enquanto isso, as eleicdes de outubro se
aproximam, e, apesar de as projecdes indicarem
uma tendéncia clara do eleitorado em votar
na esquerda, o cendrio estd, até o momento,
nebuloso, seja pelas pendéncias na Justica,
disputas partidarias internas, tempo escasso de
propaganda noradio e natelevisao, alta rejeicao
ou falta de popularidade. Esses sao alguns
dos desafios que os postulantes a Presidéncia
enfrentarao.

O ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que
antes da prisdao liderava todos os cendrios
para a eleicdao presidencial em 2018, pode ser
impedido de disputar a eleicao.

Se um outro candidato alinhado a defesa dos
trabalhadores concorrer e vencer, terd uma
oportunidade impar de recuperar a industria,
assim como impedir e reverter a fragmentacao,
destruicdo e privatizacao da empresas
nacionais e a renovacao da infraestrutura do
pais, e com isso recuperar os niveis de emprego
e renda. Esperamos que essa agenda positiva
se conjugue com a manutencao de programas
sociais, a mudanca da tributacao do Imposto de
Renda, cobrando mais de quem ganha mais, a
reforma agraria e a defesa de direitos de grupos
minoritarios (com acdes voltadas a negros e ao

publico LGBT).

Mas seja quem, for eleito, enfrentard um cenario
complicado, com as previsdes de recessao nos
Estados Unidos, e uma possibilidade de guerra
comercial com a China.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS:

A defesa dos bancos publicos torna-se algo
fundamental nessa Campanha Nacional de
2018. Questodes especificas do BB e da CEF, além
dos prejuizos advindos com a terceirizacao e
nova Lei Trabalhista, que alteram formas de
contratacao, demissao e atacam diretamente
os sindicatos mais organizados; além de uma
urgente linha de defesa dessas instituicoes.
Muito possivelmente, os bancos publicos
serdao alvos de ataques, ja que a precarizagcao
nas relacbes de trabalho advindas da nova
Lei Trabalhista impdée mudancgas nas formas
de contratacdo, que pode ser tempordria,
intermitente, e na forma de demissao, que hoje
é feita no ambiente de trabalho, sem mais a
presenca dos sindicatos.

Os ataques aos direitos trabalhistas poderao
ser minimizados através de nossa capacidade
de organizacao e resisténcia. Com isso, temos
que ter como objetivo organizar e potencializar
a intervencao das assessorias juridicas dos
sindicatos, para uniformizar teses sobre o
enfrentamento junto ao judicidrio trabalhista
e assim minimizar os efeitos tanto da reforma
trabalhista quanto de uma possivel reforma
previdencidria.

FUTURO DO TRABALHO FRENTE AOS
AVANCOS TECNOLOGICOS

Avanco Tecnoldgico e a digitalizacao:

Com a economia muito dependente do setor
financeiro, a tecnologia se tornou um meio
para se alcanca lucros cada vez mais elevados, e
a dispensa de mao de obra e a precarizacao de
quem se mantém empregado.

Osetorbancariovemvivenciando estarealidade
desde o final dos anos 1990, com os programas
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de metas, sendo abandonada a valorizacao da
carreira no médio e longo prazo. As mudancas
provocadas pelos avanc¢os tecnoldgicos no
setor, embora muitas positivas na relacdao entre
cliente e banco, ttm como consequéncia a
precarizacao e o adoecimento da categoria
bancéria. Tanto a lei da terceirizacdo quanto
a reforma trabalhista foram defendidas
pelas instituicbes financeiras e aprovadas
no Congresso Nacional e sancionadas pelo
presidente Michel Temer.

Banco do Futuro:

Defendemos que os bancos estejam de fato
alinhados com politicas de responsabilidade
social, e que suas agéncias bancdrias no
futuro sejam inteligentes, confortaveis, design
arrojado e com recursos de tecnologia, como
videoconferéncia para os clientes. Apesar
de todo avanco das tecnologias digitais, o
replanejamento das redes de atendimento
devera ter o a mao de obra humana como
elemento central.

Como vem se percebendo, mesmo as geragoes
que usam muito os meios digitais demandam
atendimento pessoal em servicos financeiros.

Além do que, caso haja uma nova popularizagao
do crédito, as instituicbes terdao de reformar
suas redes, para que assumam papéis sociais
mais especificos, elaboradas em comunidades
de baixa renda.

Plataformas:

O problema das plataformas de suporte
operacionais é que vém no espectro de
reestruturacoes, que, a luz do que ocorreu em
alguns bancos, gerou descomissionamentos
de centenas de trabalhadores em todo pais,
inclusive com o caso indo para a mediacao
no Ministério Publico do Trabalho. Como em
virtudedosavancostecnoldgicos as plataformas
passarao a ser disseminadas pelos bancos, é
essencial que se negocie, com antecedéncia,
a realocacao, manutencao dos saldrios dos
funcionarios, assim como nos demais cargos
e protecao a renda dos trabalhadores e

Resgatar o BB e seus funcionarios.

trabalhadoras.

O BRASIL QUE QUEREMOS - REFORMAS QUE
NECESSITAMOS

Defesa da Democracia:

Com o aparente retrocesso que vivemos no
Brasil atualmente, torna-se urgente reforcarmos
nossas instituicbes democraticas. O atual
momento de ruptura, como o traumatico
impeachment da presidente Dilma Rousseff
e 0 novo governo que assumiu, afundado em
denunciasde corrupgao, exige areafirmacaodas
instituicdes constitucionalmente estabelecidas
e a necessidade de didlogo. Num contexto
de 6dio, intolerancia, violéncia e o arbitrio,
devemos lutar para além da preservacao de
direitos, conquistados democraticamente,
para buscarmos a harmonia e clamarmos pela
independéncia dos Poderes, necessaria para
garantir a democracia.

Também devemos exigir que os érgaos de
imprensa (muitos concessdes) divulguem os
fatos com decéncia e lealdade a democracia.
Também devemos estar vigilantes sobre o
sistema de justica brasileiro, para nunca agir
fora dos marcos constitucional e legal, pois sem
o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditério, direitos e garantias fundamentais,
perigamos que prevaleca o terror e a barbarie.

Qual Sistema Financeiro Que Queremos:

Acreditamosnanecessidadederegulamentacao
do Sistema Financeiro Nacional (SFN) como
forma de combater a concentracdo de ativos
financeiros nos bancos, ja que 85% dos ativos
nacionais estao concentrados nas maos dos
cinco maiores bancos do pais, a maior parte
deles no setor privado. Essa regulamentacao
ampliaria a fluidez do crédito voltado para o
desenvolvimento sustentavel, com emprego de
qualidade e geracao de renda.

Em relacdo a defesa dos Bancos Publicos,
devemos chamar atencao da sociedade para
o objetivo do governo nos desmontes que a
Caixa, Banco do Brasil e Banco do Nordeste. A
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Campanha deve envolver midias locais, com
divulgacdo em outdoor, busdoor, radios, TV
e sites, informando sobre o lado social destes
bancos como o Programa Minha Casa, Minha
Vida, FGTS, Financiamentos Imobiliarios
com taxas de juros reduzida, Financiamento
Estudantil, dentre outras.

Reforma tributaria:

Propomos a retomada da proposta,
apresentada nos governos Lula e Dilma, de
desburocratizar e simplificar os tributos, como
a unificacdo do Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servigos (ICMS), numa legislagcao
nacional, ndo mais diferenciada em cada
estado. Outro ponto positivo que poderiamos
propor é a possibilidade de desoneracdao dos
investimentos produtivos.

Reforma Sindical e Trabalhista:

O fim da obrigatoriedade da contribuicdo
sindical, com desconto no salario do
empregado, definido pela reforma trabalhista, e
com as subsequientes assembleias da categoria
aprovando, numa forma de compensar o
fim dessa contribuicdo, um novo valor a ser
descontado na folha de pagamento no més em
que for registrada a convencao.

Com 81% dos brasileiros desaprovando a
nova Lei Trabalhista, como mostrou nova roda
da pesquisa CUT-VOX Populi, realizada entre
os dias 27 e 31 de outubro do ano passado,
os sindicatos terao um papel essencial na
preservacao dos direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista, encaminhada pelo
governo Temer, alterou 100 itens da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho. Entre as
mudancas, estao negocia¢des individuais
entre patrées e empregados, sem a presenca
do sindicato, para assinar acordos de
demissao, jornada de trabalho, banco de
horas, parcelamento de férias e intervalos para
amamentacao. Outra novidade é a legalizacao
do contrato de trabalho sem vinculo, sem
direitos e garantias, chamado de trabalho
intermitente. O trabalhador sé6 trabalha quando

for chamado pelo patrao, e recebe de acordo
com as horas de servico prestadas. Nao ha
garantia nenhuma de que sera chamado a
trabalhar.

Democratizacao dos Meios de Comunicacao:

A excessiva concentragdo dos meios e
veiculos de comunicacao do Brasil na mao de
pouquissimos grupos empresariais (alguns
de origem familiar) é um fato histérico que se
perpetua desde sempre. Esses conglomerados
representam, de modo geral, as posicoes das
classes economicamente hegemonicas na
sociedade, e refutam qualquer discussao sobre
democratizacao, associando o tema ao fim da
liberdade de imprensa.

As concessdes de radio e TV aconteceram
principalmente durante a ditadura civil-militar
instalada em 1964, onde a classe empresarial e
politica mantinham lacos de interesses com os
militares. Quando se fala em democratizar os
meios de comunica¢ao, em nenhum momento,
se visa a limitar e ferir a liberdade de imprensa,
que é um dos pilares para manter a nossa
democracia representativa, mas sim a ampla
participacao da sociedade civil e acesso a
informacoes e noticias de qualidade.

A partir de 2003 (inicio do governo Lula),
aconteceram diversas Conferéncias Nacionais
de Comunicacdo, que envolveram diversos
setores organizados da sociedade nesse
debate, mas nao conseguiram avancar de forma
conclusiva para uma nova definicao de modelo.

Comoadventodaexpansaodasredessociaise o
surgimento de midias informativas alternativas
aos grandes veiculos de comunicagdo, ocorreu
uma mudancga significativa de referéncias de
uma parcela significativa da populacdo na sua
busca por informacao. Esse debate é urgente e
inadiavel.

PROJETO ORGANIZATIVO
Devemos propor negociacdes permanentes,

atuando num trabalho de base constante, nao
se restringindo a época da negociagao coletiva.
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Em relacdo a ampliacao sobre questées que
extrapolem a categoria bancaria, a atuacao do
sindicato cidadao ja engloba isso.

Como forma de sustentacao financeira das lutas
e das entidades dos trabalhadores:

Resgatar o BB e seus funcionarios.

O trabalhador esta percebendo que no bojo
da Reforma Trabalhista, seus direitos foram
suprimidos, e os sindicatos se fazem cada vez
mais necessarios. Com isso, devemos propor
em assembleias uma taxa sindical.

Férum
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Conjuntura

Crise. mundial e guerra social contra os
trabalhadores

A situacdo mundial segue cruzada pelas
consequéncias da crise da economia capitalista
aberta em 2008/2009. Tentando dar uma saida
a crise, o capitalismo desencadeou uma guerra
social contra a classe trabalhadora.

Em paises como EUA, Franga, Grécia,
Argentina ou Brasil, o foco das politicas
dos patrées, governos e parlamentos é o
mesmo: desemprego, reformas trabalhista e
previdencidria, cortes sociais e privatiza¢des;
aumento da violéncia do Estado contra as lutas
e organizac¢oes da classe trabalhadora.

Nos paises semicoloniais, como 0 nosso, a
situacao é ainda mais grave, pois ao aumento
da exploracdao dos trabalhadores soma-se a
rapina do pais pelo imperialismo, através da
sangria da divida publica, remessa de lucros
das multinacionais ao exterior e privatizacoes.
Esse processo nao é como dizem alguns,
resultado de uma “onda conservadora” Trata-se
de uma ofensiva dos monopdlios que buscam
aumentar a exploracao.

Esse receitudrio tem sido aplicado tanto por
governos “de direita’, como pelos ditos de
“esquerda’, como Syriza, na Grécia, o PS francés
e mesmo o Chavismo, na Venezuela. No Brasil,
foi aplicado pelos governos do PSDB, PT e
continua sendo aprofundado por Temer do
MDB.

Contra essa guerra social do capital, é forte a
luta da classe trabalhadora em todo o mundo.
Vimos as greves gerais e mobilizacdes que
sacudiram Franca, Grécia, EUA, Africa do Sul,
Argentina, entre tantos outros exemplos. Na
América Latina, é esse processo que esta na
base das crises dos governos de colaboracao de
classes e nacionalistas burgueses. Ao governar
para os capitalistas e atacar direitos, esses
governos perderam sua base de sustentacao na
classe trabalhadora e setores populares.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

A situacao mundial esta marcada por uma forte
polarizacao social e politica. Falta é uma direcao
para a luta da classe trabalhadora que seja
capaz de levar a vitéria este processo de lutas,
questione as bases do sistema capitalista e abra
caminho para a construcao de uma sociedade
socialista.

Brasil: forte crise econdmica, social e politica

Contrariando a propaganda enganosa do
governo Temer, o Brasil vive a maior crise
econdmica de sua histéria e nao demonstra
sinais de recuperacao. A expressao aqui dessa
guerra social sao mais de 23 milhdes de
trabalhadores (as) desempregados; os servicos
publicos - saude, educacao, transporte- estao
um caos; as condicdes de vida nas periferias
estao insuportaveis; a violéncia do Estado
contra as lutas dos trabalhadores e contra o
povo pobre é cada vez maior e o agravamento
da situacdao dos setores oprimidos: mulheres,
LGBTs e negros e negras (ha um genocidio da
juventude negra e pobre das periferias).

A combinacdo destes fatores - crise econémica
e social e a luta dos trabalhadores contra os
ataques - é a base da crise politica que vive o
pais. A Lava Jato é apenas uma das dimensoes
da crise e expressa a divisao entre os setores da
burguesia sobre o que fazer frente a ela. Cada
um de seus setores quer trazer para si uma
parte maior do resultado da exploracao e da
rapina do pais. Eles tém acordo em jogar a crise
nas costas dos trabalhadores, mas por vezes
se dividem em como fazé-lo, expressando
elementos de crise institucional, afetando o
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Expressam-se também em projetos distintos
no cendrio eleitoral marcado por uma
forte fragmentacao expressa em 15 pré-
candidatos a presidente, mas com trés projetos
capitalistas. O projeto conservador- ditatorial
representado por Jair Bolsonaro. O projeto da
direita tradicional representado pelo grande
empresariado e fazendeiros (Geraldo Alckmin,
Henrique Meirelles, Joaquim Barbosa, Rodrigo
Maia, Marina Silva etc). E ainda, o projeto dos
que prometem governar para todos, unindo
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trabalhadores e patrées, representados pelo PT
e seus satélites.

Por outro lado, hd um setor minoritario da
esquerda se segue denunciando a fraude do
processo eleitoral e apostando em uma saida
por fora do terreno das elei¢cdes, defendendo
um programa de ruptura com esse sistema.

As tarefas do movimento, a disposicao da
classe e as dire¢oes

No ano passado a classe trabalhadora realizou a
maior greve geral desde a década de 19807. As
lutas das diversas categorias e do movimento
popular do primeiro semestre do ano passado
foram a expressao mais avancada de um
processo aberto em 2013.

Se por um lado, Temer conseguiu a aprovagao
da Emenda Constitucional 95, que limitard
os investimentos publicos por duas décadas,
sancionou a Lei das Terceirizacdes e a aprovou
a Reforma Trabalhista representando ataques
durissimos a classe trabalhadora. Por outro, as
mobilizacdes das mulheres no 8 de marco, 0 15
de mar¢o, a greve geral de 28 de abril e 0 Ocupa
Brasilia em 24 de maio de 2017 acumularam
forcas para impor uma derrota a reforma da
previdéncia, seu principal projeto para atender
os banqueiros e os patroes.

A classe trabalhadora demonstrou sua
capacidade e vontade de luta, porém as
cupulas das centrais ao invés de seguirem com
a mobilizacdo unificada pela anulacao das
reformas e revogacao da lei da terceirizagao,
perfilaram-se por um lado em defesa de Temer,
como foi o caso da Forca Sindical, e por outro,
a CUT e a CTB se perfilaram na defesa de Lula
presidente, depois de Lula Livre, substituindo a
luta da classe pela defesa de dois quadros da
politica brasileira que nao governaram para a
classe trabalhadora. Alias, Lula ja disse que se
eleito nao revogara as reformas.

A CSP-CONLUTAS, por sua vez, uma central
minoritdria, esteve batalhando pelo da unidade
de acao e nas lutas, defendendo a necessidade
de mobilizar a classe trabalhadora ao redor

do eixo comum contra as reformas. Como
posicionamento politico, defendeu e segue
levantando a bandeira do Fora Temer e todos
os politicos do congresso nacional. Frente a
corrupcao, defende a prisao e confisco dos
bens de todos os corruptos e corruptores com
o confisco dos bens, sem depositar nenhuma
conflanca nessa justica que esta a favor dos
interesses dos ricos.

E preciso unificar as lutas a partir da unidade
de acao para derrotar os ataques que virao
independente do governo eleito. Devemos
privilegiar acbes diretas, como greves e
mobilizagbes, especialmente num momento
de crise, em que se intensificam os ataques
aos trabalhadores, para que o capital tente
recuperar o lucro perdido. O capitalismo éassim:
nos dao migalhas numa fase de crescimento
econdmico e destruicao de direitos nas crises.
No Brasil, é necessario buscar construir a mais
ampla unidade de acao por uma nova greve
geral que coloque na pauta do dia a defesa dos
interesses dos trabalhadores.

Nao podemos aceitar qualquer trégua. Nosso
congresso precisa aprovar um calendario de
mobilizacdo que coloque a categoria bancaria
em enfrentamento direto aos banqueiros,
grandes lobistas das reformas. A burguesia
nacional tentara ainda seguir com a agenda
neoliberal. Serd preciso responder com uma
agenda de lutas pela retirada dos Projetos de
Reformas da Previdéncia; Revogacao da Lei de
Terceirizacao, da Emenda Constitucional 95 e
da Reforma Trabalhista; Prisdo aos corruptos e
corruptores com o confisco de seus bens;

E preciso construir, na acdo direta, uma
alternativadostrabalhadores,deindependéncia
de classe, operdria e socialista, para a crise do
pais. Precisamos apontar caminhos para que a
crise recaia sobre os capitalistas e ndo sobre a
nossa classe, partindo da defesa dos direitos e
reivindicacbes mais sentidas da nossa classe,
como emprego, salarios, direitos sociais e
trabalhistas, aposentadoria, acesso ao territoério,
a cultura e ao lazer, fim de toda discriminagao e
opressao, fim da violéncia e da criminalizacao
contra as lutas e a populacao pobre, agravadas
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com aleianti-terrorismo aprovada pelo governo
do PT.

Isso ndao vai ser realizado por um governo
da burguesia ou em alianca com ela. Essas
conquistas s6 virdo através da nossa luta e
organizacao. Vira de uma revolucao.

Defendemos
- nao pagamento da Divida Publica;

- estatizacdo do sistema financeiro com controle
dos trabalhadores;

- proibicao da remessa de lucros ao exterior;

- estatizacao sob controle dos trabalhadores
das multinacionais e empresas envolvidas com
COrrupgao;

- nacionalizacao da terra e expropriacao do
agronegocio;

- autodefesa dos trabalhadores e do povo
pobre.

O sistema financeiro brasileiro

Os indices de RSPL (Retorno sobre Patriménio
Liquido) sao muito Uteis paraentender o sistema
financeiro, pois medem quanto retornou de
lucro para cada real investido. Com esse indice,
descobrimos que os bancos brasileiros sao os
mais rentaveis do mundo, mais ainda que os
bancos americanos. O Itau, por exemplo, lidera
a lista de 2016 com um RSPL de 18,26%. O BB
esta quarto lugar, com um RSPL de 11,51%.
Estao a frente por exemplo do JPMorgan Chase
& CO, maior banco do mundo, que apresentou
rentabilidade de 9,86% em 2016. O conjunto
dos bancos brasileiros, em especial os cinco
maiores, possuem um RSPL muito superior ao
obtido pelos demais setores da economia, em
especial do setor industrial.

O lucro permanece crescendo, apesar da crise,
em especial por dois fatores: o primeiro é um
forte endividamento da populagdo, que paga
juros altissimos aos bancos; o segundo é o

Resgatar o BB e seus funcionarios.

crescimento vertiginoso da divida publica na
ultimas décadas. Como forma de incentivar
o consumo, o crédito para a populagdo
aumentou significativamente, saindo de 28%
do PIB em 1998 para 58% do PIB em 2014.
Esse endividamento crescente se intensificou
durante os governos do PT, como forma de
postergar os efeitos da crise economica.

A divida publica interna cresceu bastante nos
governos do PT, mas manteve sua trajetéria no
governo Temer. A divida (interna e externa) era
de R$ 1,236 trilhdo. Em 2015, esse valor ja havia
saltado para RS 2,79 trilhdes, chegando a R$
3,11 trilhées em 2016. Apesar do crescimento
da divida, o governo brasileiro mantém o
pagamento de juros e amortizacbes. Somente
em 2015, o pais destinou 42,43% do PIB para
o pagamento da divida. Aqui esta localizado
parte dos lucros dos bancos que recebem juros
altissimos em aplicacdes de curto prazo, pelos
titulos da divida do governo.

Em um pais em que a rentabilidade do setor
financeiro é tao grande, setores importantes
da burguesia retiram parte dos investimentos
produtivos para investirem em ac¢des na bolsa
de valores ou comprar titulos da divida publica.
Esse fendmeno - a financeirizacao da economia
- ndo é Unico do Brasil, mas é muito dramatico
aqui. Atraimos capital especulativo estrangeiro,
que foge dos juros baixos nos EUA, Europa e
Japao e vem para o Brasil, pais com os juros
mais altos do mundo.

Esse capital, entretanto, prejudica o pais em dois
aspectos.Primeiro, porqueocapitalespeculativo
nao gera riqueza, fazendo com que o pais nao
se desenvolva. Segundo porque é um capital
que pode migrar para fora do pais a qualquer
momento, se lucratividade em outros paises se
tornarem mais atraentes. A dependencia deste
capital gera prejuizos politicos enormes para a
populacao e a economia do pais.

Lucratividade e emprego
Mas ha ainda outro aspecto no qual os bancos

tem prejudicado nosso pais. Estao desde
sempre na linha de frente na aplicacdo de
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novas tecnologias para a reducao de postos
de trabalho, aumento da exploracao de seus
trabalhadores e arrocho salarial (disfarcado
pelo chamado “turn over”).

Entre 2012 e 2016, houve uma queda de
quase 10% do emprego bancario no Brasil
- calculando-se apenas os cinco maiores
bancos. Saimos de 477.345 empregados em
2012 para 432.518 em 2016. Se aumentaram
os lucros e diminuiram os empregos, significa
que a exploracao dos trabalhadores aumentou
muito. No BB, em 2016 cada trabalhador foi
responsavel pela producao de riqueza da
ordem de 515.062,89 de ddlares.

Estratégia digital - o espirito publico vira
uma alma penada

O Banco do Brasil também aumenta seu lucro
com recursos da divida publica. Os juros
cobrados da populagao equivalem aos privados
na maioria das linhas de crédito e a“sanha” pela
cobranca de tarifas é a mesma, como o sabem
todos os colegas nas agencias. Ainda assim,
os direitos que conquistamos e que ainda
conseguimos manter com nossa luta estdo na
mira, sendo encarados como um entrave para
que o Banco iguale seus patamares de lucro e
RSPL aos privados. Trata-se de um desmonte
do Banco Publico. A empresa se iguala cada
vez mais aos privados, ficando pronta para
a privatizacdao. Se o BB s6 serve para o lucro
- légica que tem orientado todas as ultimas
diretorias do BB - seu cardter de empresa
publica fica ameacada.

O atendimento digital surge submetido a esta
|6gica. As novas tecnologias seriam bem vindas
para a melhorar o atendimento a populacao,
simplificar o trabalho, diminuir o estresse
e reduzir a jornada. Mas ndo é o que estd
acontecendo. A estratégia digital vem sendo
utilizado pelo BB paraaumentar a exploracao de
funcionarios e clientes. Os clientes sao migrados
para o modelo digital, independentemente
de estarem ou ndo preparados para a
utilizacao de novas tecnologias. Nos escritérios
digitais, a oferta ativa predomina, com metas
escorchantes. As agencias do BB estao vazias
de funcionarios e lotadas de clientes que nao

conseguem resolver suas demandas pelo
atendimento digital. As consequencias disso
para o adoecimento dos funciondrios sao cada
vez mais evidentes.

A implantacdao deste modelo de atendimento
vem resultando ainda na reducdo de postos de
trabalho e na eliminacao de comissdes. Além
disso, o fechamento de agencias implicou em
reducao de varios outros postos de trabalho
relativos aos terceirizados, estagidrios, etc.
Somente com a reestruturacao de 2016, o BB
estimavava a economia de RS 750 milhoes,
sendo R$ 450 milhdes decorrentes da nova
estrutura organizacional e R$ 300 milhdes da
reducao de gastos com transporte de valores,
seguranca,locacdao e condominios, manutencao
deimdveis, entre outras. Ou seja, num momento
de retracdo da economia, o Banco reduz
todos os valores que a empresa movimenta
na economia. E importante ndo esquecer que
um processo de reestruturacao deste tamanho
nao teria como ter sido planejado apenas
depois do impeachment do Governo Dilma.
As reestruturacdes sucessivas hao pararam nos
governos do PT. A politica de enxugar o Banco
do Brasil, especialmente retirando o acesso ao
banco da populacdo mais pobre ndao passou
por nenhuma alteracdo. A utilizacao dos bancos
publicos para o financiamento das grandes
empresas que bancam a corrupcao no Brasil
também sé se aprofundou nos ultimos anos.

A terceirizacdo também avanca, tanto na area
meio como na rede de atendimento, com a
utilizacao de correspondentes. O fechamento
e abandono das agencias (em especial no
interior) empurra os clientes para estes canais.
Em 13/04/18, o BB anunciou a inauguracao
da primeira “loja mais BB padronizada” - com
atencdo a ambientacao “adequado ao publico-
alvo correspondente” - os clientes mais pobres.
Essa nova “agencia” é proxima a agencia
Parque Boturussu, na periferia de Sao Paulo. O
BB ndo contrata novos bancarios, mas ganha
bracos a mais - sem direitos, precarizados.
Um correspondente bancario que realiza
empréstimos, aberturas de contas e consércios
é na pratica, uma agéncia terceirizada, com a
marca “mais BB".
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Também na area meio, o BB fecha postos de
trabalho.Entre outros exemplos recentes, temos
o fechamento do CENOP Recife. A centralizagao
dediversasunidadesdeapoioimpdsaoscolegas
a opcao de mudarem de cidade ou perderem
sua comissao, mesmo em areas tecnicas que
aparentavam ser “intocdaveis” A tendencia do
BB é iniciar em breve a verticalizacdo das supers
e regionais, eliminando postos de trabalho em
varios estados.

A estratégia digital nao inclui apenas o
atendimento. As novas tecnologias em que o BB
investe tem potencial de reduzir muito as areas
meio. O BB ja utiliza a tecnologia de inteligencia
artificial Watson, da IBM para o suporte de
cartoes e aos funcionarios (a “Norminha”). Esta
utilizando a mesma tecnologia em servicos dos
CENOPs. Por hora, seu uso é restrito e inclusive
prejudica o funcionamento dos setores em que
esta sendo implementada. Mas trata-se de uma
tecnologia de inteligencia artificial, ou seja, ela
“aprende” com os préprios erros e conforme
for adquirindo esse conhecimento, podera
absorver cada vez mais servicos de retaguarda.
No médio prazo, a “Norminha” podera reduzir a
area meio do BB a quase nada.

A Revolucao Tecnologica que vivemos impde
novos desafios a classe trabalhadora em geral,
em especial aos bancarios. Sao tecnologias que
aumentam a produtividade da humanidade.
Isso ndo deveria ser ruim.

Ruim é o capitalismo, no qual as novas
tecnologias s6 servem para aumentar o lucro e
retirar postos de trabalho, criando um exército
de desempregados, precarizados e miseraveis.
Se ndo acabarmos com o capitalismo, ele
acabara com a humanidade.

- Contra a terceirizacao! Quem trabalha em
banco, bancario é - inclusive correspondentes!
- Impor, no acordo coletivo, limites a
terceirizacao!

- Se a tecnologia reduz o trabalho, reduzam a
carga horarial

Resgatar o BB e seus funcionarios.

- Contra novos fechamentos de agencias!
Reabertura das agencias fechadas!

- Que os clientes tenham opcao de escolher
sobre o modelo digital ou presencial!

- Abertura de novo concurso! Mais bancarios
para nao adoecermos!

Cassi

A pressa do BB para atacar a Cassi é tdo grande. E
muito provavel que, quando esta tese for lida, ja
esteja desatualizada. O Banco do Brasil sabe que
a defesa da Cassi pode mobilizar o conjunto dos
associados, sobretudo se o movimento sindical
colocar como sua prioridade a defesa de nossa
Caixa de Assisténcia. Porisso, o banco tem tanta
pressa em atacar esse nosso importante direito.

ACASSlIfoicriadahdmaisde70anosporcontada
insuficiéncia do atendimento da saude publica
no pais. De 13 pra cd, a situacao sé piorou. Todos
0s governos, inclusive no periodo Lula/Dilma,
retiraram verbas das politicas sociais universais.
Agora, no governo Temer, esses ataques sao
aprofundados com a aprovacao da PEC do teto
dos gastos publicos, que, em esséncia, retira
dinheiro da saude e da educacao para transferir
para os banqueiros através do pagamento de
titulos da divida publica - que ja abocanham
a maior fatia do orcamento. Portanto, nés, do
movimento sindical, nunca devemos perder a
perspectiva de nossa estratégia, que é a defesa
da saude publica universal de qualidade, para
todos. Particularmente, neste momento, esta
luta se traduz contra o governo Temer e as
reformas que quer implementar, como a da
previdéncia e trabalhista.

CGPAR

O ataque se aprofunda com a publicacdo
da resolucao n°23, da CGPAR (Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participacdes Societarias da
Unido) que desfere uma ataque importante nas
autogestdes de saude do pais,daqualaCassiéa
maior. Essa Resolucao regulamenta aretirada da
assisténcia a saude aos aposentados, estabelece
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a paridade proporcional na contribuicao entre
o patrocinador e os associados entre outros
ataques.

CASSI solidaria, nao Plano de mercado.

Neste marco precisamos encarar a batalha
pela defesa da Cassi: hoje, o beneficio mais
importante que temos no nosso contrato de
trabalho.

Nao podemos pensar as saidas para a crise
entendendo-a como um plano de saude de
mercado. A Cassi, com valor de contribuicao
baseado em porcentagem fixa da remuneracao,
igualitariono acesso aos direitosem saude entre
todos os associados, € uma conquista historica
e deve ser preservada. Por isto, consideramos
essencial a batalha que devemos travar contra
as propostas do Banco, que ameacam este
carater.

O motivo central do déficit é a desvinculagao
do crescimento das despesas da CASSI com o
crescimento das receitas (folha de pagamento
do Banco e da PREVI ). A crise da Cassi é
expressao do nosso achatamento salarial por
conta das seguintes medidas unilaterais do
BB: substituicdao de reajustes por abonos no
periodo de 1999/2002, a retirada do anuénio,
a reducdo drastica dos intersticios do PCS (12%
para 3%), a implantacdo do plano de func¢des
(que rebaixou salario de quem migrou para 6
horas ) e praticando a substituicao de reajustes
por PLRs e PDG e PLR sobre as quais nao se
recolhem contribuicbes. H4 outros elementos
(custos crescentes da tecnologia, demandas
judiciais, multas da ANS...), porém, o elemento
central é a politica salarial do Banco.

Por esse motivo, votamos contra a aprovagao
do “memorando de entendimento’, que elevou
0 nosso percentual de contribuicao e, mesmo
com o aporte do Banco, ndo resolveu os déficits,
como ficou demonstrado seis meses depois de
aprovado. O BB continua livre paraimplementar
alteragdes em sua politica salarial - como fez a
partir de 1997. E a situacao da CASSI continua
critical

Novas mudancas no horizonte

As propostas continuam a surgir. E tudo indica
que em breve sera apresentada uma outra
proposta de reforma estatutaria para nos impor
mais um ataque. O BB, por sua vez, sinaliza
com varias medidas que vao no sentido de
retirar direitos ou elevar a contribuicdo dos
trabalhadores. Comecaram  questionando
sua responsabilidade na manutencao dos
aposentados na Caixa de Assisténcia, criando
inclusive um novo termo para designa-los -
“pos-laboral”. Agora falam em co-participacoes
em outros procedimentos, contribuicao de
acordo com o numero de dependentes, por
idade, etc. Os lucros liquidos do BB ainda sao
imensos, BILIONARIOS. Nao podemos ser
duplamente punidos. O responsavel pelo nosso
adoecimento é que precisa pagar a conta.

Nao podemosincorrer no mesmo erro cometido
nas reformas estatutdrias de 1996 e 2007. Em
1996, dentre outras coisas, a reforma estatutaria
defendida pelo Banco o desobrigou de cobrir
eventuais déficits da Cassi e aumentou a
contribuicdo dos associados em 3 vezes (de 1%
para 3%). A contribuicdao do BB, que era de duas
vezesacontribuicdodosassociados, foireduzida
para uma vez e meia. A reforma estatutaria de
2007 deixou o Banco ainda mais livre de seu
compromisso com a saude dos funcionarios.
Ela criou a coparticipagdo em exames e acabou
com a proporcionalidade da contribuicao do BB
em relacdo a do funcionalismo, fixando-a em
4,5%.

Mas decisivamente s6 iremos dobrar a
resisténcia do Banco se estivermos organizados,
mobilizados e dispostos a lutar pela defesa de
nossa Caixa de Assisténcia.

Em junho de 2016 assumimos o mandato nos
Conselhos Fiscal e Deliberativo na Cassi e nossa
participacao tem sido pautada na defesa em
que o Banco assuma sua responsabilidade com
nossa saude. Importante ressaltar que somos
minoria nestes conselhos.

No final de 2016, quando houve a consulta aos
associados com a proposta em elevar nossas
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contribuicées em 1%, nés fomos contrarios, pois
o Banco buscou, como fez em outras reformas
estatutarias, centralmente se livrar dos custos
com a nossa saude.

Fruto da politica do terror, apresentando
somente uma proposta e que colocando que
se esta nao fosse aprovada provocaria o fim da
CASSI, a maioria dos associados aprovou.

Fizemos o contraponto e nos locais em que
conseguimos levar nossa proposta fomos muito
bem recebidos, mas a articulacdo do Banco com
as entidades representativas falou mais alto.

Sabemos que um dos problemas do déficit esta
relacionado a defasagem entre o indice em
que sao corrigidos nossos salarios e a inflacao
médica. Esse problema é agravado, e muito,
pelas reestruturacdes e reducao do quadro da
Casso.Sejahaum problema concreto detectado
0 que se espera é que 0OS NOSSOS reajustes
salariais sejam maiores para compensar 0s
dispéndios que a CASSI tem que arcar para
manter nosso atendimento. Se o BB é sério com
0 compromisso com a nossa saude, que volte a
contribuir 2 x 1. Se o movimento sindical é sério
na defesa da Cassi tem que exigir do Banco que
nossas perdas salarias sejam repostas.

O Banco, sabendo com clareza desse problema,
ao invés de ameniza-lo aprofunda o arrocho
salarial. E assim foi na penultima campanha
salarial com um indice abaixo da inflacao.
Esse acordo trouxe um prejuizo de milhdes
para a Cassi. Se ja era ruim, torna-se pior. Se
ndo bastasse esse ataque, o Banco avanca
com a implementacao da reestruturagao
que impde a reducao de postos de trabalho,
descomissionamentos, reducao de jornada de
trabalho com reducao salarial, fazendo da vida
de nossos colegas da ativa afetados por estas
medidas um inferno e causando ainda mais
adoecimento, de ordens fisica e psiquica - o
que tem levado inclusive, recentemente, alguns
colegas ao suicidio - onerando ainda mais a
CASSI, sem que o Banco pague por isso.

Ponto importante que todas essas acoes
geraram um impacto consideravel nas
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contribuicées que a CASSI recebe para mantef
suas fungoes.

Defendemos ainda :

- que o BB volte a pagar a CASSI o dobro do
valor da contribuicao atual dos funcionarios;

- que o BB arque com todos os custos nao
repassados para a CASSI por conta de suas
reestruturacoes.

- defesa da inclusao dos funcionarios oriundos
dos bancos incorporados ao plano Cassi
Associados;

- auditoria externa e independente na CASSI;

- revisao imediata da rede de credenciados pela
Cassi;

-retorno dos ambulatérios nos grandes prédios;

- propor melhorias nas politicas de controle,
sobretudo dos grandes hospitais e laboratérios;

- verificar as solu¢des adotadas através de Tl e
dar a batalha para que facamos uma parceria
com a tecnologia do Banco;

- ndo aos privilégios: Que os diretores da CASSI
ganhem o mesmo saldrio de quando estavam
na ativa. Nao a remuneragao por reuniao aos
conselheiros, fiscais e deliberativos;

- que as entidades ligadas ao funcionalismo
convoquem encontros regionais e um encontro
nacional para debater a situacao da Cassi;

- que a defesa da Cassi faca parte da pauta na
campanha salarial;

- lutar para que a manutencao da Cassi entre no
acordo coletivo;

- defendemos organizar encontros com os
trabalhadores de outras estatais (Petrobras,
Correios, Caixa Federal..) para juntos
enfrentarmos os ataques da resolucdo 23 da
CGPAR do Gov. Temer.
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Previdencia
Ameaca a previdencia publica

O governo vem tentando impor a todo o custo
a Reforma da Previdéncia, defendida por todos
os setores da burguesia como necessaria
para superar a crise econdmica e retomar o
crescimento do pais. Mas a populacao de forma
geral entende que esta proposta ira piorar
as condicoes de vida de classe trabalhadora,
dificultando o acesso a aposentadoria e,
na pratica, fazendo com que trabalhem até
morrer. A luta contra a aprovacao da reforma
da previdéncia é hoje a principal bandeira dos
movimento sociais e sindicais do pais.

O discurso de que a Previdéncia Social é
deficitaria e de que a reforma é necesséria e
urgente nao é real. Apresentam-se os nimeros
apenas das contribuicbes dos empregados e
da patronal, desconsiderando todas as verbas
que sao destinadas a esse fim, como o COFINS
por exemplo. A verdade é que o objetivo
da Reforma da Previdéncia nao é garantir
0 pagamento das aposentadorias com um
fundo que estaria se esgotando, como alega
0 governo; mas aumentar a exploracdo dos
trabalhadores, mantendo-se mais tempo na
atividade, e reduzir as despesas trabalhistas das
empresas.

E essa manipulacao dos dados atende a
agenda neoliberal, a necessidade de reduzir
os investimentos e gastos sociais do Estado,
e concentrar o orcamento ainda mais em
pagamento de titulos da divida publica aos
grandes bancos.

Outro ponto que leva a burguesia a buscar
de forma tao brutal o sucateamento do INSS
e o processo de desmonte da Previdéncia é
liberar os valores destinados a aposentadoria
dos trabalhadores para o mercado financeiro.
Por fim a previdéncia social e injetar recursos
no sistema financeiro através dos fundos de
previdéncia privada € um dos grandes desejos
da burguesia nacional.

Previ

Nao é de hoje que a ganancia da burguesia mira
nossos fundos de pensao. Os fundos de pensao
dos funciondrios de empresas publicas foram
usados no governo FHC como patrocinadores
das privatizacdes. Nos governos do PT, os
fundos também foram utilizados para injetar
recursos nas obras do PAC e outros projetos
envolvendo empresas privadas envolvidas em
grandes escandalos de corrupcao.

A Previ, o Postalis, a Funcef e o Petros tiveram
grandes perdas e alguns rombos de valores
vultosos. Isso chegou a gerar uma CPl no
Congresso que concluiu o trabalho com o
pedido de indiciamento para mais de cem
pessoas.

Nessa conjuntura é preciso dar batalha para
que a Previ sejaindependente e autbnoma, sem
interferéncia dos governos. Exigir o fim do voto
de Minerva do banco e colocar a administracao
do Fundo na mao do funcionalismo, e ndo do
banco.

Também é importante que a Previ cumpra um
papel social, ndo sé garantindo a aposentadoria
dos trabalhadores e trabalhadoras do BB.
Mas que tenha também uma politica de
responsabilidade social em seus investimentos,
defendendo os interesses do conjunto dos
trabalhadores em seus investimentos.

E resgatar o principio da solidariedade,
permitindo que os participantes do Previ Futuro
migrem para o plano original, com as mesmas
regras e condigoes.

Estratégia de campanha salarial
Acordo de 2 anos nao!

Para avaliar a estratégia da proxima campanha
salarial, é fundamental fazer um balanco
do periodo transcorrido desde a ultima. De
2016 para ca, vivemos duas reestruturacdes
de grande porte. Foram eliminados dezenas
de milhares de postos de trabalho no BB.
A reestruturacao de 2016 ja era previsivel
durante a campanha salarial. Os boatos corriam
solto, deixando os trabalhadores em panico
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e prejudicando a adesdao a greve unificada.
Terminamos a campanha salarial no dia 06/10, e
nodia 12 ojornal Correio Braziliense ja falavaem
demissao de 18 mil bancarios. A reestruturagao
foi anunciada apenas 40 dias depois do fim de
nossa campanha salarial.

O debate sobre a reestruturacao do Banco
do Brasil que se avistava no horizonte nao
aumentou entre os funcionarios durante a
campanha salarial. Também ndo aproveitamos
esse momento de mobilizacdo para reivindicar
garantias para os funcionarios. A campanha
especifica do Banco do Brasil em 2016 teve
como “grande conquista” a volta da verba de
QVT.

A direcao majoritaria da CONTRAF-CUT avaliou
e propagandeou que o acordo de 2 anos era
muito positivo, pois assegurava nossos direitos
para o préximo periodo. Mas retiraram nossas
comissdes e nos jogaram de um lado pro outro
durante a vigencia desse acordo! Ficamos
paralisados num periodo em que fomos
profundamente atacados. Portanto, o acordo
de dois anos ndo nos ajuda.

- Néo fechar acordo de dois anos!

- Pautar, na mesa de negociacao, os planos de
reestruturacao.

Mobilizacao pela base

Independente da vigencia do acordo, os
bancérios é que dao vida a um sindicato. O
acordo de dois anos nao exime a direcao
majoritaria do movimento de ter ficado inerte
durante os processos de reestruturacdao, em
que estavamos sendo tao duramente atacados.
Na reestruturacao de 2016, em Sao Paulo, o
sindicato nao convocou sequer uma reuniao
dos delegados sindicais do BB para organizar
a luta, muito menos assembléia. Isso no maior
seeb do pais!

Esse tipo de abandono aprofunda o ceticismo
dos trabalhadores em relagdao ao movimento
sindical tradicional. Mas isso nao é o mesmo
que dizer que nao estao dispostos a lutar. O
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que os bancarios temem é serem massa de
manobra, chamados a greve apenas segundo
as determinag¢des das direcdes. Para fugir disso,
é necessario renovar os métodos e construir a
luta de baixo pra cima, incentivar o debate e a
organizacao por local de trabalho. Nao basta
apenas entregar a folha bancaria e a consulta
nacional. E necessario que os bancarios facam
parte do dia a dia do sindicato.

A categoria esta revoltada, mas transformar essa
revolta em mobilizacao depende de termos um
trabalho de base forte, de se realizar amplas
campanhas com os bancdrios e nao para eles ou
apesar deles, como tem sido feito. A fragilidade
do trabalho de base dos sindicatos leva a que a
revolta dos bancarios nao se expresse em apoio
as poucas iniciativas de mobilizacao realizada
OU que 0 apoio seja apenas passivo.

Um direito que ainda ndo perdemos é o direito
aos delegados sindicais. Mas a maioria de
nossos sindicatos subutiliza essa ferramenta
de organiza¢ao, nao envolvendo eles em sua
estrutura deciséria e nao valorizando suas
iniciativas. E importante manté-los informados
de cada passo do sindicato e garantir que as
reunides de delegados sindicais sejam uma
ferramenta na organizacao da luta, nao meras
palestras.

- Tirar a Organizacao por Local de Trabalho do
papel!

- Realizacdo de assembléias e plenarias
periddicas!

- Sem ouvir os bancarios, nao ha greve!

- Envolvimento dos delegados sindicais na
estrutura deciséria dos sindicatos!

- Eleicdao de representantes de base para o
comando nacional e a mesa de negociacao.

A campanha salarial e a politica burguesa
Os trabalhadores também estao cada vez mais

céticos em relacao a politica eleitoral. A idéia
de que bastaria votar a cada dois anos perdeu
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forca. Isso é positivo para as lutas da classe
trabalhadora, desde que sejamos capazes de
trazer os trabalhadores para as lutas (seja nos
sindicatos, movimentos sociais ou conselhos
populares).

O momento é de polarizacdo da luta de
classes. A burguesia ataca cada vez mais,
e os trabalhadores resistem, lutam pela
manutencao de seus direitos e sua propria
sobrevivéncia. Nossa classe nao esta derrotada
ou paralisada, como mostraram os professores
municipais de Sao Paulo derrotando, em uma
greve radicalizada, a reforma da previdéncia do
municipio proposta por Haddad (PT), que Doria
(PSDB) tentou implementar.

Essa conjuntura, entretanto, exige de nés uma
profunda renovacdo em nossos métodos e
nossas direcbes. A classe trabalhadora esta
desencantada de suas direcbes. Rompeu e se
decepcionou com o PT. Nao quer ser massa de
manobra de lideres distantes e burocratizados.

Como ja dissemos na andlise conjuntural, a
burguesia brasileira estd em uma tremenda
crise. Nao consegue se unificar em relacdo a
nenhum candidato. Para nés, a prisao de Lula e
demais consequiéncias judiciais da Lava Jato sao
parte desse conflito. No final, Lula se entregou
dizendo que confia na justica e na operacgao
Lava Jato.

Sabemos que ele traiu nossa classe e portanto,
nao cabe aos trabalhadores defendé-lo. O
“estado democrdtico de direito”, em nossa
opiniao, é atacado a cada trabalhador negro
gue é morto ou preso sem direito a julgamento.
A prisdao de um politico, que governou para
a burguesia, ndo muda o status de nossa
“democracia”.

Mas nao entendemos que a prisao de Lula
represente o fim da impunidade. Diversos
corruptos continuam soltos e a estrutura
reaciondria do Poder Judiciario trabalha
arduamente para livrar a cara de todos que
“sabem demais” ou podem pagar um advogado
renomado.

Agora, grande parte do movimento sindical
brasileiro faz campanha pela libertacao e
candidatura de Lula. E um direito democratico
dos que querem defende-lo, o fazerem. Mas
noés da CSP Conlutas ndao concordamos em
misturar as lutas dos trabalhadores com essa
reivindicacdo. Isso divide e enfraquece a
categoria.

Somos contra que nossa Campanha Salarial seja
rebaixada pela liberdade de Lula. Defendemos o
combate a corrupgao, com a prisdao de todos os
corruptos e corruptores: Aécio, Temer, Alckmin,
Maia, etc. Isso sim nos unifica. Nas elei¢bes, cada
um pode defender o candidato que quiser, mas
as dire¢des sindicais nao devem sobrepor a
campanha eleitoral a Campanha Salarial. Nao
havera unidade na mobilizacdo se quiserem
impor o apoio a um candidato que atacou a
previdéncia publica e ajudou a bater recordes
de lucro para os bancos enquanto nossos
direitos foram atacados. Ademas, sabemos que
independente de quem ganhe, a garantia dos
nossos direitos depende da nossa organizacao.

As eleicbes podem favorecer a nossa campanha
salarial. Os candidatos e o proprio governo serao
pressionados a atender nossas reivindicagoes
temendo o desgaste eleitoral. Por isso temos
que realizar muitos atos de rua, passeatas,
chamar a atencao do publico para a greve.

- Por uma campanha salarial que tome conta da
cidade, com passeatas, cartazes e panfletos aos
clientes!

- Prisdo aos corruptos e corruptores com o
confisco de seus bens!

- Estatizacdo das empresas envolvidas em
corrupgao!

- Que os sindicatos nao imponham a defesa de
Lula aos bancarios!

Unificacao das campanhas salariais
Os desafios que enfrentaremos em nossa

campanha salarial ndao sao exclusivos
dos bancarios. A Reforma Trabalhista, as
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terceirizacbes e privatizacdes sao ameacas
gerais a classe trabalhadora. Nos, do
MNOB, sempre defendemos que a unificar
as campanhas salariais é estratégico para
obtermos maiores conquistas para os bancarios
e demais trabalhadores. Na atual conjuntura,
nao coordenar iniciativas serd uma estupidez.
Nao adianta fazer discurso que o governo quer
tirar nossos direitos e nao fazer unidade com
todos os trabalhadores para derrotar o governo.

- Aluta contra a Lei de Terceirizacdo e a Reforma
Trabalhista é uma sd!

Resgatar o BB e seus funcionarios.

- Pela construcao de um calendario comum de
enfrentamento as reformas!

- Unificagdo das categorias em campanha
salarial no segundo semestre!

- Bancarios, petroleiros, Correios, metalurgicos,
metroviarios e eletricitarios — todos em defesa
das empresas publicas e dos direitos!

1
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Introducao

A conjuntura atual, fortemente marcada pelas
contra-reformas trabalhista (incluindo ai a
terceirizacdao irrestrita) e previdenciaria e o
severo ajuste fiscal (cuja maior expressao é a ES
95/2016, a chamada “PEC do teto de gastos”ou,
em melhor definicao, “PEC do fim do mundo”)
propostas pelo governo ilegitimo de Temer,
nos fornece o substrato para compreendermos
as reestruturagbes que vem ocorrendo nas
empresas publicas, notadamente no Banco do
Brasil.

Apesar de estas proposicoes partirem do
governo instituido pelo golpe parlamentar,
ha iniciativas dos governos precedentes que
pavimentaram a atual escalada de ataques aos
direitos dos trabalhadores.

Essa compreensaio é de fundamental
importancia para identificarmos o fio condutor
do desmonte que o BB vem sofrendo, de carater
estrutural, e ndo conjuntural. Ou seja, nao se
trata simplesmente de medidas autoritarias
de um governo, seja ele fruto de um processo
eleitoral ou de um golpe parlamentar.

Apesar de as decisbes governamentais terem
relevancia significativa, nao é a vontade politica
de ocasiao que coordena o processo, e sim
as necessidades estruturais para viabilizar
a retomada da elevacao das taxas de lucro
dos grandes capitalistas, estes sim agentes
sempre presentes nas determinag¢des das acdes
governamentais, qualquer que tenha sido a
coloracao dos agentes politicos a frente das
instituicées nos ultimos periodos.

Reformas, terceirizacao, ajuste fiscal e divida
publica

Reforma trabalhista e
impactos no trabalho bancario

terceirizacao:

As principais medidas demarcadas na reforma
trabalhista e de terceirizacdao irrestrita,
aprovadas em 2017, nao se desenvolvem
abruptamente com o golpe de 2016. Também
nao comecaram agora a fazer parte do leque
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de subterfugios que os bancos tem langado
mao para precarizar o trabalho bancario e
o atendimento a sociedade. As principais
medidas agora propaladas possuem histérico
queatravessam os diversos governosinstituidos
desde a redemocratizacao.

A terceirizacao tem o inicio de seu marco legal
em fins da década de 60 com o decreto-lei
200/67, se desenvolvendo em diversas outras
iniciativas, como a regulamentacao do trabalho
temporario (lei 6 .019/74), servicos de vigilancia
bancéria (lei 7.102/83), a regulamentacao da
terceirizacao via cooperativas (lei 8.949/94)
e a sumula 331/93 do TST, até entdo a
principal orientacao legal acerca do tema.
Com a aprovacao recente da lei 13.429/17, a
terceirizacao se consolida de forma irrestrita,
propiciando a ampla reestruturacao do
mercado de trabalho no pais.

No caso do trabalho bancério a terceirizacao
teve sua potencializacdo com o advento dos
correspondentes bancdrios. O marco legal da
atividade nao encontra respaldo na legislacao,
mas em resolucbes do BACEN, a partir de
1973, com a resolucao 220. A partir de 1999
(governo FHC), com a resolucdao 2.640, os
correspondentes passam a oferecer uma série
de servicos antes restritos aos bancos, com
a justificativa de atendimento das regides
desassistidas por agéncias bancdrias.

A “"bancarizacao” das populagdes mais pobres
passa a ser o discurso “social” que legitima
a desregulamentacdao do setor bancario. A
resolucao 2.707/2000 escancara a falacia do
discurso, retirando a exigéncia de inexisténcia
de agéncia bancéria para a instalacdo de
correspondentes. Mas o discurso “social” ainda
encontra respaldo nos governos Lula e Dilma,
que aprofunda a desregulamentacao via
BACEN através de diversas outras resolucoes,
com destaque para a 3.110/2003, 3.654/2008 e
3.954/2011.

Para ter ideia, no periodo entre 2000 e 2010, o
crescimento da rede bancaria prépria cresceu
20%, enquanto a rede de correspondentes
apresentou um crescimento de 1.103%. Nao é
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segredo paraas organizacdes dos trabalhadores
bancdrios a exposicao a condi¢des degradantes
de trabalho a que sao submetidos aqueles que
atuam nos correspondentes: menores saldrios,
maior jornada, a eliminagdo das exigéncias de
seguranca bancaria, etc.

O BB movimentou-se ja em 2008 (governo
Lula), com a implantacdao das Plataformas
de Suporte Operacional - PSO, unidade
agregadoras das baterias de caixas das agéncias
sob sua jurisdicao. Esta estrutura vem sendo
desenvolvida de forma a preparar a area que
menos interessa aos grandes bancos, em suas
constantes buscas pela reducao de custos,
para a terceirizacao.Também se intensificou
a terceirizacao das areas meio, a exemplo da
engenharia e do crédito imobilidrio, e também
a area fim, com a utilizacao de empresas para
fornecer os chamados agentes de crédito, que
muitas vezes atuam no interior da propria
agéncia.

Ha ainda outros pontos na reforma trabalhista
que prometem uma ainda maior precarizagao
nas relacbes de trabalho nos bancos. Uma
delas é a pejotizagao, processo pelo qual os
trabalhadores transformam-se em Pessoas
Juridicas, vinculando-se as empresas por
contratos de prestacao de servigos. Com isso, as
grandes empresas contratantes livram-se das
responsabilidades do vinculo empregaticio,
como férias, 13° saldrio, licenca-saude,
etc. Ao passo que os trabalhadores, agora
denominados “PJ", passam a se subordinar as
mesmas grandes empresas com as quais antes
possuiam contrato de trabalho.

Esta ofensiva encontra suas origens legais
na lei 9.317/96 (governo FHC), com a
instituicdo do SIMPLES, embasado pelo
discurso de regularizacao do favorecimento
tributdrio as empresas de pequeno porte.
Seu desenvolvimento foi consolidado com
as leis complementares 123/2006, 128/2008
(governo Lula), que instituiu a figura do
microempreendedor individual , e a lei
complementar 147/2014 (governo Dilma), que
as equiparou a modalidade de microempresa.
Com este arcabouco legal, possibilitando a

equiparagao de uma pessoa fisica a uma pessoa
juridica, estao pavimentadas as condi¢des para
a generalizacao da “pejotizacao” instituida pela
lei 13.467/17.

Outra proposta nociva aos direitos dos
trabalhadores é a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, sem as amarras até entao
impostas de garantia da legislacao trabalhista
convencionada na CLT. Antes um acordo sé
poderia ser diferente da legislacao caso os
trabalhadores fossem favorecidos. Com a
nova proposicdo, varios direitos garantidos na
atual legislacao podem vir a ser retirados num
processo de “negociacdao” entre duas forcas
“equivalentes”. E a extincdo do pressuposto
da hiposuficiéncia do trabalhador perante o
patrao.

Um dos antecedentes dessa proposta foi
formulado pelo préoprio movimento sindical,
através do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC Paulista, em 2011 (governo Dilma).
Trata-se do Acordo Coletivo Especial - ACE,
através do qual sindicatos e empresas podem
firmar acordo especifico no qual “estipulam
condicbes especificas de trabalho, aplicaveis
no ambito da empresa e as suas respectivas
relacbes de trabalho”, que em “decorréncia
de especificidades da empresa e da vontade
dos trabalhadores, justificam adequacdes nas
relagdes individuais e coletivas de trabalho e na
aplicacao da legislacao trabalhista, observado o
art. 7° da Constituicao” (grifos nossos).

Na exposicdao de motivos para a proposicao,
“as relagdes de trabalho no Brasil estao sujeitas
a uma legislacao extensa e detalhada, nem
sempre adequada arealidade dos trabalhadores
e das empresas”. Diz ainda que “as liderancas
sindicais mais dinamicas e representativas dos
trabalhadores e dos empregadores sempre
buscaram superar essa heranca limitadora, que
se impoe até hoje como um obstaculo ao pleno
exercicio da liberdade sindical e da negociacao
coletiva”.

No mesmo sentido vao as justificativas para
apresentacao do PL 6.787/16 (atual PLC 38/17
no Senado), que compreende ser “inegavel a
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necessidade da modernizacao da Consolidacao
das Leis do Trabalho” E preciso “proporcionar
uma legislacdo mais moderna, que busque
solugdes inteligentes para novas modalidades
de contratacdo, que aumente a seguranca
juridica de todas as partes da relacdo de
emprego” (grifos nossos).

A “diferenca” entre as proposicoes da atual
reforma e a de ACE proposta pelo SIMABC é
a conclamacao do art. 7o da CF proposto por
este. Nao é necessario destacar que o art. 70
esta sendo “respeitado” na atual propositura,
isto é, em teor e justificativa ambos possuem
muito em comum.

Outro ponto polémico da reforma, que atinge
diretamente os bancarios, é a regulamentacao
do teletrabalho, “[...] definido como a
prestacao de servicos frequentemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao
de tecnologias de informagao e comunicacao.
Por meio de contrato individual, deverao ser
especificadas as atividades que serdo realizadas
pelo empregado [...]".

Aqui também temos um precedente no préprio
Banco do Brasil, quando em maio, ainda com
Dilmaafrenteda presidéncia,amidiadivulgavaa
decisaodobancodeadotarohome office, sendo
abertas em principio nove “oportunidades”.
Mais recentemente, o governo Temer vem
impulsionando a expansao do atendimento
virtual, através das agéncias Estilo e Escritorios
de Negocios (PF e PJ), que atendem os clientes
com maior potencial de rentabilidade. Como
se vé, o caminho ja estd pavimentado para o
estabelecimento de contratos individuais de
trabalho para prestacao de servicos para o BB ja
ha algum tempo.

Ajuste fiscal, Reforma da Previdéncia e
Divida publica

Um dos maiores ataques ja praticados contra
a classe trabalhadora foi a aprovagao da PEC
55/2016 (agora EC 95/2016), denominada
pelo governo de “PEC do teto de gastos’, mas
que acertadamente foi denominado pelos
movimentos de trabalhadores como “PEC da

Resgatar o BB e seus funcionarios.

morte” ou “PEC do fim do mundo”. A propostc
estabelece o congelamento (atualizacao pela
inflacao, somente) das despesas primarias
do orcamento federal por 20 anos, com a
justificativa de equilibrar as contas para fazer
frente aos pagamentos dos servigos da divida
publica.

Despesas primarias sao as “[...] realizadas pelo
Governo Central (Tesouro Nacional, Previdéncia
Social e Banco Central do Brasil) [...]"; que “exclui
0s juros e amortizacao da divida”. Isto &, as
despesas financeiras (juros e amortizacdes) nao
se limitam pela proposta. Ao contrario, a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar
101/2000, governo FHC), que em nada foi
mexida pela PEC, estabelece prioridade ao
pagamento do servico da divida em todo
superavit praticado pelo governo.

A LRF ja é a antessala da PEC, que nao so6 nao foi
questionada como mantida com aprovagao nos
governos Lula e Dilma. Tratam-se de medidas
que visam ao desmonte do servico publico
e da reducao dos investimentos em politicas
publicas com vistas a manutencao e ampliacao
da sangria de recursos publicos para direciona-
los aos detentores de titulos publicos, em
sua maioria bancos, fundos de investimento,
seguradoras e fundos de previdéncia.

Outro  dispositivo  constitucional, criado
em 1994 no (governo FHC) para direcionar
recursos destinados a despesas primdarias para
o pagamento da divida, foi a Desvinculagao
das Receitas da Uniao — DRU. Esta proposicao
permite ao governo usar livremente um
percentual daarrecadacaodestinadaadespesas
primarias. Segundo a LRF, a prioridade na
alocacao de recursos é para o pagamento dos
servicos da divida publica. Fundamentalmente,
estes recursos sao de contribui¢cbes sociais
que financiam a Seguridade Social, onde se
encontra a Previdéncia Social. Esse percentual
era de 20% até 2015, quando o governo Dilma
propo6s sua ampliacao para 30% até 2023.

O mais recente ataque a previdéncia, que veio a
se somar as investidas anteriores, foi a PEC 287,
a chamada Reforma da Previdéncia. Dentre as
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proposi¢oes originais estao o aumento da idade
minima para 65 anos e o minimo de 49 anos de
contribuicdo, dentre vdrias outras. Se fossem
aprovadas, tais propostas tinham a poténcia
de efetivamente inviabilizar o direito da classe
trabalhadora a aposentadoria. Até o momento,
a tramitacao da PEC foi suspensa, fruto, em boa
medida, da mobilizacdo da classe trabalhadora.

Assim como o advento da reforma trabalhista,
da EC 95 e da terceirizacdo, comentados
anteriormente, a reforma da previdéncia
possui antecedentes anteriores ao golpe
empresarial-parlamentar de 2016. Em 2003, o
governo Lula conseguia sua primeira grande
vitéria: aprovava uma PEC com uma série de
medidas que impactavam a previdéncia social,
fundamentalmente no tocante aos servidores
publicos - aumento de idade minima, tempo
de contribuicdo, constituicdo de fundo de
previdéncia complementar.

Em 2016, a presidente Dilma ja dava declaracbes
a imprensa destacando a necessidade de
reformar a previdéncia, com destaque para
o aumento da idade minima. Antes, ja havia
aprovado as Medidas Provisérias 664 e 665,
ambas de 2014, que atacaram frontalmente
direitos previdencidrios de uma significativa
parcela da populagdo, ao restringir o acesso
as pensdes por morte, seguro-desemprego,
abono salarial, seguro-defeso dos pescadores.

Mas tais reformas ndao visam somente a
destinacdao de recursos da Previdéncia Social
para a divida publica. Revela-se também, em
todos estes mecanismos, aumento de espaco
para atuacdo do setor financeiro privado com
a comercializacao de planos de previdéncia
privada. Esta dimensao pode ser bem ilustrada
a partir da agenda de reunides do Secretario
de Previdéncia do Ministério da Fazenda (de
conhecimento publico), Marcelo Caetano,
recheada de encontros com instituicoes
financeiras, empresas privadas diversas e
representantes dos setores patronais.

A EC 95/2016, medida que vem coroar todas
essas investidas contra os trabalhadores, atinge
nao s6 a previdéncia social, mas também

areas como saude e educacdo. A reducao do
investimento nessas areas tem o intuito de
ampliar exponencialmente as possibilidades
de mercado para grandes grupos educacionais
nacionais e estrangeiros e para as grandes
operadoras de salide que atuam no pais. E a
ampliacdo das possibilidades de obtencao
de mais-valia com o direcionamento do
investimento publico para a iniciativa privada.

Na educacao, as bases paraesse direcionamento
ja se colocavam com o FIES, criado na ditadura
militar e remodelado e ampliado nos governos
FHC e Lula. Ainda no governo Lula, o Prouni
direcionava recursos publicos, via beneficios
fiscais, para as faculdades privadas com o
discurso de ampliacdo do acesso ao ensino
superior. O enxugamento de recursos para a
educacao subsidia também as propostas de
reformulacao da educacao basica e superior.
Nas universidades, ampliam-se as “parcerias”
com grandes empresas, que passam a
destinar recursos para producao de pesquisas
direcionadas aos seus interesses. A reforma
do ensino médio também vai na direcao do
atendimento as necessidades dos grandes
empresarios, direcionando o ensino basico
publico (ndo mexe no ensino privado) para
tao somente formacdao de forca de trabalho
de baixa qualificacdo. De um s6 golpe, dois
movimentos: de umlado,amplia a possibilidade
de participagao do setor privado, tornado Unica
possibilidade de ensino de qualidade. De outro,
amplia a transferéncia de responsabilidade e
barateia os custos de formacao de trabalhadores
para a industria, comércio e servigos.

Privatizacoes: entrega de setores
estratégicos
A eleicdo de Fernando Collor acentuou

drasticamente os processos de privatizacao
das empresas publicas brasileiras, num
periodo marcado pela acensdao das medidas
impostas pelo “Consenso de Washington’,
tendo continuidade com os governos FHC.
Bancos estaduais, Vale do Rio Doce, sistemas
de energia, telefonia, saneamento, siderurgia,
aviacdo. Todos os setores estratégicos foram
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alvo de entrega ao setor privado, as custas do
erario através, principalmente, do BNDES, que
financiava grandes grupos econdémicos na
aquisicao destas empresas.

O caso dos bancos é bem ilustrativo. Em
1994 o PROER, programa de salvamento de
bancos, ampliou extraordinariamente a divida
publica ao bancar a os prejuizos das aventuras
especulativas de diversos bancos, entre os
mais emblematicos o Marka e Fonte Cindam.
Em 1997, a lei 9.496 reestruturou a divida dos
estados, propondo que o governo federal
assumisse suas dividas. Sem duvida, isso nao
ocorreu de bom grado: as condi¢des impostas
pelo governo central previam, como um dos
eixos centrais, a entrega de empresas publicas
estaduais a iniciativa privada, como forma de
obtencao de caixa para abatimento da divida.

Nessa esteira, quase a totalidade dos bancos
estaduais foi privatizada, de forma que o setor
privado ficou com os ativos e o estado com o
passivo, incrementando ainda mais a divida
publica. E claro, as entregas contaram com o
apoio governamental através, principalmente,
do BNDES, outro elemento que engordou o
estoque da divida.

Eis que em 2015, durante o j& agonizante
governo Dilma, o Poder Executivo encaminha
o projeto de lei 257/2015, uma reedicdao do
programa de reestruturacdo da divida dos
estados. As premissas bastante semelhantes,
com a diferenca de que se propunha a
federalizacao das empresas estatais. Contudo,
o arrocho salarial, a extincao de concursos
publicos, etc, compunham a férmula antes
apresentada no governo FHC. Tal projeto
evoluiu, no governo Temer, com a exigéncia de
entrega das empresas a iniciativa privada, agora
sim, nos mesmos moldes do que fora proposto
na lei 9.496/97. Soma-se a isto, a tentativa de
abertura de capital da Caixa Econémica Federal
proposta no inicio do segundo mandato de
Dilma, a ampliagdao do capital estrangeiro no
BB e a determinante atuacao do Bradesco
nos rumos do BB e temos um campo aberto
para entrega do que ainda resta do Sistema
Financeiro publico do pais.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Nos bancos publicos, sucessivos processos de
reestruturacao - com destaque para o que vem
sofrendo o BB a partir de 2016 - visam garantir
o avanco do setor financeiro privado, com
medidas de reducao de custos, de agéncias, de
precarizacao do atendimento, etc. Tais medidas
vem deslocando os clientes para os bancos
privados, que passam inclusive a direcionar
a atuacao destes bancos publicos a partir de
sua prépria estrutura de decisées. O Bradesco
fez parte do Conselho de Administracdao do
BB, com o qual ha anos vem estabelecendo
“parcerias” Uma delas é o Banco Digio, onde
o BB detém 49,9% de participagdo acionaria
contra 50,1 do Bradesco. Em outras palavras,
utilizacdo de recursos publicos para criacao de
empresa privada.

Mas o processo de privatizacado nao se
restringe a venda direta das empresas publicas.
Atualmente, bancos publicos, empresas
de energia e saneamento, principalmente,
passam por um processo de desmonte de suas
estruturas com vistas a reduzir o papel destas
no mercado, potencializando a participacao
privada na exploracao das riquezas naturais
e na prestacdo de servicos essenciais. Além
disso, parece ser um grande negdcio manter
estas empresas estatais, sucateadas, para
bancar eventuais prejuizos que o setor privado
venha auferir na exploracao dos nichos dessas
empresas.

A Petrobras ja vem sofrendo ataques. Um dos
mais recentes foi a aprovacao do regime de
partilha na exploracdao do pré-sal, que com o
governo Temer se desenvolveu para a entrega
total de areas de exploracao, algo pelo qual
José Serra hd muito vem fazendo lobby. De
um lado, deslocou grande parte dos recursos
para a composicao do Fundo Soberano,
abrindo caminho para a ampliagcdao do mercado
acionario e de derivativos especulando com
o erdrio publico. Por outro lado, é a entrega
direta ndo somente dos lucros, mas da propria
producdo da riqueza, o que garante o controle
da estrutura produtiva do setor no pais pelas
petroliferas estrangeiras.

Osistemade saneamento ha tempos vem sendo
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desmontado com a sistematica entrega de suas
operagdes ao mercado, além do conhecimento
construido ha décadas pelas empresas estatais.
No ES, por exemplo, a Cesan - Companhia de
Saneamento - forneceu a expertise necessaria
em saneamento para que a Odebrecht entrasse
nesse nicho de exploracao, seja no mercado
doméstico ou internacional. E todo esse
conhecimento apropriado pela Odebrecht que
Ihe permitiu ampliar consideravelmente seu
escopo de atuacdao e producao de lucros foi
gentilmente cedido, sem nenhum custo, pelo
governo do ES.

Entao os governos sao todos iguais?

Numa leitura mecanica, pode parecer que
estamos atribuindo tanto aos governos Collor,
FHC e Temer, quanto aos governos Lula/Dilma,
as mesmas intencdes maldosas, meticulosas,
pensadas por ambos para explorar ainda mais
a classe trabalhadora. Se a leitura da conjuntura
fica na superficie dos acontecimentos, essa
afirmativa é verdadeira. Mas é preciso ir além
do simplesmente visivel, além da atribuicao
de valores morais aos agentes politicos.
Necessita-se investigar o essencial que
determina as decisdes politicas tomadas nessa
quadra histérica. Se falamos anteriormente
da superficie (isto é, as decisGes politicas e
formulacdes juridicas), passemos agora para
as determinacgdes estruturais que, a nosso ver,
preenchem de materialidade os arcaboucos
legais que arrocham ainda mais a classe
trabalhadora.

Em primeiro lugar, analisemos a divida publica
e sua relacdo com o “rentismo”. A limitacao
das despesas primarias (EC 95/2017, antiga
PEC 55/2016), a desvinculacao de suas fontes
de recursos (DRU), a reforma da previcéncia
(PEC 287/17) e os processos de privatizacao
possuem estreita relacdo com a divida publica
federal, que consome por ano cerca de 50% do
orcamento federal. Mas o que esta por tras da
divida publica ndao é somente a transferéncia
do fundo publico para o bolso de rentistas e
especuladores.

A divida atua como instrumento fundamental

no processo de ampliacdao e de criacao de
possibilidades de incremento de mais-valia.
Por um lado, na medida em que a redugdo do
investimento estatal com vistas a manutencao
do pagamento da divida abre novos espagos
de exploracdao para o setor privado (saude,
educacao, saneamento, seguranca, etc.),criando
um sem-numero de novas possibilidades
de mercadorias. Por outro, a divida publica
funciona como um enorme estoque de
recursos que, controlado pelos bancos, sao
disponibilizados para serem aplicados nos
mais diferentes ramos da producao. Ainda,
é com divida publica que o estado efetua a
entrega das empresas estatais diretamente ao
setor privado. Basta olhar rapidamente para
0s processos de privatizacao ocorridos (CVRD,
Bancos, CST, CSN, Telefénicas, etc., etc.) que
enxergamos de comum a utilizacdo de crédito
publico para viabilizar a compra das empresas.

Tem mais: a divida publica, desde sua origem
histérica constituida com titulos publicos, deu
origem a toda espécie de comércio de titulos
financeiros (a¢cdes, mercado futuro, derivativos,
etc.). Este mercado, que em principio parece
nao ter qualquer relacdo com a producao, serve
de alavanca para o incremento, cada vez mais
veloz, do préprio estoque da divida e dos ativos
dos bancos, além do capital das industrias.
Ou seja, através dos instrumentos financeiros
incrementa-se diretamente o capital industrial;
impulsiona o capital bancario, que o reverte por
meio de crédito a indUstria; e engorda a divida
publica, cujoscredoressaoosbancos.Trata-sede
uma monumental centralizacdao de capital que
necessariamente sao destinados aos grandes
monopolios, que por sua vez concentram quase
toda a producdo. Em resumo: a divida publica
evidencia a interdependéncia necessaria entre
capital bancario e capital industrial, o que Lénin
chamara de capital financeiro.

Mas a concentracao da propriedade do capital
é uma das pontas do processo de producao
capitalista. E na forca de trabalho assalariada
empregada na producao de mercadorias (em
suas formas materiais e imateriais) que ha a
geracao de mais-valia, o elemento que permite
a acumulagao continuamente aumentada nas
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maos dos grandes capitalistas.

Ou seja, é na forca de trabalho que o capital
encontra sua galinha dos ovos de ouro, e,
portanto, precisa continuamente encontrar
formas de acentuar a exploragdao do trabalho,
intensificando seu ritmo, precarizando suas
condi¢des e reduzindo o valor dos salarios.
De um lado, o faz diretamente na producao,
estabelecendo na pratica cotidiana formas de
organizar o trabalho para tal fim. De outro lado,
atua para garantir, politica e juridicamente,
a regulamentacdao legal necessaria para
consolidar estas formas de organizacao da
exploracao do trabalho. O exemplo que salta
aos olhos é a reforma trabalhista, incluida ai
a terceirizacdo. Nao é segredo que os artigos,
incisos e paragrafos da lei 13.467/17 foram
escritos nos escritérios das entidades de
representacdo da burguesia: Confederacao
Nacional das Industrias (CNI), Confederacao
nacional da Agricultura (CNA) e Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN), em resumo, o
préprio capital financeiro.

O que passamos em revista na analise das
tomadas de decisao consignadas em leis é que
ha um continuo processo de regulamentacao
daquilo que se experimenta no cotidiano da
producdo, tendo em perspectiva as mudancas
no trabalho determinadas pelo processo de
reestruturacao produtiva. Trabalho flexivel,
trabalho parcial, politica de metas, Just in
time, etc. Suas formas juridicas? Terceirizacdo,
pejotizacao, teletrabalho... Trata-se daquilo
que Francisco de Oliveira ja observava como
impulso da industrializacdo pds-anos 30:
“expulsar” do interior das unidades produtivas
os custos de reproducao da forca de trabalho.

Ou seja, o movimento de acumulacdo do
capital, principalmente a partir da década de
70, vai impondo a organizacao dos processos
de trabalho a necessidade continua de “separar
a propriedade do capital da sua aplicacao
a producao”; interpde-se entre a unidade
produtiva e o dono do capital, paulatinamente,
novas categorias profissionais, transformam-se
as ja existentes, enfim, intermedia¢des cada vez
mais numerosas entre quem detém o a riqueza

Resgatar o BB e seus funcionarios.

e quem a produz. E é sobre essa base real da
transformacdes nos processos de trabalho que
se levantam as regulamentacdes necessarias
para consolidar e para dar novo impulso
as mudancas exigidas pela necessidade da
acumulacao do capital.

Vistas as coisas desta perspectiva, destaca-se
um elemento importante: estamos a falar de
transformacdes no trabalho do ponto de vista
das necessidades de acumulacao do capital,
isto é, processos dirigidos por quem detém
o capital. Isto significa dizer que, apesar do
grande numero de empregos gerados por
micro e pequenas empresas, Ndos sao estas
que determinam estas transformacgoes, por
um motivo simples: nao estamos falando
de empregos, estamos falando de trabalho,
de divisao do trabalho, de organiza¢do do
trabalho. Entdo, parece existir o imperativo de
grandes capitais concentrados para promover
tais mudancas e para exigir a regulamentacao
destas mudancas (sejam ainda incipientes ou
ja adiantadas). Parece 6bvia a constatacao, mas
nao sao tao 6bvios seus desdobramentos.

Senao vejamos, primeiramente reafirmando:
as mudancas nos processos do trabalho sdo
dirigidas pelos detentores do capital. Capital
este cada vez mais concentrado e de magnitude
sempre acrescida. O tamanho que este capital
atingehojeequeéexigidoparaaimplementacao
destas profundas transformacgdes ndao pode vir
de um capitalista isolado; vem necessariamente
do capitalista coletivo, cuja forma excelente é o
capital financeiro. Numa palavra: a necessidade
da acumulacdo do capital, atendida pelo
incremento incessante da producao, necessita,
de um lado, de grandes quantidades de capital
concentrado e, de outro, incessantes alteracoes
no emprego da forca de trabalho, visando o
rebaixamento de seu valor.

Com uma mao, o capital financeiro se apropria
do fundo publico, através das diversas formas
de controle da divida publica. Com a outra
mao, utiliza a poténcia desse capital para
implementar 0s mecanismos necessarios
para maior e mais eficiente extracdo da mais-
valia. Dois exemplos: A J & F Investimentos
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controla empresas do agronegécio (carnes,
celulose), da industria quimica (cosméticos e
limpeza), energia, banco (Original), industria
da comunicacao (Canal Rural). O banco Itau
tem participagao na industria da construcao
civil, calcados, gas natural, tecnologia... Nestes
dois casos, numa busca mais refinada, estas
industrias controladas por empresas financeiras
sao também controladas ou controladoras de
outras industrias, fundos de investimento...

Aqui comecam as confusdes que levam
governos oriundos da classe trabalhadora a
tomarem medidas muito semelhantes aos
governos puro-sangue do capital. Sobre estes
é mais facil dizer, possuem objetivos claros e
definidos, condizentes com o papel histérico
desenvolvido pelaselites brasileiras—eesteéum
ponto fundamental: uma relacao subordinada,
sem freios, com o capital internacional,
satisfazendo-se com o papel de gerenciar a
producao da riqueza nacional com vistas a sua
entrega aos centros do capitalismo. Consciente
ou inconscientemente, os governos Collor, FHC
e Temer se alinham a condicdao estrutural de
nossas elites, qual seja, seu papel subordinado
na conducdo do pais considerando a divisao
internacional do trabalho. Consciente ou
inconscientemente, atendem de bom grado
aos capitais bancario, comercial e industrial,
sem distincdo ou juizo de valor. Em suma,
atendem ao capital financeiro, entendendo-o
- consciente ou inconscientemente - como
uma unidade indissocidvel entre industriais e
banqueiros.

Os governos de coloracao popular, ao contrario,
conscientementedistinguem osdiferentestipos
de capital. Had um capital financeiro, puramente
especulativo, sem relacdo com a producgao -
aquilo que costumou-se nominar de “rentismo”,
como dito acima; e outro capital industrial,
produtivo, este sim com a poténcia de elevar
o desenvolvimento do pais e prepara-lo para
sua emancipacao na divisao internacional do
trabalho. H4 um juizo valorativo, entre capital
“bom” (industria) e capital “mau” (rentismo), um
que pode nos levar a autonomia nas relagées
internacionais e outro que nos puxa para
um papel subordinado frente as poténcias

capitalistas. Sob esta perspectiva, portanto, faz-
se necessaria uma alianca dos trabalhadores
com a burguesia industrial no sentido de
atacar o inimigo comum, que lhes usurpa a
possibilidade de desenvolvimento. Ou seja,
ha a ideia de que o capital industrial tem um
interesse em comum com a classe trabalhadora,
se opor ao capital especulativo.

Ao vencer as eleicdes, ganhando o
efetivo gerenciamento do estado, abre-
se a possibilidade de realizar tal projeto
emancipatério. A perspectiva de que ha
interesses em comum entre a burguesia
industrial e a classe trabalhadora ndo exclui a
premissa de que ha interesses antagbnicos,
sendo, portanto, necessdria a mediacao para
se alcancar o que ha de comum. De posse do
gerenciamento do estado, a mediacdo torna-se
possivel. E ndo sé isso, torna-se possivel sob o
comando da classe.

E sob o comando da classe emergird a
consolidacao de iniciativas de continuo didlogo
entre trabalhadores e patrdes, cuja expressao
mais desenvolvida sao as camaras setoriais
tripartites envolvendo patroes, trabalhadores e
governo. Iniciativas que ja se desenvolvem no
seio da classe, cujo exemplo bem desenvolvido
se mostra num artigo de Luiz Marinho em 1994,
para a Folha de Sao Paulo, em que ele descreve
a “nova imagem do ABC” com o pacto social
para o desenvolvimento da regido, processo
que ele orgulhosamente atribui aos “sindicatos-
cidadaos” cujo maior simbolo é o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC. Ou seja, a partir da ideia
da alian¢a necessaria com o capital industrial
e do estado como ente mediador acima das
classes, o que vai se desenvolvendo como
principal estratégia de luta dos trabalhadores
- 0 acordo - é o que vai conduzir o modo de
governar petista.

E, em boa medida, essa alianca foi feita.
Industria agropecuaria, naval, aeroviaria,
automobilistica, construcao civil, mineracao...
Todas apresentaram significativo incremento
de seus negdcios, de seus ativos e de suas
atuacdes no mercado, tanto doméstico quanto
internacional. Foi possivel inclusive elevar
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o patamar de consumo dos trabalhadores,
criando um “circulo virtuoso” de consumo-
producao-consumo, um verdadeiro processo
de“ganha-ganha”!

O vistoso crescimento das industrias foi
impulsionado, em grande medida, por
endividamento publico, via BNDES, tendo BB
e CEF como intermediadores. Estes tiveram
também o papel de distribuir uma pequena
parcela destes recursos as micro e pequenas
empresas. Endividamento publico ndo sé para
concessao de grandes volumes de crédito
a determinados setores da economia, mas
também a participacdo direta dos bancos
publicos nacomposicaoacionariadasempresas.
Aqui uma grande contradi¢cdo, considerando
a perspectiva “capital bom x capital mau”:
para impulsionar o crescimento das industrias
foi preciso lancar mao de capital bancario.
Isso demonstra o movimento necessario da
acumulacao apontado acima: a fusao do capital
bancéario e industrial. Ou seja, ndo importa
que se queira atribuir a um setor do capital a
primazia na producao da riqueza e, portanto,
seu carater progressista;, o movimento do
capital vai exigir que suas fracdes caminhem
juntas, fundidas, misturadas.

Outro fator preponderante foi a entrada de
capitais externos na composicao acionaria das
grandes empresas, que, por um lado, significa
injecdo de capital, e por outro, significa
transferéncia de controle das decisbes para
os grandes grupos internacionais que aqui
entraram. Para ter ideia, numa busca bem
superficial: A JBS tem como uma de suas
controladoras a Blessed Holdings (EUA e llhas
Cayman); a Vale S.A. tem 47% de participagao
estrangeira; Banco do Brasil, 21%; Ambev cerca
de 60%, Cosan (energia e infraestrutura) 62%
de capital estrangeiro sediado em paraiso
fiscal; etc., etc. Mas nao sé endividamento
publico e capital estrangeiro alimentaram
o capital dos grandes grupos empresariais.
Os fundos de pensao de parcela importante
dos trabalhadores (Previ, Funcef, Petros,
Postalis, etc.) foram largamente utilizados em
privatizacoes, fusdes e incorporacoes.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Numa rapida sintese, apresentamos a aparéncia:
industria se desenvolvendo, retroalimentada
pelo aumento da capacidade de consumo
dos trabalhadores; bancos publicos atuando
na contramao do rentismo puramente
especulativo. Tudo isso nao seria possivel sem
a acao de um estado mediando os interesses,
quando antagdnicos, dos trabalhadores e do
capital. Percebe-se este movimento com a
instituicdo de inUmeras camaras setoriais, com
a participacao democratica com igual peso
entre empresas, poder publico e sindicatos.
Parece que tudo caminha bem. Tao bem que,
mesmo o tsunami da crise do subprime em
2007/2008 virou marola, dada a solidezde nossa
concertacao social, um sistema financeiro bem
regulado, direcionado para o desenvolvimento
em detrimento do rentismo, uma industria
bem alimentada, protegida das aventuras
especulativas, trabalhadores bem alimentados.
Alias, parece que sim, ha de fato um setor do
capital que se contrapde ao desenvolvimento
da economia. O descontrole do sistema
financeiro mundial, provocando a crise, prova
isso de forma cabal! Ao que parece...

Mas por que cargas d’agua tudo isso culminou
com um impeachment? Vejamos mais de
perto. O pujante crescimento da economia
mundial, com um volume de riqueza nunca
antes produzido, esbarra em si mesmo em
seu movimento tendencial, dentro do modo
de producdo capitalista: queda nas taxas de
lucro. Em seu apice de desenvolvimento, o
capital vai exigir medidas que recoloquem em
patamares aceitdveis, através da maximizacao
da exploracao do trabalho, o ritmo e volume
de extracdao de mais-valia. Ora, mas nao era
uma crise provocada pela insensibilidade dos
banqueiros, que apostam as vidas da populacao
no cassino das bolsas de valores?

Bom, ja explicitamos acima: mesmo que
haja discrepancias entre o que se contabiliza
como riqueza material produzida e a riqueza
escriturada nos papéis financeiros, a origem
e a finalidade do jogo do mercado financeiro
é a producao. Mesmo que o sonho do capital
seja gerar dinheiro sobre si mesmo, nao ha
como escapar da materialidade da producao.
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Em suma: a crise ndo foi um desvio moral dos
agentes financeiros, mas um coroldrio do
préprio desenvolvimento capitalista, com sua
admiravel capacidade de produzir riqueza.

Pois se o problema fosse tdo somente a
desregulamentacdo do mercado financeiro,
qual seria o proposito de, apds 2008,
pululassem propostas de reformas trabalhistas
no mundo inteiro? Para que mexer no trabalho
se o problema é o dinheiro? O que se viu nas
economias mundiais, concertadamente, foram
medidas que permitiram maior apropriacao do
fundo publico, por meio das dividas publicas, e
que abrissem maior espaco para a exploragao
dotrabalho diretamente, leia-se, maior extragao
de mais-valia. Em outras palavras, medidas para
beneficiar bancos e industrias. Capital bancario
e industrial. Capital financeiro! Entao parece que
nao, nao ha um setor do capital progressista e
outro retrégrado. Ha fracdes diferentes, mas
sao capital.

Nesse movimento, a andlise da legislacao
feita nas partes 1 e 2 mostra que a vida dos
trabalhadores estava sendo dificultada nas
garantias de direitos constitucionais e nas
formas juridicas de contratacao, que traziam
inseguranca, além do aprofundamento
dos processos de trabalho aderentes a
reestruturacdo produtiva que acresceu em
muito a precariedade da saude da populacao.
Contudo, a superficialidade da possibilidade
de consumo conseguiu aliviar o peso destes
elementos na vida cotidiana.

Consumo este potencializado via crédito, via
endividamento da populacao, via crescimento
das carteiras de crédito dos grandes bancos.
Essa superficialidade tornou invisiveis os
problemas de ordem material, da vida mesmo,
que os trabalhadores vinham acumulando
decorrentes destas alteracbes dos processos
de trabalho paulatinamente pavimentadas em
leis. 2013 foi 0 momento critico em que estas
insatisfacdes vieram a tona, como mobilizagdes
massivas no pais inteiro.

Tratamento semelhante foi dado a pequena
burguesia, os pequenos e médios proprietarios.

A estes foram concedidas linhas de crédito e
algumas benesses tributdrias, algo similar ao
quefoioferecidoaostrabalhadoresassalariados.
Entdo, da mesma forma, ofereceu-se também
uma superficialidade aos setores médios, que,
assim como os trabalhadores, ficam sujeitos aos
movimentos conjunturais da economia.

Os pequenos, fortemente dependentes da
demanda de consumo da populagao, se viram
prejudicados quando a conjuntura comecou
a soprar ventos contrarios aos seus negocios.
Suas insatisfacdes foram demonstradas de
forma mais genuina em 2015, nas grandes
mobilizacdes pelo impeachment de Dilma,
ainda que estes setores também estivessem
juntos nas jornadas de Junho de 2013.

As “campeds nacionais’, que eram a linha de
frente do desenvolvimento nacional, a oferta
foi de grande disponibilidade de capital e
aperfeicoamento de infraestrutura, além de, é
claro, benesses tributarias. Com este suporte,
as industrias poderiam criar empregos e tomar
corpo suficiente para se lancar a concorréncia
internacional, fazer frente as grandes
corporagdes multinacionais e ir ganhando
autonomia frente ao capital especulativo.

Mas, conforme ja exposto, isso nao esta no rol
de interesses dos “setores produtivos”. Muito
menos, as determinacbes da acumulacao
apontam para isto. O movimento que se viu,
ao contrario do ganho de autonomia, foi o
maior imbricamento entre bancos e industrias.
Além desta centralizacao do capital, ocorre
um movimento de fusdes, incorporacoes e
cartelizacbes, concentrando a producao cada
vez mais em um menor nimero de grupos
empresariais. E, fundamentalmente, com a
participacao crescente do capital estrangeiro.
Nao é preciso dizer que a monopolizacao
da producdao tende a esmagar a pequena
burguesia.

Quando o capital precisa sair de sua crise de
acumulacgédo, ele precisa que a engrenagem
funcione em sua plenitude. O que perpassa
um estado que nao tergiversa em sua fungao:
ser um braco da classe dominante. No caso



Em Defesa das Entidades do Funcionalismo

brasileiro, uma classe dominante inserida
subalternamente no capitalismo mundial. O
estado mediador dos conflitos entre as classes
nao pode conduzir de forma plena o que é
necessario para o reequilibrio do sistema, qual
seja, a centralizacdo de capital e a concentragao
da producdo na velocidade necessaria - que é
sempre crescente.

Portanto, ainsatisfacao da burguesia“produtiva”
com o governo Dilma tem a ver com a
necessidade de aceleracdao do aprofundamento
da exploracdo do trabalho, por um lado, e da
aceleracao de acumulacao de capital, por outro,
sem nenhum problema que este capital esteja
subordinado e seja controlado pelas grandes
corporagdes internacionais, seja controlando o
estoque da divida publica, seja por participagao
direta no controle das atividades empresariais.

Em sintese: a situacdao dos trabalhadores,
superficialmente  melhorada durante o
periodo de pujanca internacional, mostra
seus limites e eclode a insatisfacdo. Os micro
e pequenos empresarios estao em situacao
semelhante, tanto por conta da mesma
concessao superficial de possibilidades, quanto
do aprofundamento da monopolizacdao e
cartelizagao. O capital, precisando superar sua
crisede superacumulacao cujaconsequénciaéa
redugao das taxas de lucro, necessita derrubaras
barreiras que lhe impedem a rapida consecucao
das medidas de apropriacao do fundo publico e
do arrocho nos salarios e condi¢des de trabalho
(jornada, terceirizacao, pejotizacao, etc.). Com
essa pressao, o estado mediador se esfarela
e o capital retoma para seus representantes
legitimos o controle do gerenciamento do
estado. Estes sao os fundamentos do golpe
empresarial-parlamentar de 2016.

Corroem-se assim os pilares historicamente
construidos no seio classe trabalhadora
organizada (claro que nao homogeneamente),
que conduziram os governos petistas. Primeiro,
ao privilegiar o consumo dos trabalhadores
como propulsor do desenvolvimento, precisou
desvalorizar o trabalho, no que se refere a sua
remuneracao, a sua qualidade e sua seguranca.
Segundo, ao conceber um antagonismo entre

Resgatar o BB e seus funcionarios.

as fracbes do capital, viu-se fortalecendo
a musculatura do capital como um todo,
imaginando estar fortalecendo um suposto
setor que possuia interesses em comum com
a classe trabalhadora. Em terceiro lugar, uma
concepgcao de estado mediador sedimentou na
classe trabalhadora uma percepcao de que o
caminho para as vitérias da classe é o acordo.

Voltando, entao, a pergunta: entdo os governos
sao todos iguais? Sim e ndo. Nao porque o
que 0s move sao interesses diferentes: um
conservador, no sentido de manter o papel
histérico do pais em sua insercao capitalista,
conduzido por uma elite que estruturalmente
nao tem interesse de emancipacao econdémica
em relacao aos centros do capitalismo. Outro,
progressista, com uma construcdo histérica
de uma estratégia que persegue uma insercao
soberana do pais na economia mundial. Para o
pesarda classe trabalhadora, as leituras calcadas
na aparéncia e nao na esséncia nao permitiram
enxergar que, sem rupturas, as determinagdes
concretas da vida econémica conduziriam as
tomadas de decisdao por um processo idéntico,
na sua esséncia, aos governos conservadores.

Isto posto, os governos petistas foram
obrigados a conduzir os processos da mesma
forma, em sua esséncia, que os governos Collor,
FHC e Temer. Pois guiando-se pela superficie
das coisas (consumo, nao o trabalho; bom x
mau, nao a contradicao; estado abstrato, nao
instrumento concreto de uma classe), nao
podia perceber as determinagdes concretas
da realidade e proceder assim uma maneira
de enfrentamento ao modus operandi do
sistema. Mais ainda, ndo sé nao podia perceber
como, ao ter que necessariamente proceder
com as mesmas ferramentas, vai incorporando
este modo de operar conservador, fazendo
com que as liderangas assumam como suas
esta concepcao e estrutura em suas praticas
politicas.

Desta feita, o estado acaba servindo aos
interesses do capital financeiro, tanto numa
perspectiva conservadora quanto numa
perspectiva  progressista.  Aqueles  por
ocuparem o estado na sua perspectiva historica
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original, ser um instrumento que serve a classe
dominante. Estes, por assumir a concepgao de
um estado que paira sobre as classes e que pode,
portanto, estar a servico de uma ou de outra
classe. Este monumental equivoco privou-nos
da possibilidade de ocupar o estado com vistas
a uma ruptura com o status quo, visao esta que
compunha originalmente, nos idos dos anos
80, o cerne do Projeto Democratico e Popular
que culminou com a vitéria de Lula em 2002.

Segue-se finalmente que nossa andlise, como
exposto, ndao alude a moralismos nas criticas
aos governos petistas. Nao fazemos coro a
quem analisa a experiéncia dos trabalhadores
no governo sob o prisma da falta de ética, da
traicdo de classe, do mau-caratismo, ou coisa
que o valha, ainda que alguns individuos
apresentem tais caracteristicas. Mas estamos
falando de classe, e o que criticamos &
uma concepgao ao Nosso ver equivocada,
histérica e concretamente, do processo de
desenvolvimento capitalista, da luta de classes.
O que nos levou a mediacao ao invés da
radicalidade; a colaboracdo de classes ao invés
do conflito de classes;aacomodacaoaoinvésda
ruptura; ao acordo ao invés do enfrentamento.

O que se desenha pos-impeachment?

O cenério é de uma classe trabalhadora, por
um lado, adormecida por anos de consolidacao
de uma estratégia cujo objetivo maximo a ser
alcangado é o acordo. Poroutro lado, atordoada,
sem capacidade dereacao, fruto dessacrencana
conciliacdo, nopactodeclasses,queadesarmou
em suas estratégias de luta rés ao chdo. Na outra
ponta, a burguesia bastante fortalecida nos
governos progressistas encontra-se animada
por este cenario de incapacidade de rea¢do da
classe trabalhadora organizada e dainsatisfacao
de uma outra grande parcela dessa classe, além
da pequena burguesia historicamente aderente
as movimentacgdes do grande capital.

Tendo derrubado a ultima barreira - o
estado mediador — que lhe impedia a rapida
reorganizacao do trabalho em direcao as
retomadas das taxas de lucro, a burguesia se
vé sem amarras para a consecucdo de seus

objetivos, tanto da perspectiva do controle
do estado quanto da conducdo do que é
necessario ser feito no chao da fabrica. A
partir do impeachment, conduzido por
esta burguesia e sustentada por forte apelo
popular - ndo sem instigagao massiva da midia
corporativa -, a reforma trabalhista, pedra de
toque do incremento de extracdo da mais-valia,
passa acelerada e o estado é tomado pelas
velhas oligarquias e pelos novas oligarquias
que exibem um rosto moderno, mas que nao se
diferem da velha em seus objetivos.

Abre-se um novo periodo em que a
burguesia pode avancar sem freios sobre a
classe trabalhadora (Importa resgatar que
tais freios — os governos Lula e Dilma - ndo
foram enfrentamentos, mas sim reducao da
velocidade). Da-se prosseguimento a aprovacgao
das legislacbes ja anteriormente gestadas com
conteudos ainda mais agressivos, a exemplo da
lei da terceirizacao.

Ao mesmo tempo, da-se o endurecimento da
repressao a classe trabalhadora organizada,
cujos exemplos mais latentes sdao a intervencgao
militar no RJ e a morte da vereadora do RJ
Marielle Franco, que denunciava a atuacgao
das milicias que atuam no estado. Em boa
medida, as agdes protagonizadas pelo governo
federal via exército, no RJ, se sustentam na lei
antiterror aprovada pelo governo Dilma (Lei
13.260/2016). Alias,a mesma lei que possibilitou
inimeros casos de perseguicao a movimentos
como o MST e MTST, diretamente envolvidos
em ocupacodes de propriedade privada, e que
contribuiu para o arrefecimento da luta contra
o impeachment.

Até o momento o cume desse processo foi
a prisdo do ex-presidente Lula, a grande
expressao, a grande sintese da classe, julgado
culpado por corrupgao no caso do triplex de
Guaruja. Este caso conjugado com a morte de
Marielle demonstra claramente a investida do
capital contra a classe trabalhadora organizada,
ao tempo que a classe em geral é fortemente
reprimida pelo exército nas comunidades do
RJ, na matanca generalizada de indigenas,
na execucao de liderancas do campo. Junto a
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estes, a juventude negra, a comunidade LGBT,
as mulheres, sdo os setores mais fortemente
atingidos pela escalada da violéncia
institucional.

Todo este cenario impde a classe trabalhadora
condi¢oes semelhantes as vivenciadas no inicio
do séc. XX com o inicio da industrializacao.
Naquele momento, os trabalhadores viviam
suas relacbes de trabalho sem qualquer
amparo da legislacdo, entregues nus e crus
as necessidades da burguesia de acumulo
de capital. A esta realidade concreta,
correspondia uma determinada organizagao
dos trabalhadores, necessariamente por fora
do estado, fortemente clandestina, alicercada
numa organizacao pela base, dado que nao
existia a possibilidade de estabelecimento de
organizagoes verticais. Ainda, tais organizacoes
nao podiam se constituir através das categorias,
precisavam necessariamente da associacao
dos trabalhadores de setores diferentes da
economia.

Com o golpe consolida-se uma regulamentacgao
da precarizacao das condi¢des de vida e do
trabalho, possibilitando o estabelecimento de
um cenario semelhante ao descrito acima. Se é
isto, o movimento dos trabalhadores precisara
se debrucgar sobre as formas de organizacao
e lutas vivenciadas | atrds, num movimento
de fortalecimento da organizagao horizontal,
considerando é claro a estrutura vertical
sedimentada apds os governos Vargas.

Isto é, um cendrio de anarquia regulamentada e
com a estrutura organizativa dos trabalhadores
regulada pelo estado nos conduz a necessidade
de produzirmos um conteudo de organiza¢ao
e de lutas que corresponda a nova (velha?)
realidade concreta com que nos deparamos,
que passa, sem duvida, por um retorno a uma
organizagao fortemente amparada nas bases e
na superacao da segmentacao por categorias
que permeou o movimento sindical desde a
década de 30 do século passado.

O problema é que permeia ainda entre os
movimentos dos trabalhadores a ideia de
estado concertador, isto é, um estado com

Resgatar o BB e seus funcionarios.

possibilidades de permeabilidade para a
demandas da classe, e a necessidade de
alianca com o “setor progressista” do capital.
Nas palavras do proprio Lula, em entrevista a
Folha pouco apds sua condenagao em segunda
instancia: “Eu sou um homem tao civilizado,
acredito tanto nas instituicbes que estou
apostando nelas” (grifos nossos). E ainda: “Eu
tenho orgulho de dizer que o meu governo foio
periodo em que os empresarios mais ganharam
dinheiro, os trabalhadores mais ganharam
aumento de saldrio, em que geramos mais
empregos, em que houve menos ocupagao
no campo, na cidade, e menos greve” (grifos
NOSSOS).

Nestas duas frases evidenciam-se nao sé a
manutencao, como o fortalecimento desses
fundamentos: a crenca no estado conciliador,
que pode estabelecer um processo de “ganha-
ganha” entre trabalhadores e capital, e mais
que isso, a necessidade de se apaziguar os
conflitos entre capital e trabalho. Em resumo,
a ofensiva do capital, acionando fortemente
seu mecanismo repressor para sustentar as
investidas no campo econdmico contra os
trabalhadores, resulta em maior certeza do
acerto da estratégia que nos levou até aqui. Um
paradoxo.

Percebe-se ainda o félego renovado desta
estratégia em documento lancado em
fevereiro de 2018 pelas fundag¢des dos partidos
classificados como progressistas, com vistas a
construirum”Novo Projeto de Desenvolvimento
Nacional”. Suas premissas sao a “a uniao de
amplas forcas politicas, sociais, econémicas
e culturais’, “Restauracao da democracia, do
Estado Democratico de Direito, do equilibrio
entre os Poderes da Republica’, tornando-o
“forte, portador de um projeto para a Nacao,
refratdrio a concepcao oportunista e omissa do
Estado minimo neoliberal”, “capaz de defender
os interesses do pais e repelir as imposi¢des do
rentismo edoimperialismo’,queimpde ao paisa
“condicao de mero exportador de commodities,
que devem continuar a ser valorizadas, mas nao
podem ser absolutizadas como Unico trunfo
econdmico do pais”. E preciso pois “Incentivar
os investimentos produtivos e desestimular a
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especulacao financeira e rentista”

A perspectiva, portanto é de uma crescente
alienacao dos trabalhadores em relacdao a sua
luta, conduzida por personagens e estruturas
organizativas cada vez mais estranhas a sua
realidade. Esta constatacao corresponde a
realidade concreta do desenvolvimento da
estratégia de conciliacdo, do culto a negociacao,
que tem a ver, em suas bases, com a leitura
da necessidade de alianca com a burguesia
industrial nacional. Ou seja, caminhamos em
direcdao oposta as necessidades concretas do
novo cendrio que se desenha, que exigiria a
intensificacao da horizontalidade e da unidao,em
lutas, das diversas categorias de trabalhadores.

Em sintese: um Projeto Democratico e Popular,
em principio antiimperialista, antilatifundiario
e antimonopolista, levado a cabo pela classe
trabalhadora em alianca com os setores
médios, e cuja movimentagao necessariamente
levaria a uma ruptura com a ordem
democrdtica capitaneada pela autocracia
burguesa. Os governos petistas consolidam
uma transformacdao na estratégia, que agora
comporta alianga com os setores produtivos de
qualquer porte, em contraposicdao a um setor
rentista, no sentido de desenvolver o pais com
consequente fortalecimento da democracia. O
“Novo Projeto de Desenvolvimento Nacional”
agora comporta a alianca com “amplos setores
da nacao’, em contraposicao a um imperialismo
rentista, cuja consequéncia é um “Estado
nacional forte”, que guiard o processo de
desenvolvimento soberano do pais.

Apesar das boas intencdes, as determinacdes do
“novo projeto”noslevam a um aprofundamento
do que vivenciamos nos governos Lula e
Dilma, como vimos anteriormente: o impulso a
burguesia produtiva acabou por impulsionar a
monopolizacdao da producdo e a centralizacao
de capitais no mercado financeiro internacional,
desaguando no desmantelamento do “estado
mediador”. A ampliacdo das possibilidades de
alianca com“amplos setores da nacao’, que cabe
inclusive outros setores da burguesia, para um
desenvolvimento soberano sob a conducao de
um estado nacional forte, tende anos levaraum

aprofundamento da dependéncia do pais ao
capital internacional e a um estado ainda mais
impermeavel e violento para a manutenc¢ao dos
interesses da propria burguesia beneficiada por
esta alianca ampla.

A prisao de Lula poderia ter o impacto de
estremecer estas concepgoes, tendo em vista
seu carater autoritario, abertamente contra
a classe trabalhadora, menos pelo que ele &,
mais pelo que representa. A conviccao nesta
direcao poderia levar a classe a um processo
de enfrentamento, que inclusive poderia
ensejar uma maior repressao institucional e o
cancelamento das eleicées de 2018, mas por
outro lado, poderia elevar o potencial de luta
dos trabalhadores e com isso a capacidade
de produzir uma estratégia sem ilusdes com a
burguesia e o estado.

Mas, se a luta contra a prisao de Lula tem por
pano de fundo a manutencdo da estratégia,
ou mais ainda, o seu aprofundamento, que
aparece com o “Novo Projeto Nacional de
Desenvolvimento”, o vislumbre maximo seria
a possibilidade de participacao nas eleicoes,
com uma plataforma que tornaria o estado
mais violento, ainda mais disponivel para as
vicissitudes do mercado. A diferenca é que seria
com o nosso consolidado consentimento...

Campanha salarial

Em marco de 1992, através da iniciativa do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, governo,
patrdes e sindicatos assinam um acordo
inédito, materializado na Camara Setorial
da industria Automobilistica. A partir desse
momento evidencia-se o caminho a tomar,
tanto pelo movimento sindical quanto por
eventuais governos que a classe trabalhadora
viesse a eleger: a generalizagao das camaras
setoriais, de composicdo tripartite, portanto
com peso igual para os atores em questao, isto
é, democratica. A partir daqui consolidar-se-3,
no seio do movimento dos trabalhadores, o
objetivo a ser alcancado pelas lutas: o acordo.
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Parece no minimo estranho que se acredite
na equalizacao de forcas entre empresarios
e trabalhadores, ou entre estes e o Estado.
Mas tem sua razdo de ser. Como dito antes, a
estratégia desenvolvida pelos trabalhadores,
a frente CUT e PT, que culminou na eleicao
de Lula em 2003, tem duas importantes
premissas: alianca com os setores produtivos
(e ndo estamos falando de trabalhadores, setor
produtivo por exceléncia; estamos falando de
empresarios, mas este é o termo utilizado...) e
um estado que paira sobre as classes mediando
seus interesses. Nessa perspectiva, a luta entre
patroes e empregados pode pender para um
lado ou para outro, a depender das inclinagdes
ideolégicas do governo de plantao e da
capacidade de luta dos trabalhadores.

O movimento sindical bancario, desde essa
época hegemonizado pela CUT, também
participard ativamente desse processo, nao
sem grandes percalcos. A década de 90
é lembrada por pequenas concessdes de
reajustes aos bancarios privados e reajuste zero
para os bancarios de bancos publicos, assim
como todos os trabalhadores de estatais e da
administracdo direta e indireta. As negociacoes
entre sindicatos e Febraban apresentavam
algum resultado enquanto as negociacbes
entre sindicatos e governo emperravam na
intransigéncia da politica econémica de FHC.
Aproximadamente uma década de lutas
reprimidas.

Com a eleicao de Lula, em 2003, os bancarios
conseguem voltar as greves e conquistam uma
importante vitdria: a mesa Unica de negociacao,
entre empresarios (Fenaban), governo (bancos
publicos) e sindicatos (CNB, que depois viria
a ser Contraf). Isso garantiu o advento da
Convencao Coletiva de Trabalho para todos os
trabalhadores bancérios, de todo o pais, algo
inédito no movimento dos trabalhadores.

Com isso, trabalhadores de bancos publicos
voltam a vislumbrar reajustes e a recuperacao
de alguns direitos perdidos nas eras FHC
e Collor. Nesse mesmo 2004 ha uma greve
histérica, que durou cerca de 30 dias, que foi
decidida pela justica. Em 2006, a Confederacao
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Nacional dos Bancarios — CNB - transforma-se
em Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro — Contraf -, tendo em
vista o grande crescimento de financeiras e
correspondentes bancarios. A perspectiva de
abarcar todos os trabalhadores do ramo é algo
histérico para o movimento sindical, por isso a
importancia dessa reformulacao.

Estes dois movimentos trazem uma perspectiva
muito importante, a unificacdo da categoria
bancaria e dos trabalhadores do ramo. Sem
duvida algo necessario para o avanco da luta
dos trabalhadores. Nos anos subsequentes,
até 2016, as greves continuam e a CCT vai
se consolidando. Reajustes pouco acima da
inflacdo, acumulando o que se chamou de
“ganho real’, resgate de mais alguns direitos
nos bancos publicos, trabalhadores de
financeiras conquistam acordos. Tudo parecia ir
no caminho certo.

Outro ponto importante desse periodo é a
centralidade da defesa dos bancos publicos,
cuja formulagdo se desenvolve considerando
sua importancia para os desenvolvimentos
regionais, seu papel de indutor do
desenvolvimento, o fortalecimento das micro
e pequenas empresas — que geram O maior
ndamero de empregos no pais -, 0 incentivo a
agricultura e a aquisicao da casa propria, etc.
Considerando a atuagao dos sistema bancario
privado, tal formulacdo ganha contornos
de defesa nao s6 dos trabalhadores, mas da
populacao em geral: se é publico, é pra todos!

Porém, a vida e a luta se movimentam por
contradicbes, e té-las em conta é a Unica
possibilidade de que conquistas nao se
transformem em seu contrdrio. E é este ponto o
grande né da conduc¢ao do movimento. Como
dito, no desenvolvimento das lutas, o acordo
como resultado final de uma estratégia nos
leva, fatalmente, a ndo sermos mais derrotados.
Em que sentido? Se o acordo é aquilo que se
almeja, entdo qualquer que seja o conteudo
de qualquer acordo deve ser encarado como
vitoria.

E até possivel pontuar algo aqui ou ali, mas de
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qualquer modo o resultado geral foi alcancado.
Isto é: o acordo como finalidade, portanto
necessariamente uma vitoria, esconde todas
as contradicbes contidas no processo, desde
a luta em si até seu resultado. Nesse sentido,
se conquistamos uma vitdria, significa que
o movimento foi vitorioso, independente de
como se deu. Afinal, ele alcangou seu objetivo.
Se as contradi¢des se eliminam como que por
magica, qualquer analise que possamos fazer de
nossos movimentos se torna torpe, enviesada,
unilateral. Nossas lutas se tornam epopeias,
cheias de gldrias. O corolario: estaremos sempre
no caminho certo.

Vamos entdao as contradicdes: Na linha da
defesa dos bancos publicos elas se evidenciam
em boa medida derivadas da necessidade do
desenvolvimento via impulso as industrias,
algumas ja apontadas antes neste texto. Foram
os bancos publicos largamente utilizados na
estratégia de “bombar” as industrias nacionais,
além da sua utilizacdo no salvamento de
empresas que perderam com a jogatina do
mercado — Como exemplos, Banco Votorantim
salvo pelo Banco do Brasil; Banco pan-
americano salvo pela CEF. As grandes empresas,
grandes volumes de recursos, que comparados
aos destinados as micro e pequenas empresas,
fazem estes parecerem trocados.

No financiamento a habitacdo, o programa
Minha Casa Minha Vida, a principal iniciativa
nesse sentido, beneficiou como nunca a
industria da construcdo civil, que entregou
como produto unidades habitacionais nas
condicbes mais precdrias de estrutura e
localizagdo. Na agricultura, o Pronaf muitas
vezes nem chegou a ser utilizado com todaasua
capacidade de recursos, diferente do oferecido
aos “herdis nacionais” do agronegdcio. Nos
financiamentos a infraestrutura, os bancos
publicos, principalmente o BNDES, se colocaram
como protagonistas dos consorcios de gestao
das concessdes de estradas, portos, aeroportos,
hidrelétricas... Etc.

Em relacao aos reajustes, o “ganho real” é assim
considerado comparando indice de inflacao
e indice de reajuste. A primeira questao que

aparece é se os indices de inflacdo utilizados
em nossos acordos condizem de fato com a
realidade. Ainda que supondo verdadeiros
tais indices, hd um outro elemento talvez mais
importante a se considerar: o nosso salario,
em outras palavras, o valor de nossa forca
de trabalho, é medido por aquilo que nos
constitui enquanto trabalhadores: alimentacao,
moradia, vestudrio, formacao, etc. Ao longo do
tempo, tais necessidades mudam e outras sao
acrescidas ao nosso cotidiano. Portanto, so é
possivel falar de ganho real tendo em conta
as alteracdes daquilo que compde o valor de
nosso trabalho.

A greve de 2004, do ponto de vista do
espirito de luta da categoria, poderia ter sido
um momento de virada na consciéncia dos
trabalhadores, afinal, enfrentamos de peito
aberto os patrées. O problema é que tivemos
de enfrentar de peito aberto também nosso
Comando Nacional, quando este orienta a
aceitacdo do acordo (afinal, chegamos ao
resultado almejado, o acordo!). As bases, nas
assembleias, derrotaram essa orientacao.
O resultado foi o prolongamento da greve
para além das energias dos trabalhadores. O
ajuizamento do dissidio, realizado por parte
do movimento de oposicao, acabou nos dando
mais algum trocado (abono). O movimento
de virada aconteceu, mas nao na direcao do
crescimento e radicalizacdo do movimento.

A transformacao da CNB em Contraf, que
poderia juntar numa mesma luta, numa mesma
data-base, um contingente de trabalhadores
ainda maior do que nos anos 90, acabou por
se constituir numa formalidade, com vistas a
garantir tdo somente, por via indireta, ou seja,
sem luta, alguma coisa para os trabalhadores
de financeiras e correspondentes bancarios
(absurdamente impulsionados pelas resolugdes
Bacen, que era presidido por Henrique Meirelles,
indicado por Lulae que perdurou os oitoanosde
governo), ampliando nao a capacidade de luta,
mas o numero de trabalhadores alcancados em
acordos.

Nessa perspectiva - o acordo como fim - a CCT,
que poderia impulsionar o fortalecimento da
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categoria, desenhou no tempo um movimento
de descenso, culminando com greves sofriveis
em que os trabalhadores ndo mais participavam
de sua luta, terceirizando sua atuacao para os
sindicatos que, sem forca numérica, tinham a
necessidade de buscar entre companheiros
desempregados ou de outras categorias a
forca necessdria para manter um contingente
minimo de unidades fechadas.

Tal estrutura de pensamento consiste na busca
da eliminacao das contradicbes entre capital
e trabalho. Ao entrarmos numa disputa ja
temos um horizonte delimitado, a luta para
abrir um processo de negociacdo. Greve para
exigir que nosso patrao leia nossa minuta,
ja construida com cldusulas bem redigidas e
condizentes com as possibilidades da realidade.
Portanto, algo ja palatavel aos empresarios,
gue necessariamente, como deve ser num
processo negocial, impde contra-exigéncias,
que reduzem ainda mais nosso horizonte de
possibilidades.

Entao, de fato, nossa campanha salarial ja tem,
desde seu primeiro momento, uma perspectiva
certa de resultado que, necessariamente, sera
menor do que a exigéncia, qualquer que seja
ela. Nao importando a qualidade do resultado,
os trabalhadores terdao a entrega de um acordo.
Nossas conquistas se transformam assim em
seu contrario, naquilo que lhe é primordial: a
capacidade de luta. Afinal, qual o sentido de
lutar poralgo que temos a certeza de conseguir?

Com o passar dos anos, o paulatino incremento
do acoite amedronta os bancarios. Ao mesmo
tempo, a certeza de que, independente de seu
posicionamento na greve, os trabalhadores
terao um resultado, desencoraja-os a langarem-
se no terreno incerto da luta, no que se refere as
suas carreiras e remuneragoes.

Nao se trata aqui de desconsiderar o acordo
como resultado de um processo de luta, ao
contrdrio. Este é sim um resultado importante.
Mas sé é importante na medida em que
surge de uma luta por reivindicacbes reais
dos trabalhadores, nao de reivindicacbes
que se tornam abstratas em uma minuta
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juridicamente bem redigida. Na medida em que
nosso parametro é a necessidade da categoria,
nao aquilo que é possivel ser aceito numa
negociacao, por exemplo um arbitrario “5% de
aumento real”.

O desenvolvimento dessa premissa vem
resultando naquilo que, no uUltimos anos, vem
sendo denominado de “mesas permanentes
de negociacdo” A cada ano insere-se nas
cladusulas da CCT e dos ACT a implementacao
de algum espaco de didlogo permanente para
determinado assunto: seguranca bancaria,
reestruturacdes, prevencao de conflitos, etc.
Tais mesas permanentes, que no inicio eram
resultado de um impasse no processo negocial,
acabam por se transformar em reivindicacbes
nas campanhas salariais.

As “mesas permanentes” passam a ser clausulas
das minutas entregues aos bancos. Se antes
nosso objetivo final era a materializacdo de
um acordo, caminhamos para que nossos
processos de luta tenham como resultado
ultimo a abertura de um “espaco de dialogo
permanente’, que sirvam de locus privilegiado
para “busca de solugbes negociadas” entre
patroes e empregados. Uma postura “madura”
que busca dirimir os conflitos entre capital e
trabalho de forma“civilizada”. Assim, novamente
deslocamos nossas reivindicagbes do palco
das lutas concretas, do “chdao-da-fabrica’, para
espacos vazios de movimento, conversas “pelo
alto”.

Reafirmamos: o acordo deve ser o resultado de
um processo de luta, a materializacao daquilo
que disputamos como nossas necessidades.
Nao a abstracato de um amontoado de
cldusulas construidas nas base do possivel
do processo negocial. Mais ainda, a abstracao
ainda maior da realidade dos locais de trabalho,
consubstanciado nas mesas permanentes,
apenas promovem o estranhamento da base
dos trabalhadores aquilo que pautamos como
reivindicacao, inclusive na relacdo destes
com a prépria construcao das reivindicacoes.
Nesse sentido, o embate sobre as metas e sua
consequéncia mais tragica, o assédio moral,
nos fornece um bom exemplo do que nossas
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conquistas se transformam, em relacdo aos
seus reflexos no cotidiano.

Comecemos por explicitar as diferencas em
relacdo as metas. Para o setor majoritario do
movimento, as metas nao sao apenas aceitaveis,
como por principio elas devem existir. O
discurso é de que sao necessarias, seja para as
empresas, para manter sua competitividade
no mercado, seja para nossas vidas, enquanto
individuos, pois todos temos metas a alcancar
na vida. Um grande imbrdglio: o termo meta
coloca no mesmo patamar os objetivos da
empresa no alcance de resultados no mercado
e os objetivos de vida de uma pessoal!

Como expressao dessa concepgao, a
formulacao principal sobre essa questao
é que os trabalhadores devem participar
no estabelecimento das metas, de forma
a pressiona-las a que nao sejam “abusivas”.
Vejam: a reivindicagao é que nos trabalhadores
possamos definir o que é ou ndo abusivo e, mais
que isso, referendar qualquer tipo de abuso
praticado pelo seu nao cumprimento.

Além disso, outra reivindicacdo historica
do setor majoritario é a contratacdao da
remuneracao pela venda de produtos. E nao é
sé justificado pelo discurso do fato consumado
- se 0 bancario é vendedor de produtos, entao
resta-nos tirar algum proveito disso -, mas
também aqui é uma questao de principio: onde
nao ha remuneracao sobre venda de produtos,
devemos implementa-la, como ja ha alguns
anos tenta-se inserir na minuta do BB.

Nao s6 as reivindicacbes, mas também
os resultados praticos sobre o tema sao
problematicos. Em 2011, conquistamos o
direito de os sindicatos serem acionados
para denuncias de assédio moral nos bancos,
o Protocolo de Prevencdo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho. Nos termos do acordo,
as denuncias recebidas pelos sindicatos tem um
prazo de 10 dias Uteis para serem encaminhadas
ao banco para tratamento, entre outros pontos.

Mas basta este item sozinho para incapacitar
absolutamente os sindicatos de promoverem

o0 combate ao assédio moral. Para nos, tais
denuncias demandam bastante tempo para
que o sindicato consiga conduzir junto ao
empregado as devidas diligéncias, reuniao de
provas, e, mais importante, as devidas relages
de confianga entre o(s) empregado(s) para que
a denuncia ganhe consisténcia testemunhal.
Com o protocolo, os sindicatos se véem
amarrados e obrigados a entregar de bandeja
a cabeca dos trabalhadores. Mas é um acordo,
portanto uma vitéria!

E assim chegamos a campanha salarial de
2016, com reforma trabalhista e terceirizacao
aprovada, reforma da previdéncia na pauta,
impeachment consumado... Com baixissima
capacidade de resisténcia e de discurso, pois,
como vimos, boa parte desses ataques ja
vinham sendo desferidos, com algum grau
de legitimidade em razdao do posicionamento
da direcao hegemoénica do movimento de
“defesa intransigente” do governo Lula - como
ja declarado em varias oportunidades pelo
presidente da CUT Vagner Freitas.

Mais ainda, muitas das concepcdes do setor
hegemoénico do movimento vdo no sentido
de, ou jogar agua nos conflitos entre patrao-
empregado, ou caminham em paralelo com
que os proprios bancos impunham a categoria,
como é o caso das metas.

Com esta baixa capacidade de mobilizacao, a
campanha de 2016 teve como resultado um
acordo vaélido por 2 anos, que garantiu um
respiro para a categoria frente aimplementacao
da reforma trabalhista. Por outro lado, enterrou
aspossibilidadesdelutaem 2017, cujoresultado
foi a apresentacao ao patronato de um termo
de compromisso no sentido de garantir a
contratacao na qualidade de bancérios, entre
outros pontos, algo que nem sequer tivemos
manifestacdo a respeito.

O cendrio que se desenha é alarmante: por um
lado, uma conducao sempre “vitoriosa” da luta
dos bancarios que resultou para a categoria a
perda da sua capacidade de enfrentamento. Por
outro, o golpe de 2016, como dito antes, acelera
os ataques aos trabalhadores no que tange
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a sua remuneracao e condicdes de trabalho,
utilizando para tanto o aprofundamento da
repressao violenta.

Nestes 2 anos apds o golpe empresarial-
parlamentar, a vida dos bancdrios se deteriorou
assustadoramente, com um exponencial
incremento do assédio para cumprimento das
metas, consolidando o que antes ndo estava
generalizado, ao menos nos bancos publicos:
perda de comissdes e demissoes.

Com seus empregos e carreiras em risco e com
uma perspectiva construida historicamente de
acomodacao da luta, pde-se no horizonte uma
grande possibilidade de que os trabalhadores
naoseponhamemmovimento,oqueacarretaria
uma derrota histérica, quica irreversivel, com
o desmantelamento da categoria bancaria
em direcao a sua generalizada terceirizagao e
pejotizagao.

Com estarealidade em maos, a categoria precisa
antes de tudo garantir sua existéncia, tornando
letra viva os pressupostos contidos no Termo de
Compromisso entregue aos bancos em 2017,
principalmente no que tange a garantia de nao
terceirizacdo e pejotizacao. Somente a partir
dessa garantia poderemos elevar a construcao
do ramo ao patamar de uma unido pela luta,
nao pela garantia de um acordo.

Para finalizar, resta uma afirmacao da maior
relevancia. O esforco empreendido nesta
tese nao se propunha a colocar todo esse
processo na lata de lixo da histéria. Nao ha
que se prescindir da observacdao empirica de
alguma melhoria nas condi¢cbes de vida da
populacdo. Nao ha também que se desprezar
0s avancos concretos contidos no movimento
dos trabalhadores, em seu desenvolvimento
dialético. O que nos importa ressaltar é que a
histéria se move nas contradicbes internas de
seus elementos constituintes. A producdo, a
organizacao dos trabalhadores, a organizagao
do trabalho, as inciativas do estado, enfim, tudo
contém em si mesmo um carater contraditorio,
uma luta interna constante que deve ser levado
em conta em nossas leituras da realidade.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

O que se identifica é que a estratégid
predominante até aqui entre os trabalhadores
- a Estratégia Democratica e Popular -, em seu
movimento, a partir de suas premissas, acabou
por contar nossa historia tao somente a partir
daquilo que apareceu como algo benéfico,
automaticamente conclamados como vitdrias.
Perdemos a capacidade de observar que em
cada “vitéria” se esconde seu movimento
contraditério, que pode transforma-la em seu
contrario. No esforco histérico de apaziguar
os conflitos de classe, na concepgao do pacto
social, na alianca com os mais amplos setores
da sociedade, escondemos de nds mesmos as
possibilidades de derrotas contidas em nossas
lutas.

Nao se trata, assim, de se estabelecer uma
analise no ambito moral, elencando os bons e
0s maus, apontando trai¢cdes, comportamentos
maquiavélicos puramente. Trata-se de um
esforco de acerto de contas com nossa
trajetéria, buscando colocar em perspectiva
uma necessaria visao dialética do movimento,
no sentido de resgatarmos a articulacao entre
a teoria construida pelos trabalhadores e sua
pratica histérica. Precisamos, por fim, avaliar
NOSSOS Passos € pensarmos nossas agoes tendo
como referéncia o movimento concreto da
realidade, e ndao nossos desejos de realizacao
de nossos projetos, pois, vimos, a consequéncia
disso é, fatalmente, nos colocarmos a mercé
de nossos algozes e o afastamento dos
trabalhadores de suas lutas.

EIXOS ESPECIFICOS DA CAMPANHA
Promocao de igualdade de oportunidades
Defesa da jornada de 6 horas

Fim das metas

Seguranca bancaria

Defesa do emprego

Saude do trabalhador

Isonomia
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Defesa dos bancos publicos

EIXOS POLITICOS DA CLASSE
TRABALHADORA:

Fora Temer

Pela revogacdo da reforma trabalhista
Auditoria da Divida Publica Ja
Estatizacao do sistema financeiro
Ratificacao da Convencao 158 da OIT
Contra a reforma da Previdéncia
Contra a terceirizacao

Unidade da classe trabalhadora na luta contra o
capital, pela base!

Banco do Brasil

No BB, podemos observar mais detalhadamente
as consequéncias destas concepg¢des gerais
(o Estado mediador, a burguesia industrial
como aliada no desenvolvimento soberano
do pais, e as estratégias de dialogo tripartite
“democraticos”) na conduc¢ao do movimento
dos trabalhadores, observando sempre a
existéncia de contradicdes nesses embates.

Remuneracao e Condi¢oes de trabalho

Historicamente, os bancos se utilizam das
comissdes para burlar a jornada de 6 horas
garantida em lei (art. 224 da CLT) para a
categoria. E portanto essa é uma luta historica
para todos os bancarios. Em alguma medida
garantimos isso aos trabalhadores com o novo
Plano de Funcgdes fruto dessa reivindicacao
que se materializou em 2013 conquistada na
campanha salarial de 2012.

Os problemas comeg¢am com o proprio acordo:
em 2012 o banco se comprometeu, sem
clausular, a implementar a jornada de 6 horas
para os cargos de nivel técnico, aqueles os quais
o banco vinha perdendo agbes na justica -

assistentes, analistas, auxiliares administrativos,
etc. O conteudo dessa proposta? Nenhum.
Absolutamente  nenhum. Tao somente
o compromisso de se implementar, sem
quaisquer especificacdo de que forma seria
feito. Mas é um acordo, portanto uma “vitéria”.

E a “vitéria” veio em 2013 com o Plano de
Funcdes reduzindo a jornada e os salarios. Para
0s cargos menores, como os de Assistente,
a migracao de cargo era “voluntaria” e “a
qualquer tempo”. Para cargos mais altos, como
de Analista, a escolha também era “voluntaria”;
se nao quisesse, bastava voltar a assumir a
condicao de escriturario.

E mais: além destes cargos de 6 horas que
substituiram os antigos de 8 horas, as chamadas
Funcées Gratificadas, foram criadas também
as Funcdes de Confianca, que abrangia os
cargos gerenciais médios e acima. Consolidou-
se dessa forma o que o movimento sempre
combateu: a atribuicao definitiva de “confianca”
a uma consideravel parcela dos bancarios, o
que pode permitir inclusive a volta da jornada
“livre”, conforme previsto em lei.

Desde 2003 os bancarios do BB voltaram a
obter reajustes, depois de 8 anos amargando
reajustes zero. Além disso, a Participacdao nos
Lucros e Resultados foi melhorando até se tornar
“paradigma” do setor financeiro. Junto a estes
ganhos, conquistamos também o PCR - Plano
de Carreira e Remuneracao - que para alguns
significou incremento na renda e para outros
um elemento de garantia de parte da comissao
em caso de perda. Para os cargos gerenciais e
acima, houve ainda incremento no valor da
comissao apds 2 anos e o PDG - Programa
Extraordinario de Desempenho Gratificado,
recentemente extendido a escriturdrios e caixas.

Daqui em diante, todos os nossos incrementos
de renda dizem respeito a uma questao central
no cotidiano de trabalho dos bancarios: as
metas. PCR, PDG, PLR, todos expedientes que
sé se realizam em func¢ao do atingimento dos
resultados esperados pela empresa, ou pior, do
atingimento acima do esperado pela empresa.
Com a PLR, por exemplo, a despeito de a base
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ter valores fixados “independentes” da meta
atingida, os cargos de geréncia média e acima
tem sua participacao fortemente influenciada
por este critério. Mesmo o que chamamos
“independente” poderia nao se realizar em caso
de prejuizo, por exemplo.

Em relacdao ao PCR, a promocao por mérito,
atrelada ao cargo ocupado pelo trabalhador -
que quanto mais elevado maiores os ganhos -
depende também do cumprimento das metas,
tendo em vista ser este o balizador para que o
bancario ascenda na carreira ou mantenha sua
comissao. Ja o PDG é a remuneracao variavel
por exceléncia, pois s6 é possivel recebé-lo,
em qualquer hipétese, com o cumprimento de
indicadores de vdrias espécies. S6 ainda nao
temos complemento de remuneracao pelas
vendas de produtos efetuadas.

Mas os problemas relacionados as metas nao
se resumem as condi¢cbes de remuneragao.
Problemas com mobilidrios, ar-condicionado,
equipamentos, etc, ha muito deixaram de
ser preocupacao de fato relevante nos locais
de trabalho. Nao por uma questao de menor
importancia, tendo em vista que tudo isso diz
respeito a saude - equipamentos adequados
previnem doencas respiratérias, LER/DORT,
problemas de coluna, etc. Mais pela magnitude
dos problemas oriundos do assédio moral
institucional para o atingimento dos resultados.
Um verdadeiro vale-tudo, que tem origem nas
direcbes do banco e se espraiam até as unidades
de trabalho.

Todo tipo de violéncia psiquica é cometida
contraostrabalhadores para que as metas sejam
atingidas: ameacas de descomissionamento,
violéncia verbal, isolamento, até mesmo
exigéncia de que o préprio funcionario compre
os produtos. Metas semestrais, mensais, diarias,
hordrias! O resultado se avoluma cada vez
mais na Cassi, nas secretarias de Saude dos
sindicatos, no INSS: adoecimentos psiquicos
dos mais variados niveis. O que é pior, tais
tipos de adoecimento sao deveras dificeis de
se associar ao trabalho, fazendo com que todo
0 adoecimento e suas consequéncias pessoais
e familiares fiquem por conta do préprio
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trabalhador.
DEFENDEMOS:
Piso do DIEESE
PCS12A 16 %

Implementacao de Processo de Selecdo Interna
pra valer!

Desvinculacao de metas da GDP
Fim da lateralidade e volta da substituicao

Incorporacao de 10% da comissao a cada ano
trabalhado

Garantia da estabilidade financeira

Mais contrata¢des de bancarios (via concurso)
15 minutos dentro da jornada de 6 horas
Reposicao de perda salarial

Isonomia (licenca prémio, férias)

6 horas para todos os bancarios Art 228 CLT
(sem reducao salarial)

6.2. Previ e Cassi
6.2.1. Cassi

A responsabilidade do banco com a saude de
seus funciondrios se expressa na legislacao
vigente e em nossas convencoes e acordos. O
principal meio pelo qual o banco “cumpre” com
sua obrigacao, no caso do BB, é a Cassi. Através
do plano de saude autogestionado, com
gestao compartilhada, “garante-se” assisténcia
médica aos trabalhadores e seus familiares. Mas
vejamos mais de perto.

O primeiro problema é que, na verdade, a Cassi
é 0 Unico meio pelo qual o banco cumpre
com sua atribuicao em relacdo a saude dos
empregados, através da oferta de um plano de
saude. Todos os adoecimentos que ocorrem
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devido aos processos de trabalho - que
apresentam reflexos também nas familias dos
funcionarios - sdo empacotados e etiquetados
como uma mercadoria vendida para a Cassi,
que é o lugar que trata de saude.

Ou seja, a questao da saude é tratada do ponto
de vista do tratamento dos males, ndo da sua
prevencdo. A Cassi passa a se constituir com
uma grande “lixeira” que absorve todos os
problemas a saide provocados pelas condi¢bes
de trabalho e o assédio moral, deslocando o
campo da luta para o campo da gestao de uma
empresa. Ora, a empresa tratar de nossa saude
dessa forma é esperado. O que nao se espera é
gue nossas representacdes o facam da mesma
forma.

Senao vejamos: o principal causador de doencas
no trabalho atualmente é o assédio moral, cujo
sustentaculo sao as metas. Aquilo que o setor
majoritario defende, como principio, que exista.
Com o advento do Protocolo de Prevencao de
Conflitos, o combate ao assédio é deslocado
da luta cotidiana para a burocracia interna dos
bancos, tornando os sindicatos expectadores
do processo.

Soma-se a isto a intransigéncia em discutir os
assuntos relacionados a Cassi nas campanhas
salariais - por parte do banco e do setor
majoritario -, o Unico momento de possibilidade
de luta que restou a categoria. E a justificativa
é a mesma: a Cassi tem 0s seus espacos de
discussao e deliberacdao. A questdao afirmada
aqui, por ambas as partes, é que a Cassi é uma
empresa, de gestdao compartilhada, e portanto
tem sua autonomia. Nem de um ou de outro
lado tém-se a Cassi como parte da obrigacao do
banco com a saude dos funcionarios, portanto,
de discussao nas lutas da categoria.

Por parte do banco, trata-se de privilegiar
seus assuntos de mercado. Por parte dos
trabalhadores, trata-se de privilegiar os espacos
de didlogo “democraticos” para este fim. A
questdo é que se este “espaco democratico” é a
gestao de uma empresa, a consequéncia é que,
mesmo que por motivos diferentes do banco,
noés trabalhadores também enxergaremos a

empresa Cassi como nosso campo de luta.

Vejamos a sintese: caminhamos ao mesmo
tempo, por um lado, com uma consciéncia de
gestor nos assuntos relacionados a Cassi. Por
outro, cremos nas metas como principio, o
que ndo da pra fazer sem se desvencilhar de
sua necessdria consequéncia, o assédio moral.
Ainda, temos, no campo da luta, o combate
ao assédio moral no minimo dificultado com
o Protocolo de Prevencao de Conflitos. E nosso
campo de luta, a empresa, limita que cobremos
as responsabilidades do banco com a saude
dos funcionarios para além do cumprimento
do estatuto.

E é nessa esteira que aprovamos, em momentos
de crise financeira da Cassi, dois acordos, um
em 2007 e um em 2016, que nao mexeram
em nada no essencial para a manutencao da
Cassi. Nos dois momentos, tivemos prejuizos
altissimos com os termos dos acordos: em 2007,
instituimos a coparticipacao - a primeira quebra
de solidariedade do Plano Associados (quem
precisa usar mais, paga mais) -, e a fixacao do
percentual de contribuicdo do banco - nao mais
1 para 1,5, agora 3% e 4,5% -, limitando ainda
mais nossas possibilidades de reivindicacao.

Em 2016, instituimos uma contribuicao
extraordindria tempordria de 1% para os
associados, com uma contrapartida do
banco menor que a proporcionalidade 1
para 1,5 que perdemos em 2007. Mais ainda,
aprovamos a contratacdo de uma empresa de
consultoria“independente” para guiar as “acdes
estruturantes” necessarias para a manutencao
da Cassi. Eis que tal consultoria é uma empresa
do grupo Itau, que ja deu sinais de que
propora algo ja contemplado na resolucao 23
da CGPAR: quebra de solidariedade, reducao
da contribuicao patronal, exclusao dos
aposentados do plano.

A resolucao 23 da CGPAR, cujo contetido em
boa parte ja aparecia nas propostas do BB em
2015 (desvinculacao dos aposentados do Plano
de Associados, pagamento por dependentes,
etc.) é o golpe de morte nos planos de saude
das estatais federais. De uma sé tacada, o
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governo Temer impde aos planos autogeridos
a insolvéncia, num prazo curto, do patriménio
e dos anos de luta travados em torno de nossa
salde, entregando de bandeja para o setor
privado.

Como ja dito, nossas conquistas se transformam
em seu contrario: os acordos se voltam contra
os associados e a mobilizacdao em torno da Cassi
nao so arrefece, como se direciona em favor do
préprio banco, como nas ultimas eleicbes em
que a chapa eleita foi a chapa patronal puro-
sangue.

DEFENDEMOS:
CASSI COMO EIXO NA CAMPANHA NACIONAL

Aprofundamento da Estratégia de Saude da
Familia

Manutencao da paridade na governanca da
CASSI

Cobrar a responsabilidade do banco com a
salde dos funciondrios, o que inclui a CASSI

Barrar a resolucao 23 da CGPAR
6.2.2. Previ

A Previ nasce como uma Caixa de Previdéncia
comointuitode proporcionarumcomplemento
de aposentadoria para os bancarios, um dos
primeiros movimentos dos trabalhadores
brasileiros nesse sentido. Depois vieram outros,
ligados a estatais, como a Petros, Funcef, Postalis,
etc., e que em 2003 se extendeu para outras
categorias, inclusive profissionais liberais.
Mas ja em 1977 regulamenta-se a previdéncia
complementar no Brasil de modo a propiciar a
“canalizacao da poupanca previdénciaria para
o desenvolvimento do mercado de capitais do
pais”.

Ha entdo uma significativa transformacdo do
carater de um fundo de pensao. Complemento
de aposentadoria se transformou em questdo
secundaria frente a acumulagao de recursos
dos trabalhadores para abastecer o mercado

Resgatar o BB e seus funcionarios.

financeiro. Investimentos em bolsas d€
valores, sim, mas sempre participando do
mercado acionario, inclusive na condicao de
controladores de empresas. Por conta disso,
uma minoritaria mas significativa parcela da
divida publica brasileira tem como credores os
fundos de pensao.

Os resultados financeiros recentes de varios
fundos de pensao, tendo a Previ como rarissima
excecao - ainda -, demostram esse carater:
ao atuar ferozmente no mercado financeiro
expéem-se ao risco de prejuizos, que serao
necessaria e integralmente pagos com novos
aportes dos trabalhadores. Ao mesmo tempo,
o mercado financeiro beneficiado com estes
recursos ja realizou seus lucros. Vé-se que nesse
processo os trabalhadores dao com as duas
maos!

Aqui entra novamente a consciéncia de gestor
de parte da classe trabalhadora que participa da
gestao desses fundos. Nao ha questionamentos
quanto a necessidade de aplicacdo em renda
variavel -isto é, bolsa de valores. As formulacdes
vao no sentido de minorar as exposicoes ao
risco investindo em empresas “socialmente
responsaveis” e preferencialmente do “setor
produtivo”. Quanto a parte patronal, nao ha
que se haver nenhum impedimento a essa
participacao, é preciso maximizar o quanto
possivel os rendimentos dos recursos.

Um dos fatores que amarram os “gestores
trabalhadores” a esta premissa de atuacao no
mercado se relaciona com a necessidade, ja
explicitada nesse texto, de alianga com o “setor
produtivo”. Através dos fundos de pensao dos
trabalhadores poderemos ter assento nos
processos decisorios das industrias de modo a
direcionar suas atividades em consonancia com
principios de respeito aos trabalhadores, meio
ambiente, e desenvolvimento nacional. Cremos
nao ser mais necessario nos debrucarmos sobre
esta equivocada concepcao.

Da mesma forma como na Cassi, 0 espaco
de disputa da aplicagdo dos recursos dos
trabalhadores - que tem relacao direta com sua
remuneracao na ativa e garantia de melhores
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condicbes de aposentadoria — é o espaco
de gestdo da empresa. Da mesma forma,
portanto, nos limitamos a diversas restricées do
estatuto da entidade, como o voto de minerva
a favor do banco. Assim, de forma semelhante,
deslocamos a discussao sobre nossos direitos
salariais e previdenciarios para fora dos nossos
mais intensos periodos de luta. Ao mesmo
tempo, ndo sé arrefecemos a luta em torno da
Previ, como propiciamos que os trabalhadores
se coloquem a mercé de chapas patronais nas
eleicbes para a entidade.

A outra consequéncia importante dessa
visdo “empresarial” por parte de nossos
representantes na Previ, amparado pelas
concepgoes historicamente construidas pelo
setor majoritario, tem a ver com a significativa
parcela de trabalhadores que faziam parte
dos bancos incorporados — BNC, BESC, BEP.
Estes ainda hoje ndao possuem acesso a Previ.
A explicacdo, de ambas as partes - patronal
e trabalhadores -, sdo de que as regras do
estatuto e da legislacao tornam muito dificil tal
reivindicacao.

Vé-se que, por caminhos diferentes, tantos
esta parcela dos trabalhadores quanto os
patrées acabam concordando numa premissa:
a importancia de se garantir rentabilidade,
nao complemento de aposentadoria. Na
ampliacado da rentabilidade, esconde-se a
necessidade de aumento da poupanca através
do incremento concreto de recursos, que
sao as nossas contribuicdes, que por sua vez
deveria se dar através do crescimento da massa
salarial — aumentos de salarios! E, mais uma vez,
nos posicionamos como auxiliares de gestao
de uma empresa, dessa vez um empresa de
previdéncia fechada com voraz atuacao contra
os trabalhadores, em suma.

DEFENDEMOS:
Fim do voto de minerva
Nao ao PLP 268

Revisao da tabela PIP

Nao a terceirizacao na PREVI (manutencao do
quadro de FUNCIS cedidos pelo BB)

6.3. Organizacao do movimento

OBancodoBrasiltem sido um singular exemplar
da estratégia das “mesas permanentes”
incrustradas no ACT. A Comissao de Empresa
do Empregados do BB tem aparecido como
a absorcdao mais completa dessa concepcao.
E no BB onde aparecem o maior numero de
inciativas desse tipo, que como dissemos acima,
desloca as reivindicacdes do campo das lutas.
Mais que isso, distancia a base da possibilidade
de construir suas préprias demandas a partir de
suas realidades concretas.

Esta estratégia vai criando um setor do
movimento especializado em protocolos
de negociacdes e formulacdes de clausulas
juridicamente bem acabadas. A forma vai
se sobrepondo ao conteudo; a direcao vai
se distanciando e se emancipando da base,
passando cada vez mais a se tornar algo
estranho a ela. Sem ligacao real com a base, a
direcao dos trabalhadores, necessariamente,
vai incorporando as formas e conteudos
que passeiam por estes espacos abstratos
de representacao. Isto é, trabalhadores vao
incorporando ao seu jeito de pensar e fazer, os
jeitos de pensar e fazer de nossos algozes.

Poderiamos exemplificar este distanciamento
tao somente fazendo alusdao as movimentacdes
- ou a falta de — em relagdo aos processos de
reestruturacao, que nos Ultimos 2 anos assumiu
uma brutalidade somente compardvel aos
anos FHC. Descomissionamentos em massa,
aumento das demissodes, extingao de agéncias
e pontos de atendimento, foram combatidos,
quase sempre, com a exigéncia de “garantias
para os atingidos pela reestruturacao” e
“transparéncia no processo”. Reduzimo-nos
drasticamente a acbes juridicas e mesas
permanentes de didlogo.

Mas podemos fazer também alusdo as
formulacbes e discursos da direcao do
movimento, que expressam de forma auténtica
essa forma de pensar que vai se consolidando.
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Por exemplo, no processo de negociacao que
resultou no Memorando de Entendimentos
para resolucdo de problemas da Cassi: a defesa
da aprovacao do acordo se da pela necessidade
da “melhoria dos servicos de saude”, “agilidade
do atendimento’, e“racionalizacdao de despesas”.
Existe alguma diferenca com os boletins

internos divulgados pelo banco?

Entdo, para caminharmos par e passo com
as necessidades histéricas do movimento
dos trabalhadores no que se refere a atuacgao
sindical, é preciso que se centralize a luta no
fortalecimento da organizacao de base, da
organizacdo nos locais de trabalho. E preciso
garantir e ampliar os direitos em relacao aos
representantes sindicais de base, ampliando
seu numero, suas possibilidades de atuacao
e estabelecendo lacos organicos entre esta
estrutura horizontal e a estrutura vertical de
nossas representacdes. Mais do que isso, é
preciso que esse processo se articule com
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outras categorias de trabalhadores, resgatando
pela base as relacbes de pertencimento a
classe necessdrias a este periodo histérico que
vivenciamos.

DEFENDEMOS:

1 delegado sindical por dependéncia
Ampliacao de diretores liberados

Proporcao de 1 para 200 para eleicao de
delegados ao Congresso Nacional dos
Funcionarios do banco do Brasil

Eleicao da CEE nos congressos nacionais
Construir o ramo através da lutal

BB 100% publico

Lutar em conjunto com outras categorias contra
a Resolucao 23 da CGPAR
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http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_
id=10278

http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciHumanSocSci/article/viewFile/18437/pdf
https://online.unisc.br/acadnet/anais/index.php/snpp/article/viewFile/14266/2709

http://www.viomundo.com.br/voce-escreve/dieese-empregos-no-setor-bancario-equivalem-a-
70-dos-existentes-em-1990.html

https://www.diap.org.br/images/stories/acordo_coletivo.pdf
www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122076

www?2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/531611-PROJETO-DA-
REFORMA-TRABALHISTA-CONTEM-REGRAS-SOBRE-TELETRABALHO-E-TEMPO-PARCIAL.html

http://exame.abril.com.br/negocios/funcionarios-do-banco-do-brasil-poderao-trabalhar-de-
casa/

www3.tesouro.fazenda.gov.br/series_temporais/principal.aspx?subtema=3#ancora_consulta
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/a-divida-em-grandes-numeros
http://www.auditoriacidada.org.br/

http://g1.globo.com/bom-dia-brasil/noticia/2016/01/dilma-defende-aumento-da-idade-
minima-para-aposentadoria.html

https://www.terra.com.br/economia/reforma-da-previdencia-e-a-primeira-grande-vitoria-de-lul
a,caf9bb6b4572d3bc5d8bb41926e163fflr91owco.html

http://www.fazenda.gov.br/centrais-de-conteudos/apresentacoes/2016/apresentacao-manoel-
carlos-pires-uma-visao-geral-do-processo-de-reforma.pdf

https://www1.folha.uol.com.br/poder/2018/03/nao-vou-me-matar-nem-fugir-do-brasil-vou-
brigar-ate-o-fim-diz-lula.shtml

http://www.abcdeluta.org.br/materia.asp?id_CON=505
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_081014-105451-757.pdf
http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/Informativo-1421-WEB.pdf
http://spbancarios.com.br/sites/default/files/anexos/cartilha_bancos_publicos.pdf

http://www.bb.com.br/docs/pub/siteEsp/ri/pt/dce/dwn/4T17AnaliseDesempCS.pdf
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Nenhum Direito a Menos: Lutar, Resistir e
Avancar

Assinam esta tese:

Todos Somos CSP CONLUTAS
Bancéri@s Podem Mais
Unidade Classista
Insurgéncia

Praxis Vermelha

Militantes Independentes

l. Conjuntura Nacional

Vivemos um momento dificil para os
trabalhadores no pais, com retirada de direitos
historicos e ataques as liberdades democraticas.
O impeachment de Dilma em 2016 foi um golpe
que teve como objetivo aprofundar o ajuste
fiscal. De la pra cd, vimos ser aprovadas medidas
gravissimas por Temer e 0 congresso nacional,
como a PEC que limita os gastos publicos, a
lei que libera geral as terceirizacbes, a reforma
trabalhista, que representa um retrocesso
histérico, sobrepondo o acordado ao legislado,
entre outras.

A classe trabalhadora lutou e ainda luta. O
maior exemplo foi a grande greve geral de
28 de abril de 2017, onde, na maioria dos
locais, tivemos mais bancarios paralisados do
que na ultima campanha salarial. Entretanto,
infelizmente, ndo foi suficiente para reverter a
dinamica de ataques. Muito em funcao da falta
de disposicao politica das direcbes das maiores
centrais sindicais em apostar na mobilizacao e
na luta direta para barrar o processo de ataques.
Algumas dessas Centrais chegaram ao cumulo
de recuar na luta, em troca de negociagbes com
o Governo sobre a manutencdo do Imposto
Sindical.

A imposicdao do ajuste fiscal como resposta a
crise econbmica tém aumentado o caos social
nas grandes cidades (aumento da violéncia,

da miséria e do desemprego). O misero
crescimento econdmico tao propagandeado
atualmente pelo Governo Federal é resultado
desse profundo ajuste. Portanto, ainda que
a economia cres¢a, nao deveremos ter uma
situacdo de estabilidade social.

A concentracdao e a desigualdade aumentam.
Prova disso sdao os resultados dos bancos, que
continuaram crescendo mesmo com a crise.
Apesar da reducdo da lucratividade média
dos cinco maiores bancos em 2016, muito por
conta do aumento da provisdao para créditos
de liquidacao duvidosa (PCLD), o desempenho
apresentado manteve o setor financeiro
brasileiro entre os mais rentaveis no mundo.
Em 2017, o aumento da lucratividade de 33,5%
bateu recordes histoéricos!

Resultados dos Cinco maiores Bancos

2016 2017

..ﬁ.ti'ms + b,j‘?'s. +1,1%
.P.Itrilm':-nin Liguido +8, 1‘?';I + ‘J,ﬁ{».
.luuatwidadu Midia - 12,]%. | 33.5%.

Fonte: DIEESE — Relatdrio de Desempenho dos Bancos 2016 € 2017

Como resposta aos caos social, a classe
dominanterestringe cadavezmaisasliberdades
democraticas que ainda temos. O exemplo mais
extremo é a intervencao federal no RJ, através
do controle da seguranca publica por um militar,
que aprofunda a militarizacdo da seguranca
publica no estado e nao resolve a situacao, ja
que a violéncia aumentou apds a medida. O
Observatério da Intervencao, coordenado pelo
Centro de Estudos de Seguranca e Cidadania
(CESeC) da Universidade Candido Mendes,
publicou recentemente um relatério referente
aos dois primeiros meses da intervencao militar
(de 16 de fevereiro a 16 de abril), onde o que se
verifica é que nao s6 aumentaram quase todos
os principais indicadores de violéncia como as
operacdes policiais e militares realizadas nos
primeiros dois meses, envolvendo mais de
40 mil agentes, tiveram resultados pifios em
termos de apreensdes de armas e provocaram
diversas mortes e violagdes de direitos.

Quem mais sofre com estes ataques é a
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populacao pobre e negra. Os assassinatos nas
favelas, dos 5 jovens de Marica, dentre tantos
outros, sao exemplos disso. A execucdao de
Marielle foi o dpice no intuito de calar as vozes
dissonantes no caos social que se tornou o
Rio de Janeiro. Marielle, mulher negra, LGBT,
periférica, foi o simbolo da luta democratica
unida a luta politica por outra sociedade,
por emancipac¢ao de todos e todas. Apds seu
assassinato, centenas de milhares sairam as ruas
para fazer ecoar sua voz e suas ideias e clamar
pelo fim da intervencao no RJ.

Em contraponto a essas lutas, a extrema direita
ser coloca e batalha para se fortalecer, o que
se expressa eleitoralmente em Jair Bolsonaro.
Mas nao é sé uma expressao eleitoral. A direita
esta mais a vontade para praticar atos barbaros,
desde ataques e ameacas em redes sociais, até
os tiros a caravana e ao acampamento de Lula.

A prisao de Lula demonstra a seletividade do
judiciario e a tentativa de abafar o combate a
corrupgao do sistema politico como um todo.
Ele governou junto com os banqueiros, com
o sistema politico tradicional e implementou
varios ataques aos trabalhadores, mas é lider
de todos as pesquisas para a Presidéncia da
Republica e é o maior lider operario da histéria
do pais. Por isso, ¢ um dever da esquerda, ainda
que nao defendamos o projeto politico de Lula
e apoiemos outro candidato, ser contra sua
prisao e defender o direito democratico de que
seja candidato.

Nesta conjuntura, nossa melhor resposta é a
organizagao dos trabalhadores para lutar. Isso
deve ser feito com a mais ampla unidade de
acdo entre as organizacdes dos trabalhadores.
Também é nosso dever pensar em alternativas
que combatam o fascismo, a direita tradicional
e a nova direita e, a0 mesmo tempo, sejam
alternativas ao projeto de conciliacao de classes
aplicado pelos governos petistas. Ascampanhas
salariais deste ano serao fundamentais, porque
as patronais e o Governo tentardao impor nos
acordos a retirada de direitos permitido na
reforma trabalhistas e os trabalhadores travarao
uma dura luta para manter suas conquistas.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

Il. Desmonte do Banco do Brasil

A noticia de reestruturacbes na empresa
€ rotineira. Entra governo, sai governo,
sempre estdo a intervir em nossas vidas,
como se fdssemos numeros ou, N0 MAaximo,
equipamentos. Boatos que se confirmam, entre
outros que apenas nos geram mais ansiedade,
compdem nosso dia a dia. Essas mudancas
surgem para reduzir custos e supostamente
aumentar a produtividade. Sempre as custas da
piorano atendimentoaos clientes ea populacao
usudria, especialmente a mais pobre, maior
cobranca de tarifas, maiores taxas de juros e
piores condicdes de trabalho ao funcionalismo.
Relembrando algumas
reestruturacoes:

apenas

Em 2007, reducao drastica no numero de
operadoras e operadores de caixa, retirada da
comissao de quem substitui, com a instituicao
da“lateralidade”.

Em 2013, reducao de jornada com reducao de
salario, de assistentes, analistas, assessoras e
assessores.

Em ambos governos petistas, enfrentamos
também o aumento da terceirizacdao, via
correspondentes bancarios, BBTS, MAIS BB
e Correios, dentre outros. Cada vez mais os
trabalhadores estao recebendo muito menos,
em condi¢bes de trabalho piores e vitimas de
uma rotatividade mais intensa para fazer o
servico bancario.

Agora, sob o governo golpistadeTemer, acelera-
se, e muito, o ritmo dos ataques e a privatizacao
volta a ser pautada:

Em 2016, a apresentacao de um plano de
reestruturacao que previu o fechamento de
centenas de agéncias, rebaixamento para posto
de atendimento de outras centenas delas e
reducao de milhares de postos de trabalho;

Em 2017, o impacto da implementacao e a
percepcao de que a reestruturacao de 2016 nao
teria fim tao cedo.
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O ano de 2018 comeca com o famigerado
PAQ (Plano de Adequacao de Quadros, um
PDV disfarcado), o fechamento do centro
operacional de Recife, mais postos fechados e a
inauguracdao de uma agéncia bancaria em Sao
Paulo sem bancari@s, totalmente terceirizada.

O Banco do Brasil possuia, em setembro de
2016,109.159funcionari@s e 5.430 agéncias.Em
marco de 2018, sobraram 97.981 funcionari@s
e 4.159 agéncias, sequndo dados do préprio
Banco. Ou seja, 11.178 colegas (10,24%) e
1.271 agéncias (23,41%) a menos em um ano
e meio! E a légica utilizada em outras estatais,
que sucumbiram a privatizacdao nas ultimas
décadas.

. BB 100 % estatal. Um banco com alma e
espirito publicos.

ll. Pelo fim dos correspondentes bancarios
e das lotéricas. Os servicos de pagamento
e recebimento de contas, processamento
de envelopes, saques e depdsitos devem
ser prestados em agéncias bancérias e por
funcionarios efetivos dos bancos.

lll. Pelo fim de qualquer terceirizacao dentro do
BB. Quem trabalha em banco, bancério é.

IV. Exigimos o fim da segregac¢ao da populagao
de baixa renda.

V. Contra todas as reestruturagdes, organizar
a luta em defesa da preservacao dos postos
de trabalho e comissdées nas regides. Os
funcionarios que perderam comissées ou
tiveram comissdes rebaixadas na reestruturagao
devem ter os valores nas suas comissoes
incorporados ao salario.

VI. Suspensdao do projeto do “Home Office” e
uma ampla discussao dele com o movimento
sindical e a categoria.

ll.Cassi
Os ataques aos nossos direitos na nossa Caixa

de Assisténcia ndo é novidade. Desde a Reforma
Estatutaria de 1996, quando o Banco deixou de

pagar o dobro da contribuicao dos funcionarios
e passou a pagar apenas 60% dos custos (e
ainda inadimplindo 1,5% das contribuicdes dos
funcis p6s-98), passando pela Reforma de 2007,
onde foi concedido um “abatimento negocial”
ao BB e a divida ainda foi parcelada sem juros,
chegando até o Memorando de Entendimento
de 2016 onde ficou definido, dentre outras
coisas, um aumento nas nossas contribuicoes
de 33% “provisoriamente”. Tudo o que o
funcionalismo ganhou nessas mudancas foi
uma conta maior a pagar! A outra semelhanca
nas negociacdes é que a direcao da Contraf/
Cut orientou os funciondrios a aceitarem
esses acordos onde somente o Patrocinador
saiu beneficiado. O motivo da orientacdo para
aceitar também foi sempre o mesmo: a ameaca
ao funcionalismo de perder a Cassi.

A reducdo do poder de compra dos nossos
saldrios, a reducao do quadro funcional e a
informatizacdao dos processos vieram para
aumentar a lucratividade do Banco. O reverso
ocorre com a Cassi. Quanto mais perdemos
massa salarial, mais dificil fica o equilibrio das
contas do nosso plano de saude. O direito
a saude complementar estda previsto em
nosso contrato de trabalho e, portanto, uma
obrigacao do BB. Se o banco se preocupasse
com o funcionalismo, calcularia o valor que
precisaria aportar a Cassi e separaria desse lucro
aumentado. Entretanto, o Banco do Brasil faz o
contrdario. Aumenta o pedaco do lucro para os
acionistas minoritarios, enquanto deixa a CASSI
a um estado pré-falimentar, as custas da saude
do trabalhador.

Os deficit recorrentes da Cassi preocupam
muito todos os funcionarios. A Cassi é um
patriménio construido ha mais de 70 anos por
noés. E um tema sensivel, pois envolve a nossa
saude e a de nossos familiares.

Em 18 de janeiro de 2018, o Governo Golpista
de Temer, publicou a resolu¢ao nimero 23 da
COMISSAOINTERMINISTERIALDEGOVERNANCA
CORPORATIVA E DE ADMINISTRACAO DE
PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO -
CGPAR, estabelecendo diretrizes e parametros
para o custeio das empresas estatais federais
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sobre beneficios de assisténcia a saude aos
empregados, ou seja, orientando a retirada de
direitos a saude dos funcionarios. No pacote
de maldades consta: limitar o pagamento das
empresas estatais (no maximo 50% do custeio
e limites de valores vinculados ao total da folha
de pagamentos), limitar o custeio da empresa
somente a vigéncia do contrato de trabalho
(sem custeio na aposentadoria), a determinagao
de ndo detalhar os direitos a saide nos acordos
coletivos e retirar dos editais de concursos a
oferta de assisténcia a saude. Tudo isso teria
um prazo de 48 meses para a implantacao,
contudo, em 05/04/2018, foi publicado o Oficio
Circular 146/2018 MP onde foi determinada
aos gestores das empresas a aplicabilidade
imediata da Resolucao. Inclusive determinando
o fechamento de planos nao enquadrados a
alguns dos novos requisitos.

Os ataques do governo aos planos das
empresas estatais tém um duplo obijetivo:
Primeiro, apertar o ajuste fiscal aumentando o
lucro das estatais o que tem como resultante
que seu maior acionista o governo federal
fica com mais recursos para pagar a divida
interna. Segundo, atender aos interesses dos
planos privados, permitindo que entrem em
um filao de mercado que é formado hoje
pelo funcionalismo atendido pelos planos
de cogestdo das estatais. Precisamos lembrar
que grande parte desses planos tem perdido
participantes e por isso para manter rentaveis
precisam entrar em novos mercados. Ricardo
Barros que até poucos meses era o ministro
da saude de Temer é um politico ligado a as
operadoras privadas de planos de saude.

Em 2016, orientamos a rejeicao do Memorando
de Entendimento por acreditarmos que
deviamos responsabilizar o Patrocinador pela
gestao financeira e administrativa realizada por
seus indicados, por entendermos que o valor
proposto nao era suficiente, porque o Banco
nao queria manter a proporcionalidade dos
pagamentos (60% e 40%), porque estavamos
cansados das constantes ameagas sem
fundamento de que iriamos para o SUS, porque
acreditdvamos que a Consultoria contratada
pelo BB nao traria resultados isentos e por

Resgatar o BB e seus funcionarios.

estarmos desconfiados da rapidez com a qual O
Banco queria votar a proposta. Todas as nossas
previsdes foram acertadas. O motivo da rapidez
foi porque a reestruturacao das agéncias estava
para ser anunciada, o valor aportado nao
chegou a equilibrar as finangas por 6 meses, o
Banco ja sabia que a Resolucdao da CGPAR estava
em estudo, por isso empurrou o problema para
frente e o Relatério da Consultoria aponta
para uma entrega da Governanca da Cassi
ao Patrocinador. Portanto, a aprovacao do
Memorando de Entendimento nos colocou
numa situagao pior. Tendo que negociar com o
Banco durante a vigéncia da Resolucdo 23 da
CGPAR.

Agora o Patrocinador apresenta uma proposta
ainda mais agressiva aos nossos direitos:
cobranca por dependente, 0 nosso aumento de
provisério vira eterno e 0os aportes provisorios
do BB desaparecem e a entrega do poder
decisério aos indicados do Banco.

Estd na hora de darmos um basta nos desaforos
e ameacas!

Propomos:

1. Cassi como eixo Central da Campanha -
Enfrentando Governo e Patrao

2. Rejeicao total da proposta apresentada pelo
Banco

3. Entregar uma proposta ao Banco cobrando
suaresponsabilidade edando ampladivulgacao
aos funcionarios e aposentados nacionalmente.
A proposta precisa conter os seguintes pontos:
« Manutencao do Estatuto (que contém a
garantia de Cassi para novos empregados e
da Contribuicao Patronal na aposentadoria); -
Investimentos do patrocinador nos programas
de saude sugeridos pela Consultoria e na
melhoria de processos internos. - Cobertura das
reservas até que os programas de melhorias
sejam implantados (dezembro de 2019 quando
o memorando de entendimento tera sua
finalizacao). - Considerar que foi o patrocinador
que calculou o valor dos aportes. Se o valor nao
é suficiente, que ele arque com a diferenca do
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calculo.

4. Realizacao de uma Conferéncia Nacional de
Saude com o objetivo de debater a situacao
da Cassi, definir a proposta dos associados a
ser encaminhada ao banco para negociacao e
tirar um calendario de mobilizacdo em defesa
dessa proposta. A Conferéncia deve ser aberta
para a participacao de funcionarios da ativa e
aposentados e ser organizada pelas entidades
representativas e Conselhos de Usuarios.

5. Confeccao de uma cartilha contrapondo-se
aos boletins do Banco. Explicandoaimportancia
da manutencao da solidariedade, as fun¢des de
cada diretoria, os dados da Consultoria, etc.

IV. Ilgualdade de Oportunidades

ORGANIZAR A LUTA DAS MULHERES
BANCARIAS

Apesar da conjuntura de grandes ataques
aos direitos dos trabalhadores e de enormes
retrocessos, vemos um movimento vivo de
resisténcia elutados setoresoprimidos.No Brasil
e no mundo, o movimento feminista reacendeu,
debatendo as desigualdades que persistem
no mundo do trabalho, a violéncia contra a
mulher, as questbes relativas a maternidade
e as interseccionalidades com a luta contra o
racismo, contra a Igbtfobia e as reivindicacbes
de classe. Cada vez mais mulheres se assumem
feministas e se sentem fortalecidas para
denunciar violéncias, reivindicar igualdade e
lutar por avancos na sociedade.

Os atos do 8 de mar¢o, dia internacional de luta
das mulheres, tém sido potentes e politizados.
Nestes ultimos anos, os atos reuniram milhares
de mulheres nas ruas de varias cidades do pais
lutando contra a violéncia e contra as reformas
do Governo Temer, que tém as mulheres como
as maiores vitimas. Em 2017, houve o chamado
de uma greve internacional de mulheres com o
mote “se nossas vidas nao importam, produzam
sem nos!”. As mulheres foram vanguarda na luta
contra a Reforma da Previdéncia e o ato do 8
de mar¢o acabou catalisando uma jornada de
lutas que teve momentos importantes como a

greve geral do dia 28 de abril do ano passado.
AS MULHERES NO BB

Esse momento da luta dos setores oprimidos
tem repercutido dentro do BB. Vemos o Banco
dar destaque a questao da diversidade na
agéncia de noticias, no marketing interno e
Nnos compromissos internacionais e campanhas
firmados e apoiados por ele, como a campanha
da ONU He for She.

O banco chegou a assumir, as vésperas do
8 de marco do ano passado ser o pior do
sistema financeiro em relagao a igualdade de
género e adotou algumas poucas medidas
para demonstrar seu compromisso em mudar
tal realidade. De 1a pra cd, ja colocou metas
para ascensao de mulheres no banco e adotou
outras medidas relativas a equidade de género.

E fato que ha uma mudanca de qualidade no
discurso do banco, obviamente influenciada
pelo movimento das ruas e das redes sociais.
Precisamosexigirqueessenovoposicionamento
do BB leve amudancas consistentes e de grande
impacto para as mulheres dentro da empresa, o
gue até o momento nao aconteceu. As mulheres
seguem sendo as maiores vitimas do assédio
moral e sexual e enfrentam a discriminacao
nos processos seletivos. E muito comum serem
questionadas quanto a maternidade. Quando
se tornam maes, muitas sdao pressionadas a
nao utilizarem a prorrogacdao de 60 dias da
licenca maternidade e o hordrio especial de
amamentacao para nao perderem a comissao
ou possiveis oportunidades. Alémdisso, perdem
o vale-refeicao durante a licenca maternidade,
justamente durante o periodo de amamentacao
exclusiva quando precisam se alimentar melhor.
Diante de tantas reestruturacdes, as mulheres
sao as mais atingidas pela perda de comissao
e de localizacdo, pois, em geral, tém menor
mobilidade para transferéncia de estado ou
regiao devido a um maior comprometimento
com questdes familiares.

Para tanto, devemos reivindicar e lutar pelos
seguintes avan¢os:
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1. Licenca maternidade de 12 meses e licenca
paternidade de 6 meses ja!

A Organizacao Mundial de Saude orienta desde
1991 que os bebés recém-nascidos recebam
amamentacao exclusiva, ou seja, somente leite
materno até os 6 meses de vida, devendo ser
introduzidos alimentos apds esse periodo,
porém mantendo o leite como principal
alimento até 1 ano de vida. A crianca que deixa
mamar antes do primeiro aniversario sofre o
que se chama de desmame precoce.

Indmeros sdao os estudos com evidéncias
cientificas que mostram sérios prejuizos ao
desenvolvimento imunolégico, neuroldgico,
motor, intelectual, cognitivo e psicolégico do
bebé que desmama precocemente, tendo
sido referendada mundialmente em 2001 na
Assembleia Mundial de Saude a indicacdo de
amamentac¢ao por no minimo 2 anos de vida da
crianca. A fase para introducao alimentar, apds
0s 6 meses de amamentacao exclusiva, é lenta e
diferente de familia para familia, levando cerca
de 3 meses, no minimo. Portanto, a atual licenca
maternidade aplicada nos bancos de 180 dias
é insuficiente, sujeitando tanto mae e bebé a
intenso estresse na introducao alimentar, que
guase sempre comeca a ser feita antes dos 6
meses, para que a mae possa voltar ao trabalho.

Fora isso, ainda temos a questao da imunizacao
basica do bebé, cujo esquema de vacinacao
principal sé é concluido aos 12 meses. Por
essas e outras razbes, defendemos que a
licenca maternidade seja de 12 meses e que a
paterna seja estendida a 6 meses. Essa ainda é
uma proposta aquém das necessidades reais
e distantes do que ja se pratica em muitos
paises, mas que ja avanca consideravelmente
no que diz respeito a salde materna e infantil,
principalmente no ambito preventivo, evitando
doencas no pds-parto e na primeira infancia,
além do combate contra o modelo machista de
deixar os cuidados restritos a mulher.

Essa luta deve ser urgentemente encampada
pelos bancarios, ajudando a melhorar o nivel
de direitos de outras categorias.

Resgatar o BB e seus funcionarios.

2. Garantia de todos os beneficios, incluindo &
Vale-refeicao, durante a licenca

maternidade e a licenca paternidade;
3. Auxilio-creche de dois salarios minimos;

4. Jornada legal de 6 horas para todas as
bancdrias;

5. Concurso interno para as comissdes, para
que nao haja discriminagdes na

ascensao profissional;

6. Fim do assédio moral e sexual. Punicao aos
assediadores;

7. Fim do limite de faltas para levar filho ou
dependente ao médico, bastando comprovacao
d@ funcionari@;

AS MULHERES NO MOVIMENTO SINDICAL

O movimento das ruas também acaba
transformando o movimento sindical. Para a
eleicao dos delegados ao Congresso do BB
do ano passado foi aplicada a cota de género,
obrigando as delegacbes a levarem 50% de
mulheres, sob pena de sofrerem corte com
o objetivo de atingir a paridade de género.
Identificamos, ja no ano passado, um problema
na interpretacao da cota de género, pois
a Contraf definiu que, em caso de alguma
delegacao ter um numero superior a 50% de
mulheres,essadelegacdaotambémdeveriasofrer
corte, neste caso de mulheres. Entendemos que
esta é uma distor¢ao da politica de cotas. Ela é
uma agao afirmativa para inclusdo de um setor
oprimido e jamais pode estabelecer um teto
para a participacao deste setor que se pretende
incluir. Estabelecendo, através da cota, minimo
e maximo para a participacao das mulheres
podemos levar a exclusao de mulheres que
chegaram ali com muita dificuldade.

Para entender as desigualdades impostas as
mulheres,o movimentofeministausaametafora
de uma corrida de 100 metros, naqual o homem
corre em pista livre e a mulher numa pista com
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obstaculos. Para chegar no mesmo ponto que
o homem, a mulher precisa superar diversos
obstaculos. Para chegar no Congresso do BB,
a bancaria também precisa superar obstaculos
como a pressao familiar, a responsabilidade
sobre os filhos e sobre o trabalho doméstico,
o machismo no movimento sindical. Sendo
assim, nao podemos dispor de qualquer mulher
que chegou até 1a. Se cortamos uma mulher,
impediremos que ela avance, se fortaleca e
contribua para o movimento em busca da
igualdade. Ndo alcancaremos a igualdade de
género cortando mulheres das delegacoes.
Nao alcancaremos a igualdade de género
por decreto de uma suposta paridade, que se
expressara por forca de lei naquele momento,
mas seguira no resto das instancias sindicais, do
trabalho e da vida.

O corte de homens nas delegacdes, por outro
lado, € um avanco e deve servir para estimular
os sindicatos a adotarem inciativas concretas
para ampliar a participacdao das mulheres,
como creches nos encontros estaduais e nas
assembleias. O movimento sindical deve refletir
0 momento que vivemos e organizar a luta
especifica das mulheres bancarias.

Reivindicagoes:

8. Cota de 50% de mulheres nas delegacdes
para o congresso do BB, com corte de homens
que excedam os 50% de cada delegacao e SEM
qualquer corte de mulheres que, porventura,
excedam aquele percentual;

9. Incentivar a participacdao das mulheres nas
atividades sindicais, garantindo, inclusive,
crechesemtodasasatividades, comoencontros,
congressos e assembleias;

10. Realizacdo de encontros especificos
para debater as reivindicacdes das mulheres
bancarias e fortalecer sua organizagao e luta.

V. Remuneracao
Nos ultimos anos, os Bancos tém aumentado

o numero de “penduricalhos” remuneratérios
da categoria bancaria. Essa politica representa

uma reducao percentual do saldrio em relacao
a nossa remuneracao total. Percebe-se que,
a longo prazo, somente os banqueiros sao
beneficiados por dois principais motivos: sao
itens que podem ser retirados a qualquer
momento (ndo envolve a irredutibilidade de
salario) e nao incide sobre elas contribuicdes
tais como INSS, FGTS, Cassi, Previ... Sao exemplo
desse tipo de “beneficios” a Participacao nos
Lucros e Resultados - PLR, as comissodes, o
vale-alimentacdo, o vale-refeicdao e programas
especificos, como o PDG.

A principal questdao é que esse aumento do
peso dos “penduricalhos” além de ser uma
politica dos bancos teve o apoio da CONTRAF/
CUT. Frases como: “a PLR do BB é a maior do
mercado’, “grande vitéria o indice de aumento
dos vales’, foram constantes nos balancos das
nossas campanhas salariais. O resultado que
temos uma categoria mais fragil no momento
de ataques e crise econdmica e uma reducao na

arrecadacao da CASSI e PREVI.

O aumento do assédio moral e do nivel de
adoecimento de forma exponencial se explica
a partir da flexibilizacao da remuneracao e sua
vinculacdo a metas (comissdes, médulo bonus
da PLR e PDG). Para evitar uma piora ainda
maior da qualidade de vida dos funcionarios, o
movimento sindical deve lutarincansavelmente
para que a remuneracao seja desvinculada ao
cumprimento de metas ou resultados.

A reforma trabalhista, ao flexibilizar nossas
garantias na CLT e impedir a incorporagao
das comissdes apds 10 anos, aumenta a nossa
fragilidade. O movimento sindical precisa
organizar a luta para inverter a légica dos
ultimos anos e priorizar salario, desvinculado
do atingimento de metas, e dificultar a retirada
de parte de nossas remuneragoes.

Por isso propomos:
1. Comissdes:
Hoje as comissOes sao, para grande parte do

funcionalismo do BB, a maior parte do salario.
Precisamos retirar toda a questao subjetiva
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nos comissionamentos. Defendemos que eles
devem ser feito através de concursos internos.
O descomissionamento de funcionarios podera
ser admitido somente apds a conclusao de
eventual inquérito administrativo. Lutar pela
imediata alteracdo no normativo que permite
descomissionar por conduta inadequada ou
ato de gestdo. Enquanto isso, devemos exigir do
Banco o cumprimento do Acordo Coletivo que
exige trés avaliacbes negativas, onde para ser
considerada “negativa” devera ser considerado
a MEDIA das avaliacdes. O ACT deve prever que,
nos casos de colegas que recebam a comissao ha
mais de 10 anos, a comissao deve ser integrada
ao salario. No caso dos colegas com menos de
10 anos na comissao o BB deve anualizar este
valor, incorporando 10% da comissao por ano,
a exemplo do que ja fazem instituicbes como
o BNDES.

2.“PLR"

A Participacao nos Lucros e Resultados é um
instrumento que induz o assédio moral, através
da pressao pelo cumprimento das metas. Os
funcionarios que tem nivel gerencial somente
recebem o modulo bonus com cumprimento
dos resultados estabelecidos pelo Banco, o
que faz com que reproduzam a pressao para
o conjunto dos colegas. Além disso, a PLR
virou instrumento de remuneracao dos altos
executivos do banco que recebem valores
estratosféricos. Ademais, é bom lembrar que o
termo Participagcdo nos Lucros é uma distorcao
da realidade, ja que quem lucra sempre sao o
banqueiro, o governo e a cupula dos executivos
que os representam. Bancari@ nao participa de
lucro, apenas participa de sua geragao!

Precisamos romper com essa légica perversa!
Defendemos que a PLR seja distribuida de
forma linear entre todos os funciondrios e o
valor total a ser distribuido deve ser de 25% do
lucro liquido do banco.

3. Valorizacao dos salarios
Temos que valorizar o piso salarial para que

dependamos menos de comissionamentos e as
comissodes voltem a ser uma opgao de carreira

Resgatar o BB e seus funcionarios.

e nao uma necessidade. Reivindicamos que O
piso de ingresso dos bancarios seja o salario-
minimo calculado pelo DIEESE, no valor de R$
3.706,44 (abril/2018). Também a volta do antigo
Plano de Cargos e Salarios, com intersticios de
12% a cada trésanosdoE1aoE10e 16% do E10
ao E12. Defendemos também a revitalizagcao
das carreiras técnico-cientificas e de apoio e o
retorno do anuénios.

4, Perdas Salariais:

A categoria tem acumulado enormes perdas
salariais, levando a uma situacdo em que
os funciondrios do BB tém seus salarios
completamente rebaixados. O congresso dos
funcionarios do BB deve recolocar as perdas
salarias na minuta da campanha salarial e
iniciar a negociacao de um plano de reposicao
das perdas salariais.

5.Isonomia:

O banco nos divide quando faz que na
categoria exista funcionarios com direitos
diferentes. Agora em 2018, lancou um edital
de concurso onde nado estd garantido o direito
a CASSI. N6s defendemos Isonomia de salarios
e direitos entre todos os funcionarios do BB:
pré-98, pds-98, pds-2018 e oriundos de bancos
incorporados, preservando sempre o que for
mais vantajoso para os trabalhadores.

6. Desvio de fungoes:

Nas areas meio do BB temos inumeros casos
de desvio de funcdo. Como exemplo podemos
citar o banco colocando assistentes como
pregoeiros e destaformaeles assinam processos
de licitacoes. Na GECEX, coloca assistente para
fazer trabalho de analistas e escriturario para
fazer trabalho de assistente. A negociacao com
o BB deve discutir todos os casos de desvio de
funcdo e adequar o cargo a responsabilidade
realizada pelos funcionarios.

7. Fim das metas

Solicitamos o fim das metas e a retirada da
avaliacao individual de metas da GDP.
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8. Volta das substituicoes:

Fim da lateralidade com retorno imediato do
pagamento de todas as substituicoes.

9. Vale-Transporte para todos

Garantia de vale-transporte para todos os
funciondarios que optarem pela utilizacao do
beneficio. Os bancérios que utilizam conducao
intermunicipal para ir ao trabalho também
teraodireito ao vale, nao podendo seu desconto
exceder 4% do salario basico.

10. Seis horas de jornada de trabalho:

Defendemos a jornada de seis horas, sem
reducao de saldrio, para todos os funcionarios
do Banco do Brasil, com excecao dos
administradores. Reivindicamos que os 15
minutos de intervalo sejam dentro da jornada
de trabalho, pois isso faz parte da luta pelo
cumprimento da jornada de seis horas.

11. Vale-refeicdao e Alimentacao em casos de
afastamento

Hoje, o bancario é penalizado por se afastar
para cuidar da sua saude, seja por doencas ou
acidentes de trabalho. Perdemos o direito ao
vale-refeicao apos o 15° dia do seu afastamento
e ovale-alimentacao apds 180 dias. As mulheres
em licenca maternidade nao recebem o vale-
refeicdo. O Congresso deve exigir que sejam
mantidos os dois beneficios em caso de
afastamento, seja por doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade.

12. Nao ao Programa de Desempenho
Gratificado (PDG):

Hoje os escriturarios, caixas e assistentes nao
tem nenhuma vinculacao de verbas salariais
a metas. O programa atual de PDG ja nasceu
injusto: nos grupos dos comissionamentos
mais altos TODOS que atingirem a pontuacao
vao receber o bonus do programa. Os cargos
de escriturarios, caixas, assistentes e geréncia
media, somente os melhores receberao (10%
vao receber o valor cheio do programa, os

10% abaixo vao receber 0,5%e os préximos
10 receberdao 0,25%). Isso significa que 70%
da grande maioria dos funcionalismos do
BB nao vai receber nada. Além do mais,
como o multiplicador incide sobre o Valor de
Referéncia da Comissdo, valoriza os maiores
valores de referéncia da categoria. A conclusao
é clara, o PDG serve para impor a remuneragao
variavel para toda a categoria, mas privilegia
a remuneracao das altas comissées. Além do
mais, nao levaremos para aposentadoria as
verbas do PDG e nao havera recolhimento de
CASSI, PREVI e FGTS.

VI.Organizacao do Movimento

A Campanha Salarial de 2018 é a primeira que
acontece apos a reforma trabalhista. Sera um
grande desafio para categoria bancaria manter
seus direitos, conquistar um aumento de
saldrio digno e avancar em elementos da pauta
especifica de cada banco.

O acordo de dois anos teve um papel
importante na desorganizacao da nossa base.
A categoria foi educada somente a se mobilizar
durante a campanha salarial. Nao ter campanha
no ano passado fez que os bancarios tivessem
um papel secundario na luta contra as reformas
e contra o desgoverno de Temer. Além disso,
aprofundou o distanciamento dos dirigentes
sindicais da base.

A reforma trabalhista beneficia muito os
patroes ao estabelecer que o acordo coletivo e
a convencao podem reduzir direitos previstos
na CLT. Na redacao anterior da CLT, os acordos
somente poderiam aumentar os direitos.
A proibicdao da ultratividade, que renovava
automaticamente os acordos até a assinatura
de novos, nos pressionara a fechar o acordo
antes da data base.

No quadro atual, serd fundamental o
envolvimento da categorial Nao podemos
encarar a campanha da mesma maneira dos
ultimos anos. Um elemento fundamental é
nao abrir mdo da nossa pauta histérica, mas
estabelecer eixos claros na pauta especifica.
Os bancérios da base do BB nunca sabem
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exatamente quais sdo os centros da campanha
salarial. O desmonte da greve acaba facilitado,
porque a categoria nao sabe o que seria
essencial para ser conquistado, qualquer
proposta é divulgada como vitéria historica.
Até vacina da gripe ou verba de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) ja foram apresentados
como “grandes conquistas”.

Acreditamos que essa politica, implementada
de forma consciente pela direcao da CONTRAF/
CUT para impedir greve especifica do BB, é
um dos responsaveis pela desmobilizacdo da
categoria. Definir eixos claros e uma negociagao
especifica durante toda a campanha salarial é
um elemento importante para construirmos
uma campanha salarial diferente.

Reivindicamos que um dos eixos da nossa
campanha salarial seja a manutencdo da
obrigacao do banco com nossa saude. A defesa
da CASSI, seus principios, o impedimento da
implantacao da CGPAR 23 e a recusa a proposta
do banco devem ser nossas prioridades. O
momento paraimporaoBanconossaspropostas
para a CASSI é AGORA, durante a campanha
salarial. Quando estamos em greve nosso
poder de negociacao aumenta. Como o acordo
coletivo tem poder de lei é fundamental que o
tema da CASSlI faca parte do Acorno Coletivo de
Trabalho. Evidentemente, o Governo Federal e
o Banco serdo contra, alegando que a resolucao
23 da CGPAR néo permite.

Entretanto, a resolucao ndao tem poder de lei e
vai ser nossa capacidade de mobilizacdo que
poderd garantir nossos direitos na Cassi dentro
do ACT.

Sabemos que o BB tentard reduzir nossos
direitos, propondo a retirada de

alguns itens do Acordo. Como por exemplo, a
cldusula que impde a exigéncia de trés

avaliacbes negativas para descomissionar.
Precisamos nos manter firmes com a criacao

do eixo “nenhum direito a menos”.
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A campanha salarial também precisa incorporaft
as pautas especificas de cada setor do banco.
Sejam eles escritérios digitais, GECEX, CENOPs
ou a propria CABB, onde temos uma piora
constante nas condi¢des de trabalho em virtude
de um controle maior no tempo de ligacao e na
pressao por vendas.

Outro elemento fundamental é a democracia
que se manifesta no controle da campanha e
no fortalecimento da organizacao pela base do
BB. Nao temos como incentivar nossos colegas
para participar das assembleias quando as
decisdes e o calendario da campanha ja estao
fechados e a categoria é convocada apenas
para uma ou outra ratificacdao. Ou pior, quando
deliberam por uma coisa e a direcao sindical
usa de manobras para fazer outra coisa. Nao
ha como resgatar a participacdao quando a
categoria é impedida de se expressar, quando
nao hd democracia ou quando os bancarios
nao se sentem representados pelos féruns,
pela pauta de reivindicacbes e pelas proprias
negociagoes.

A pauta especifica do BB, que definimos nos
Congressos anuais, acaba nao entrando na
negociacao. A greve sempre finaliza quando o
Comando julga atender o indice de reajuste e
a pauta especifica ndao é realmente negociada
com o BB.

Para iniciarmos o rompimento desaa logica, os
sindicatos tém que realizar reuni6es nos locais
de trabalho para debater a estratégia e a pauta
da categoria. E necessario realizar féruns do
movimento como assembleias, desde o inicio
da campanha, reunides de delegados sindicais
e plenarias.

A nova Comissdao de Empresa deve ser
composta, garantindo-se a proporcionalidade,
neste Congresso. A representante do CAREF
deve participar das reunides da Comissao
de Empresa. Quando o banco implementar
reestruturacées ou outros tipos de ataques,
os delegados das areas afetadas devem ser
convidados a participar da reunido da comissao
de empresa e das negociacdes com o banco.
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A Comissao de Empresa deve deixar claro que
nao aceitara negociacao em dois tempos, que
a discussao com o banco sobre a pauta deve
acontecer durante todo o periodo. E deve
solicitar ao banco que todas as negociacoes
sejam transmitidas ao vivo pela internet.

Na pauta com o BB, a representacdao de base
tem que ser um dos itens prioritarios. Vamos
exigir fortalecimento e aumento das garantias
dos delegados sindicais. Precisamos, além dos
itens do acordo atual, exigir que o delegado nao
seja descomissionado. Que nao haja nenhuma
restricdao para colega que esteja respondendo
ou condenado por processo administrativo
para concorrer e tomar posse como delegado,
uma vez que o atual artigo fere a constituicao
ao atacar a livre organizacao sindical.

Nos complexos, os delegados serao eleitos por
prédios (e nao por prefixo) e terdao liberdade
em fazer em reunides em todas as unidades
dos prédios. Sera garantida pelo menos 12
abonos para atividades sindicais, excluindo-
se as auséncias para o Congresso do BB e
Conferéncia Nacional. Na questao da CIPA o
acordo precisa estender as prerrogativas de
protecao do delegado sindical e garantir, como
na Caixa, que todos os membros sejam eleitos.

Mas nao basta fortalecer no acordo a figura do
delegado sindical. Tem que haver uma politica
nacional de fortalecimento da organizacao
de base. Devemos organizar, apds a greve,
semindrios regionais, que culminarao em um
seminario nacional, com os delegados sindicais
e cipeiros, para debater a importancia e as
formas de fortalecer a Organizacao por Local
de Trabalho.

OCongressotambém precisaserdemocratizado,
para ampliar a participacdo da base da
categoria. Neste sentido estamos propondo
que os delegados sejam eleitos um por 100.
Conhecemos as restricdes orcamentarias que o
movimento sindical passa na atual conjuntura,
entretanto, sabemos que se a organizacao do
evento iniciar mais cedo, mais acessiveis serao
os precos de passagens e hospedagens.

Propostas:

1. O ACT e a Convencao terao vigéncia de um
ano, nao se negociard com o BB acordo superior
a 1 ano, nem nas clausulas econdmicas e nem
sociais.

2. Nao a negociacao em dois tempos. Desde
o inicio da negociacao, serao negociadas na
mesa do BB as questdes especificas, inclusive as
econdmicas.

Comunicaremos desde o inicio a base e o banco
que a campanha salarial do BB nado finalizara
com aceitacdo do indice geral da categoria. O
eixo da negociacao vai ser a defesa da CASSI nos
seus moldes atuais, nenhuma retirara de direito
da pauta especifica e incorporar revindicacbes
de grandes setores do banco (regulamentagao
do trabalho nos escritérios digitais, pauta da
CABB, ndo ao desvio de funcao na area meio,
etc).

3. Mesa de Negociacao Eleita na base, com
eleicao de forma proporcional da comissao de
empresa no final do congresso do BB e inclusao
d@ representante dos funciondrios no Conselho
de Administracao do Banco.

4. Nao sera assinado acordo de encerramento
da campanha que preveja compensacao dos
dias de greve. Em caso de descumprimento do
Acordo pelo BB, este Congresso orienta que
os sindicatos ingressem com ag¢des judiciais
exigindo o cumprimento da Convencao
Coletiva e do Aditivo do Banco do Brasil.

5. Aos dirigentes sindicais, nenhum direito
a menos e nenhum direito a mais. Contra
qualquer tipo de privilégios aos dirigentes
sindicais, e renuncia de todos os dirigentes que
foram comissionados por benesses do Banco,
por fora dos processos seletivos.

6. O Congresso dos Funciondrios é um
férum autébnomo, sem qualquer vinculacdo
a determinada central sindical. Sua
periodicidade é anual. Com o intuito de ampliar
a representacao da base, o critério sera de um
representante eleito para cada 100 funcionarios
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na base. Os representantes deverdo ser eleitos
em assembleias gerais, onde serd garantida a
proporcionalidade direta.

7. O Acordo Coletivo deve garantir tempo e
espaco com ampla liberdade de atuacao para
os delegados sindicais nas lutas cotidianas e
nas campanhas salariais. Obrigatoriedade aos
administradores liberarem os delegados, sem
descontos, a fim de participarem das reunides
e atividades convocadas. Serdo modificados
e acrescidos ao acordo, no regulamento de
delegado sindical:

8. Serd retirado do acordo a clausula que limita
o numero de delegados de 1 para cada 80 na
base do sindicato.

9. Nao serd permitida regulamentacao da DIREF
ou dos gestores que venha limitar a atividade
sindical de base;

10. Nas concentragdes, os delegados devem
ser eleitos de acordo com sua tradicao de
organizagao, permitindo atuacdo em todo o
prédio ou complexo;

11. Além das garantias atuais, os delegados
sindicais nao poderao ser descomissionados;

12. O banco reconhecera a figura do suplente
do delegado sindical;

13. O banco nao podera impedir a posse ou
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eleicao comajustificativa que o delegado estej
respondendo ou cumprindo sancao disciplinar.

14. O Congresso do BB orienta os sindicatos
para que o férum dos delegados sindicais
tenha autonomia em relagao a diretoria do
Sindicato, poder de deliberacdo, através do
voto (exclusivamente) dos delegados sindicais,
periodicidade, como minimo mensal, das
reunides (entre marco e novembro).

15. Precisamos ganhar as CIPAs para discutir a
fundo os problemas e a politica da empresa,
responsabilizando o banco pela situacdao de
exploracdo dos trabalhadores. E necessario
aumentar a formagdo politica e a troca de
experiéncias entre os cipeiros e democratizar
seu funcionamento. Nesse sentido propomos:
Exigir que o proximo aditivo do BB garanta
cldusula como a que existe no aditivo da Caixa,
segundo a qual todos os membros da Cipa sao
eleitos (ndo ha indicados pela empresa);

16. As mesmas prerrogativas de garantias
previstas para os delegados sindicais serao
estendidas aos cipeiros;

17. Ap6s campanha salarial serdao organizados
seminarios regionais terminando com um
nacional para debater politicas para fortalecer
a organizacao nos locais de trabalho.
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29°  CONGRESSO  NACIONAL
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL

DOS

Séao Paulo - Junho de 2018
Apresentacgao
1. Quem Somos

1. A corrente sindical CUT SOCIALISTA E
DEMOCRATICA - CSD - nasceu em 2002 para
contribuir com o esforco coletivo de tornar o
sindicalismo cutista uma ferramenta mais eficaz
na luta de classes. A aposta numa corrente
sindical sé se justifica quando ela combina
concepcao sindical com concepcgdo politica;
quando tem capacidade de propor, intervir e
atuar de forma coletiva; quando sua identidade
se expressa em uma pratica e em posicoes
politicas comuns; quando as diferencas internas
nao levam a um imobilismo.

2. Nossa participacao na CUT, durante a fase
de ascensao das lutas, deu-se através da CUT
pela Base (1986-1992), como expressao de
uma aposta na radicalizacdao da democracia
no sindicalismo cutista e no protagonismo
da Central na disputa politica e ideolégica na
sociedade.

3. Durante a fase defensiva dos anos 90, a tarefa
prioritdria foi organizar a resisténcia as pressoes
de adaptacdo a ordem que a Central sofria. Foi
nesse contexto que construimos, junto com
outras correntes politicas, a experiéncia da
corrente Alternativa Sindical Socialista (ASS).

4. Enquanto a CUT pela Base se inseriu num
periodo de ascensao da luta sindical, de
polarizacao politica e ideoldgica na sociedade
brasileira, a ASS foi uma resposta defensiva num
periodo de descenso, um projeto de resisténcia
a ofensiva neoliberal.

5. Por compreendermos que a luta econémica
naoencerraalutapoliticade classe,defendemos
0 engajamento da militancia sindical na
organizacao partidaria e no fortalecimento da
sua acao. A consciéncia politica é adquirida na
luta politica realizada pelo partido, pois é nesta
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arena de combate que tratamos os temas qué
dizem respeito a toda a sociedade ou a maioria
dela. A CSD, orientada por este principio,
referencia-se no Partido dos Trabalhadores
como a organizagdao partidaria que reune a
vanguarda sindical e popular de esquerda no
Brasil.

6. Em Fevereiro de 2016, realizamos a V
Conferéncia Nacional da CSD, em Sao Paulo.
Naquele momento, passado o 12° CONCUT -
Congresso Nacional da CUT, e num ambiente
de flagrante ataque a democracia brasileira
e de ofensiva conservadora, apontamos as
prioridades estratégicas para nossa acao e da
CUT.

7. De um lado a luta democratica, contra
o iminente golpe midiatico-parlamentar,
partindo da unificacdo da acao da esquerda
junto as Frentes Brasil Popular e Povo Sem
Medo. De

outro a luta politica, para que o governo eleito
reassumisse 0 COMpPromisso com o programa
eleitoral que Ihe levou a vitéria em 2014 e para
frear a agenda conservadora que avangava no
Congresso.

8. Apesar da histdrica resisténcia democratica e
popular,presenciamosumgolpeeoafastamento
de uma presidenta eleita pelo voto popular,
sem que qualquer crime fosse comprovado. O
governo ilegitimo que emerge, sustentando
por uma grande unidade dos diversos setores
da direita nacional, sem compromisso popular,
explicita seu programa de liquidacao do Estado,
privatizacao do patrimonio publico, ampliacao
do espac¢o da iniciativa privada nos servigos
publicos e subordinacao do pais aos interesses
do capitalismo internacional.

9. Esses acontecimentos alteram
estruturalmente o posicionamento e as tarefas
da esquerda, do movimento sindical e da
CUT na conjuntura e exigem uma reflexao e
um planejamento coletivo que orientem a
militancia para um novo periodo politico, cujo
carater esta em disputa.
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10. Em agosto deste ano ocorrera o Congresso
Extraordinario e Exclusivo da CUT. Desde ja,
reafirmamos a democracia como questao
central que deverd presidir os debates, numa
perspectiva de ampliacdo da resisténcia
popular aos retrocessos impostos pela atual
conjuntura. Que somente sera possivel
através da atualizacdo e renovacao das nossas
estratégias de comunicacao e mobilizacdo e da
constru¢ao de um programa capaz de preservar
conquistas ao mesmo tempo em que aponte
novos caminhos para o conjunto da classe
trabalhadora.

11. Na certeza desses novos caminhos, a
CUT Socialista e Democrética é uma corrente
que historicamente constréi o feminismo no
movimento sindical e se reivindica feminista
nas suas teses e elaboracoes tedricas. A CSD
acredita que é preciso construir alternativas
para a superacao das desigualdades historicas
sofridas pelas mulheres, em especial pelas
mulheres negras.

12. As dimensdes classistas e antirracistas sao
elementos centrais e devem estar combinados
na luta que travamos. E essencial lutar pela
institucionalizacdo da igualdade de fato entre
a populacdo negra e da garantia do exercicio
pleno da cidadania, produzindo novas relages
sociais.

13. Igualdade de oportunidades também em
relacao ao género, por meio de acdes politicas
direcionadas que tornem possivel a superagao
das diferencas sociais,

econdmicas e culturais entre homens e
mulheres, contra o patriarcado, contra as
desigualdades, contra a mercantilizacdo e
contra o autoritarismo do capital.

14. Por um sistema igualitario, prezamos
pela paridade das mulheres e também pela
ocupacao de negras e negros Nos espagos
que lhe sao devidos na sociedade. Procurando
assim, atingir igualdade de oportunidades e
representatividade desses grupos nos espacos
publicos e também de poder e decisao.

15. Por fim, destacamos trés compromissos que
nos orientam: o da construcao da CUT, como
ferramenta sindical da classe trabalhadora
brasileira; o socialismo como projeto histérico e
elemento que deve orientar estrategicamente
a acao politica da Central e a democracia,
como elemento central da construcao das
organiza¢desdostrabalhadoresetrabalhadoras.

2. A democracia vencera o 6dio

16. O mundo se transforma com rapidez
metedrica afetando materialmente a classe
trabalhadora com desemprego, mudancas
no modo de trabalhar, precarizacdao em varios
aspectos da vida em sociedade, perda de
direitos, atingindo indistintamente homens
e mulheres. H4 uma disputa narrativa
permanente em relacao a visao de mundo e aos
mecanismos de adaptacao e convivéncia social.
Predominam o individualismo e o egocentrismo
a partir de uma falaciosa e iluséria concepgao
de meritocracia.

17. A elite financeira — que hegemoniza e
conduz ideologicamente as demais elites,
impde ao mundo padrdes de exploracao e
exclusao jamais vistos. Governos de paises
sao subjugados pela chantagem financeira.
Ha um desenfreado ataque aos direitos dos
trabalhadores em escala mundial, pretendendo
diminuir os custos do trabalho como solugao
para uma crise econdmica engendrada por essa
mesma elite.

18. A partir da intensificacao dos investimentos
em tecnologia e do espectro do desemprego
em massa, a reducao da renda dos assalariados
e a flexibilizacdao dos direitos trabalhistas em
escala global desarticulam a organizacao dos
trabalhadores desafiando a sua capacidade de
luta e de resisténcia.

19. Ao mesmo tempo em que se reinventa
ideologicamente, o capital vai se apropriando
de conteddos e debates historicamente
encampados por movimentos de esquerda,
imprimindo aos temas um verniz neoliberal. O
empoderamento e a liberdade sao difundidos
sob uma légica individualista, sem considerar
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a precarizacao do trabalho, a divisao sexual do
trabalho e a luta de classes.

20. Nao restam duvidas quanto aos objetivos
das elites golpistas: atacar a democracia e a
participacao popular, reduziro custodotrabalho
e apropriarem-se dos fundos publicos e dos
bens comuns. Com uma voluUpia e uma pressa
impressionantes, operam em varios quadrantes
para atingir esses objetivos, aprofundando as
injusticas e trazendo ainda mais desigualdades.

21. Além da contaminacao das relagbes
interpessoais provocadas pelo individualismo
e pela falaciosa meritocracia como elemento
determinante na ascensao social, as investidas
do capital contra a classe trabalhadora e suas
organizacbes vém acompanhadas de um
viés ideoldgico extremamente conservador
e autoritario, com caracteristicas fascistas,
racistas, homofdbicas e machistas.

22. Com o apoio da midia hegemodnica,
grupos conservadores e protofascistas sao
patrocinados e treinados para disseminar o
6dio, promovendo ataques aos movimentos
sociais e aos valores da democracia.

23. Diante dos retrocessos impostos ao pais
com o impedimento da presidenta eleita Dilma
Rousseff, promovido pela elite financeira,
politica, empresarial e por setores do poder
judiciario, a defesa da democracia, dos direitos
e das liberdades exige a unidade na agao dos
trabalhadores, movimentos e organizagdes
populares, mesmo considerando eventuais
divergéncias entre os progressistas.

24. Nesse sentido, devemos caminhar na
construcao de um projeto politico com ampla
participacao popular, contribuindo ativamente
das iniciativas propostas pela Frente Brasil
Popular e para a organizacao do Congresso do
Povo.

3. Contexto mundial
25. Como parte da sua natureza intrinseca, as

crises econdbmicas e a recessao no capitalismo,
invariavelmente produzem por parte dos paises

Resgatar o BB e seus funcionarios.

hegemonicos saidas de carater protecionista
assumindo os “desenvolvidos” uma posicao
oposta ao decantado livre comércio.

26. No século 19, o economista David Ricardo,
escrevendo sobre o comércio internacional,
defendia que os paises concentrassem seus
recursos na producao e comercio de bens para
0S quais possuissem vantagens comparativas.
J4 naquela época, seu contemporaneo e
economista alemao Friedrich Lizt denunciava
que essa teoria apenas visava preservar a
hegemoniadaindustriainglesa, principalmente
na producao de tecidos.

27.No mesmo sentido, o primeiro secretario do
Tesourodos Estados Unidos Alexander Hamilton
defendia que o Estado deveria proteger a
industria americana contra a competicao com
outros paises até que ela estivesse devidamente
evoluida e consolidada. Foio que os EUA fizeram
desde o inicio, principalmente, por intermédio
da aplicacao de altas tarifas externas sobre as
importagdes para torna-las mais caras do que
sua producao local ao longo do século 19, até
a criacao do Acordo Geral de Comércio e Tarifas
(GATT) em 1948.

28.Nadécadade 1970,0governoestadunidense
decidiu romper com o padrao ouro que
regulava o valor de sua moeda, o délar, o que
lhe deu uma enorme vantagem na condugao
da economia e financas mundiais. Porém, ao
valorizar sua moeda frente as demais, passou a
acumular déficits comerciais com a maioria dos
paises do mundo. Esse déficit chegou a alcancar
mais de US$ 500 bilhées anuais em 2016 e 2017.

29.Nomomento, assistimosaoaprofundamento
de uma dessas situacdes na medida em que o
sistemamultilateral de comércio esta paralisado,
pois a OMC nao consegue aprovar novas
medidas liberalizantes desde que substituiu
o GATT em 1995. O governo Donald Trump
agora decidiu elevar as tarifas de importacao
de aco e aluminio, além de retaliar importacoes
chinesas no valor de US$ 50 bilhdes. Canada e
México estao excluidos do aumento tarifario
em funcao do Nafta e alguns outros paises
como o Brasil também, pelo menos até maio,
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prazo negociado para que se chegue a uma
acomodacao quanto as exportagdes de ago e
aluminio brasileiro para os EUA, provavelmente,
via imposicdo de cotas de exportacao, o que
somente reduzird o prejuizo.

30. Tanto a China quanto a Unidao Europeia
anunciaram que aplicardao procedimentos
de reciprocidade contra essas medidas
protecionistas dos EUA, o que podera iniciar
uma guerra comercial internacional cuja
escala ainda é dificil de dimensionar, pois ha
situagdes que demandam maiores avaliagoes,
uma vez que nao estamos mais falando de
um mundo bipolar como era no final dos anos
1940, com os paises capitalistas de um lado e os
socialistas de outro, o que gerava uma relagao
de dependéncia de uns aos Estados Unidos e
de outros a Uniao Soviética.

31. Os impactos dessa politica comercial
de Trump dependerdo da capacidade ou
nao de a industria estadunidense substituir
as importacbes a custos semelhantes dos
atuais e da forca politica de suas empresas
multinacionais que exportam para os EUA
desde outros territérios, particularmente na
Asia, de influenciarem o governo em sentido
contrario.Além da capacidade dosexportadores
prejudicados pelo protecionismo, chineses e de
outros paises, de ocuparem nichos de mercado
fora dos EUA, o que, por sua vez, podera levar a
disputa comercial para outras regioes.

32. Na Europa, analistas preveem que a
economia do Reino Unido ficard pior depois
da saida britanica da Uniao Europeia, quer o
pais se desligue do bloco com um acordo de
livre comércio, com acesso ao mercado comum
ou sem nenhum acordo, pois parece haver
consenso de que o governo estd mal preparado
para o pos Brexit.

33.Enquanto isso, na América do Sul consolida-
se a ascensao de uma direita radical, incapaz
de conceber no plano estratégico qualquer
iniciativa que proteja a economia local dos
riscos de uma iminente guerra comercial.
Ao contrdrio, tradicionalmente entreguistas,
implementam irresponsavelmente programas

que desmontam direitos sociais e trabalhistas e
sucateiam as empresas e 0s servigos publicos.

34, Numa demonstracdao de que a direita
sul-americana ndao tem compromisso nem
com a democracia e tampouco com o
desenvolvimento de sua regido, os governos
de seis paises do continente — Argentina, Brasil,
Chile, Coldmbia, Paraguai e Peru - decidiram
retirar-se da Unido de Nagbes Sul-Americanas
(Unasul) durante a presidéncia de Evo Morales
da Bolivia, atitude absolutamente injustificada
considerando os esfor¢os na construcao das
relacdes politicas e comerciais entre os paises.

35.Lamentdavel também a posicao adotada pelo
Itamaraty em relagao ao resultado das recentes
elei¢des ocorridas naVenezuela, onde apesar da
grave crise econdmica, a populacao referendou
a continuidade da administracao do Presidente
Nicolas Maduro. O governo brasileiro, ao nao
reconhecer a legitimidade do processo eleitoral
venezuelano e apoiar medidas de ingeréncia
interna no pais vizinho, s6 reafirma sua natureza
golpista e o alinhamento aos interesses das
multinacionais americanas na regiao.

4, Contexto nacional
Uma economia golpeada

36. Os principais indicadores da economia
brasileira referentes aos primeiros meses deste
ano mostram que a producao e o emprego
ainda estao longe de ter iniciado um processo
de recuperacdao minimamente consistente.
Os dados divulgados até o momento revelam
crescimento muito baixo e instavel, com
desempenho muito pior do que o esperado
pelos analistas em geral.

37. Considerando que, entre 2015 e 2016, a
economia brasileira enfrentou a segunda maior
recessao da histéria, com queda acumulada
do PIB de 7%, o crescimento de 1,0% em 2017
pode ser considerado pifio e, da forma como foi
obtido, desalentador. Em 2017, o crescimento
decorreu principalmente do desempenho do
agronegocio, aliado a expansao da producao
de automoveis e a sustentacao do consumo,
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com a liberagao do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico).

38. Em 2018, o ritmo ainda continua lento.
Na comparacdao més a més, tanto a industria
quanto os servicos apresentaram quedas em
janeiro e estabilidade em fevereiro. O comércio
varejista, que havia crescido um pouco em
janeiro, recuou em fevereiro. S6 se observa
recuperacao mais robusta no comércio quando
a comparacao é feita em relagdao aos primeiros
meses de 2017, ocasiao em que a base de
comparacao era muito baixa, dado que o setor
tinha recuado durante praticamente dois anos
seguidos.

39. Aiindustria, por sua vez, continua paralisada.
Em fevereiro, a producao fisica industrial
variou apenas +0,2% em relagcdo a janeiro, ja
descontados os efeitos sazonais, revelando
que nao ha recuperacao industrial efetiva na
economia brasileira. Mesmo em relacdo com
2017, nao houve crescimento importante: na
comparacao com fevereiro daquele ano, o
crescimento da producao foi de apenas 2,8%,
0 que é pouco para ser considerada uma
recuperacao significativa.

40. No més de fevereiro, apenas a producdo
dos bens de consumo durdveis cresceu frente
a janeiro (+1,7%). Nesse contexto, o IBC-BR
(indice de Atividade Econémica), do Banco
Central, que mede o ritmo de crescimento da
economia, segue apontando estagnacao. Havia
recuado 0,65% em janeiro e, em fevereiro,
apresentou variacao de 0,09%. Na comparagao
entre fevereirode 2018 efevereirode 2017,aalta
foi de meros 0,66%. Em 12 meses, encerrados
em fevereiro, o IBC-Br apresenta alta de apenas
1,32%, o que confirma o pouco dinamismo da
economia.

41. No quadro geral de baixa atividade, o
desemprego continua em patamar elevado,
com cerca de 13,7 milhdes de desocupados e
numero semelhante trabalhando aquém do
necessario para sustentar os gastos familiares.
Além do alto desemprego (em Salvador, por
exemplo,ataxadedesocupacaofoide25,7%em
mar¢o, segundo a PED - Pesquisa de Emprego
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e Desemprego, DIEESE/Seade), aumentaran
muito a informalidade e a precarizacdo do
trabalho.

42. Segundo a PNADC/IBGE (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), o Brasil
tem 10,8 milhdes de trabalhadores sem carteira
assinada, além de 23,1 milhdes de outros que
sao conta propria e também dependem do
nivel de atividade da economia.

43. A “instabilizacao” da renda da ocupacado,
potencializada pela reforma trabalhista do fim
doanopassado,saoingredientes que conduzem
ao aumento da inseguranca na sociedade e
enfraquecem a retomada do crescimento via
ampliacdo do mercado consumidor interno.

44, O cendrio de estagnacdao da economia,
com elevadas taxas de desemprego e de
“informalidade’, e a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista, em novembro de 2017,
dificultam ainda mais as negociacdes coletivas
de trabalho. Caiu significativamente o nimero
de acordos e convencdes coletivas registrados
no Ministério do Trabalho nos primeiros meses
deste ano, na comparacdo como ano passado e
em relacao a média dos ultimos cinco anos.

45. Segundo levantamento do DIEESE, 2.802
acordosforamregistrados no primeiro trimestre,
29% a menos que em igual periodo de 2017,
quando o numero foi de 3.939. Entre 2012 e
2017, a média dos instrumentos coletivos de
trabalho foi de 3,8 mil. Observa-se, nas rodadas
de negociagao deste ano, endurecimento da
posicao patronal. Diante do novo ambiente de
relacbes do trabalho, que desequilibrou ainda
mais a correlagcdo de forcas entre as partes, os
empregadores procuram utilizar o processo
negocial para retirar direitos dos trabalhadores.

46. Um dos aspectos mais polémicos das
negociagdbes tem sido o financiamento dos
sindicatos.Esteéum pontofundamental detoda
a arquitetura da Reforma Trabalhista, pensado e
construido para destruir as entidades sindicais
e desmobilizar os trabalhadores. Sem recursos
financeiros, as entidades que representam os
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empregados perdem a capacidade para se
manter e, consequentemente, de organizacao
e mobilizacdo, o que abre caminho para que
empresas avancem sobre direitos e ampliem
ainda mais o processo de precarizacao das
relacbes de trabalho, reduzindo também os
salarios.

47. Alguns analistas esperavam que a queda
da taxa de juros basica da economia, a Selic,
estimulasse a atividade, aofavorecer oconsumo,
por meio de empréstimos, e o investimento.
Na verdade, a reducdo da Selic refletiu muito
pouco sobre as taxas de juros dos bancos, para
qualquer tipo de tomador, pessoa fisica ou
juridica. Ao contrario, as taxas permanecem
em niveis muito elevados, favorecendo o lucro
dos bancos, mas prejudicando a recuperagao
econdmica.

48. Aberta a temporada de divulgacao de
balancos trimestrais, somente os trés maiores
bancos privados que atuam no Brasil — Itau
Unibanco, Santander e Bradesco - registraram
lucro liquido somado de aproximadamente R$
14,3 bilhdes, apenas no primeiro trimestre de
2018.

49. O Banco do Brasil apurou lucro liquido
ajustado de R$ 3,026 bilhdes no primeiro
trimestre de 2018, o que representa alta de
20,3% em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. O numero veio levemente acima da
projecao média de analistas, que era de RS

2,997 bilhdes. O lucro liquido contabil ficou em
RS 2,749 bilhées, indicando aumento de 12,5%
na comparacao anual.

50. Apesar dos lucros bilionarios, o setor
financeiro vem acelerando o enxugamento
de vagas nos ultimos trés anos, com cerca de
50 mil cortes somente neste periodo. Com a
clara intencao de reduzir os gastos com seus
empregados, em dezembro do ano passado os
dispensados ganhavam em média RS 7.456. Ja
a média salarial dos contratados foi de R$ 4.139,
0 que representa apenas 56% da remuneracao
dosdesligados.Nesteano, atendéncia continua,
pois somente nos primeiros trés meses foram

2.226 vagas extintas, sequndo o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho.

51. Para o economista Ladislau Dowbor, autor
do livro A Era do Capital Improdutivo (Outras
Palavras & Autonomia Literaria), o lucro dos
bancos em cendrio de crise nao se trata de
uma excec¢ao ou aparente contradicao, mas
justamente revelam o funcionamento de um
sistema que, em vez de irrigar a economia
real por meio de créditos ao setor produtivo —
funcao essencial basica do sistema financeiro -,
vem “sugando” recursos, tanto das familias e do
setor produtivo, como do préprio Estado, por
meio dos titulos da divida publica.

5.0 Banco do Brasil

52. Na contramao do que ocorre na maioria
dos paises, onde a crise econémica faz com
que o nacionalismo e o Estado se fortalecam
como reacao a globalizacdo, o governo
Temer se esforca no sentido de inviabilizar a
possibilidade de o pais retomar o processo de
desenvolvimento com soberania.

53.De 2003 até 2014, com as politicas adotadas
e com o crescimento econémico ocorrido,
0s bancos publicos de varejo mostraram-
se da maior importancia no fomento do
desenvolvimento econdmico através da
oferta de financiamento do investimento
e do crédito, na participacdao proativa nas
oscilagdes macroeconémicas — sobretudo
nos momentos de crise — no favorecimento
da concorréncia bancéria via reducao de juros
e spreads e nos pagamentos dos programas
sociais, bancarizagao e acesso ao crédito para a
populacdao de menor renda.

54. Depois, com a adocao de politicas de
austeridade em meio ao desmonte do estado
nacional, além da queda do PIB (que caiu 3,8%
em 2015, 3,6% em 2016 e permanecendo
praticamente estagnado em 2017), dos
investimentos (cerca de 28% no mesmo
periodo) e do crédito total (que caiu 0,7% em
2015,2,2% em 2016 e 0,6 em 2017) verificamos
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que o sistema bancario iniciou um periodo no
qual se pretende sua transformacao, sobretudo
relativamente aos bancos publicos.

55. O numero de agéncias bancérias reduziu-
se tanto nos bancos publicos quanto nos
privados. Segundo dados do Banco Central, os
bancos encerraram o ano passado com 21.062
agéncias em funcionamento, 1.485 a menos do
que em 2016, a maior reducdo da série.

56. O movimento foi liderado pelo préprio
Banco do Brasil, que sozinho fechou 670
agéncias, dentro de um processo de reducao
de custos através de um programa de demissao
de voluntédria (PDV) para cerca de dez mil
empregados.

57. Intensificando o maior corte de pessoal, o
Banco do Brasil realizou o maior programa de
incentivo a aposentadoria de sua histéria e,
mesmo antes de sua efetivacao, o nimero de
empregados vem se reduzindo: caiude 111.628
em 2014 para 109.191 em 2015, 100.622 em
2016 e 99.161 em 2017. De acordo com o
balanco da instituicao, em marco de 2018 sao
97.981 funcionarios na ativa, sendo 40.756
mulheres e 57.405 homens.

58. Mas mais importante que estes ajustes —
que podem ser parcialmente resultantes da
crescente incorporagao de novas tecnologias
digitais e que tendem a substituir parte do
atendimento personalizado - sao as politicas
que fizeram cair o financiamento publico, a
ofertade crédito (livre e direcionado) e elevaram
os juros dos bancos publicos.

59. Embora o inegavel impacto que os
investimentos em novas tecnologias trazem
para o mercado de trabalho, nem sempre é
possivel afirmar que a reducdo do numero
de empregos tem relacdao direta com a
modernizagao do sistema.

60. Apesar do recuo nas contratagdes pelos
bancos, mais de um milhao de trabalhadores
prestam servico ao sistema, empregados que
sao por financeiras, cooperativas de crédito,
lotéricas e correspondentes bancarios, numa
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clara politica de precarizagao via a terceiriza¢ao
das atividades.

61. Fator determinante para a queda verificada
no quadro de contratacbes é a politica de
exclusao adotada pelos principais bancos do
pais, privilegiando os clientes de alta renda
em detrimento da populacdao assalariada,
dos aposentados e dos pequenos e médios
empresarios, submetidos ao suplicio de
agéncias sucateadas e com cada vez menos
empregados.

A reestruturacgao e o desmonte

62. Se ja ndo bastasse o fechamento de
varias unidades em todo o pais e a reducdo
do numero de funcionarios, dificultando o
acesso ao crédito e aos servicos financeiros aos
milhares de correntistas e usudrios, a direcao
da instituicao, orientada por uma politica de
enfraquecimento da atuacao publica do Banco
do Brasil, busca implementar um modelo de
negdécios que atende apenas aos interesses
privatistas do mercado.

63. O que se percebe nas dependéncias é um
atendimento presencial prejudicado pelas
dotacbes insuficientes frente ao volume de
clientes e usuarios que tem procurado as
ageéncias fluxo do Banco do Brasil, ndo poucas
vezes gerando graves conflitos entre aqueles
que demandam os servicos bancarios e os
funcionarios.

64. Por outro lado, ha um crescente
descontentamento por parte do funcionalismo
com a insuficiente estrutura dos escritérios e
agéncias digitais, pela falta de treinamento
adequado e com a sobrecarga de trabalho,
frente a pressao cada vez maior para o

atingimento de metas por carteira.

65.Nao fazem sentido os descomissionamentos
ocorridos neste periodo em virtude de
resultados econémicos aquém dos esperados
pela empresa, cujos gestores parecem
desconsiderar a grave crise que atravessa o pais,
produzida e financiada pelo proéprio sistema
financeiro, interessado no impedimento da
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presidenta eleita.

66.A avaliacdo de desempenhodosfunciondrios
no Banco do Brasil, que deveria ter o carater de
formacao e valorizacao das carreiras e o sistema
GDP, criados com o propésito de desenvolver e
aprimorar as competéncias dos empregados
tem servido, nos ultimos tempos, como
instrumento de pressao e ameaca por alguns
gestores, justificando inclusive a destituicao de
comissoes.

67.Portanto, namedidaem que anova estrutura
e 0 novo modelo de negdcio ainda nao foram
suficientemente provados em sua eficiéncia e
a eficdcia, a direcao do Banco do Brasil deveria
suspender imediatamente o processo de
avaliacao do funcionalismo, avaliando com
seriedade e responsabilidade as decisdes e
motiva¢des de sua atual administragao.

68.Em relacao aigualdade de oportunidades na
instituicdo ainda hd muito que avancar. Apesar
de ser um tema que tem ganhado espac¢o nos
debates internos, principalmente no que se
relaciona ao género, a realidade demonstra
uma situacdo muito aquém de uma verdadeira
representatividade das mulheres nos diversos
espacos de gestao. Além dos principais cargos
estratégicos, presidéncia, vice-presidéncias
e diretorias, a maioria dos cargos gerenciais
continua sendo ocupada apenas por homens,
sem refletir a real participagcdao das mulheres na
composicao total do quadro de funciondrios.

CASSI

69. A situacdo da saude do funcionalismo
em todos os aspectos é cadtica, resultado do
acirramentodaconcorrénciaentreasinstituicdes
financeiras e do incentivo das empresas ao
individualismo como caminho para a ascensao
profissional, levando ao esgotamento fisico e
psicoldgico dos trabalhadores.

70. Por isso, defendemos a extensao para o
conjunto dos associados do Modelo de Atencao
Integral a Saude, baseado na Estratégia de
Saude da Familia. O fortalecimento e expansao
do modelo, que se baseia na prevencao e

promocao da saude, comprovadamente reduz
as despesas da Cassifrente a evolugdo crescente
dos custos do setor, principal fator de risco a
sustentabilidade da nossa Caixa de Assisténcia.

71.Recentemente, o Banco do Brasil apresentou
asentidades de representacao dos funcionarios,
ativos e aposentados, proposta com o objetivo
de equacionar os déficits apresentados pela
Caixa de Assisténcia e reequilibrar as contas da
entidade.

72. As alteracbes propostas para o custeio da
Casside assisténciaoneramtodos osassociados,
transformando a contribuicao extraordinaria
em permanente e estabelecendo cobranca
por dependente, além de propor mudancgas na
governanca, com o fim da paridade na gestdo e
a instituicdo do voto de minerva.

73. A cobranca por dependente proposta pelo
banco,inclusive sobreoscdnjuges,sobrecarrega
sobremaneira os funcionarios que percebem as
menores remuneragdes e em inicio de carreira,
sendo inadmissivel o comprometimento da
renda e a capacidade de manterem a associacao
ao plano. Além do prejuizo objetivo nos salarios
dos associados com a quebra do principio da
solidariedade e o aumento da coparticipacgao,
0 nado oferecimento da assisténcia a saude aos
novos concursados pode levar ao esvaziamento
da Cassi ao longo ao tempo.

74. Nao resta alternativa aos funciondrios
sendo a rejeicao por completo desta proposta
apresentada pela direcao do Banco do Brasil,
pois ela se insere na légica corrente do governo
atual de retirar os direitos da classe trabalhadora
e aprofundar as desigualdades sociais.

75. Além disso, devemos cobrar do Banco do
Brasil o cumprimento da decisdao da Terceira
Vara da Justica do Trabalho DF que determina
o direito dos funcionarios incorporados e seus
dependentes de se associarem a Cassi nas
mesmas condi¢des dos demais empregados
vinculados diretamente ao BB;

76. Por outro lado, é necessario que os
participantes deste 29° Congresso Nacional
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dos Funcionarios do Banco do Brasil exijam dos
diretores recém-eleitos na Cassi uma posicao
firmeemdefesadosinteressesdofuncionalismo
e contraria as intencdes do Banco do Brasil em
implementar as resolucdes 22 e 23 da CGPAR
em nossa caixa de assisténcia.

PREVI

77. A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil é o maior fundo de pensao
da América Latina, razdo pela qual os olhos do
Mercado e dos gestores do BB estao sempre
voltados para seu extenso patrimonio.

78. Prova disso é o PLP 268, projeto que
tem como Unica finalidade a entrega da
gestao dos bilhdes em patriménio da PREVI a
administradores do mercado financeiro, sem
qualquer compromisso com o fundo, apenas
com o préprio lucro.

79. Nos ultimos periodos a PREVI sobreviveu
aos diversos ataques da iniciativa
neoliberal, principalmente pela atuacdo e
comprometimento dos representantes eleitos
pelo funcionalismo. O mesmo nao ocorreu
com diversos Fundos de Pensao de empresas
publicas, conforme o relatério final da CPI
instalada na Camara dos Deputados.

Propostas

- Manutencao da mesa unica de negociagoes.

- Cumprimento imediato da Simula 372 do TST
e o reconhecimento dos direitos adquiridos

pelos bancarios e bancarias do Banco do Brasil.

- Realizagao de Concurso Publico para mais
contratacdes e Cassi para todos.

- Nao a terceirizacao no Banco do Brasil e as
“Lojas de atendimento”.

- Nao ao fechamento de agéncias e/ou
transformacao de unidades em Postos de

atendimento.

- Instituicao do salario minimo do Dieese como
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piso da categoria.

- Valorizacao do PCR com intersticio na tabela
de antiguidade de 6%.

- Defesa do principio de solidariedade na
Cassi e a inclusao de funcionarios oriundos de
bancos incorporados pelo BB, para que sejam
assistidos pelo Programa de Saude da Familia e
demais coberturas.

- Luta contra as resolugdes 22 e 23 da CGPAR.

- Fim do voto de minerva no Conselho
Deliberativo da Previ.

- Reducao da Parcela Previ nos planos 1 e 2.

- Aumento do valor do beneficio Minimo da
Previ.

- Resgate de 100% contribuicao patronal na
Previ.

- Reducao das despesas administrativas e das
taxas de carregamento e administracao na
Previ.

- Revisao da tabela PIP para aumentar o acesso
a contribuicao da subparte 2 b.

- Implantacao da contribuicao para Previ sobre
a PLR.

- Acdo nacional pelo fortalecimento das
entidades representativas da categoria.

- Revitalizagao da Comissao de Empresa como
instrumento de organizacao e mobilizacao do
funcionalismo.

- Manutencao da proibicao de
descomissionamentos arbitrarios, a exemplo
da cldusula 452 do ACT BB 2016/2018.

- Cumprimento na integra da clausula 462 do
ACT, respeitando o prazo de 18 meses de trava

para remogao dos escriturarios.

- Luta nacional em defesa dos bancos publicos e
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pelo fortalecimento da atuacao das instituicoes
financeiras no financiamento da producao e do
desenvolvimento econdmico e social do pais.

- Luta pela Regulamentacao do artigo 192 da
Constituicao Federal, que trata do Sistema
Financeiro Nacional.

- Apoio as iniciativas pela revogacao dos
dispositivos da Lei 13.467/2017, a exemplo dos
PLS 251, 252, 253 e 254/2017, de autoria do
Senador Paulo Paim (PT-RS).

- Intensificacdo da luta contra a PEC 287/2016
(Reforma da Previdéncia);

- Luta pelo arquivamento e revogacao de todos
os projetos de leis ou legislacao em vigor que
retiram direitos da classe trabalhadora, como
exemplo do PLP 268/2016.

- Abono dos quatro dias de luta realizados
na vigéncia do atual acordo: 15/03/2017;
28/04/2017; 30/06/2017 e 19/02/2018, e
alteracao no ponto dos grevistas de “Falta nao
Abonada e nao Autorizada” para “Falta Greve”.

- Buscar estratégias de aproximagao com os
aposentados e pensionistas,afim de estabelecer
didlogo einclusao das pautas destes segmentos
em nossas minutas e acordos.
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