ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —CCV

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 60.746.948/0001-12, Banco Bradesco Financiamentos S/A, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.207.996/0001-50, Banco Bradesco BBI S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n® 06.271.464/0001-19 e
Banco Bradescard S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.184.779/0001-01, doravante designado
BANCO ACORDANTE, por meio de sua representante Silvana Rosa Machado, diretora execuitiva, e do
outro lado, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de terceiro grau, CNPJ/MF 07.847.291/0001-05, com
sede nesta Capital, a Rua Libero Badaro, 158, 1° andar, Centro, Sdo Paulo, CEP 01008-000,
representando a categoria profissional, por sua Presidenta Juvandia Moreira Leite, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para estabelecer as condigbes de criagdo e funcionamento da
COMISSAO DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA — CCV, nos termos do artigos 7°, XXVI da CF, Artigos
611, § 1°,611- A, 625-A, 625-C da CLT, conforme clausulas a seguir:

ACORDO GERAL: As partes estabelecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como
finalidade ser um Acordo Geral para adesao voluntaria por parte dos Sindicatos representados pela
Confederacédo acordante, sendo que a manifestagdo destes Sindicatos se dara por meio de Termo de

Adesao, que ira compor o presente acordo (Anexo 3).

Clausula Primeira — DO OBJETIVO

Fica criada a Comissao de Conciliagdo Voluntaria — CCV, composta de pelo menos um representante
de ambas as partes, assim compreendido, Banco Acordante e Sindicato Profissional, com o objetivo de

buscar a conciliacédo e a solucéo de conflitos trabalhistas envolvendo ex-empregado do Banco Acordante.
Clausula Segunda — DA PROIBIGAO DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERNA

N3o sera constituida pelo Banco Acordante, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, Comisséo
de Conciliacdo Prévia Interna, nos moldes do Artigo 625-B da CLT, com a finalidade de buscar as
solugbes extrajudiciais de pendéncias trabalhistas, envolvendo ex-empregados representados pelas

bases sindicais signatarias do acordo.
Paragrafo Unico

Caso seja comprovado o desvio da finalidade ou o descumprimento do presente Acordo Coletivo que
possam atingir os interesses dos ex-empregados, fica declarada nula a proibigao previs’g{a..,—@?--n#é.ugula
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primeira deste acordo. £ .5

Clausula Terceira — DA COMPETENCIA '\j__-\,_a_,//'\ o
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A Comissao sera competente para buscar a conciliagdo e a solugao de conflitos relacionados aos

contratos individuais de trabalho dos ex-empregados, referentes a base territorial do Sindicato

Profissional. D é Q{(W\
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — CCV
Paragrafo Primeiro

A Comisséo prevista neste Acordo atuara em todos os casos em que os ex-empregados manifestarem

o interesse em apresentar suas reivindicagdes.
Paragrafo Segundo

A atuacao da Comissao e seus representantes sera restrita a base territorial do Sindicato Profissional,
sob pena de denuncia do presente Acordo no caso de seu descumprimento, exceto nos casos em que

o Sindicato substabelece a prerrogativa da negociacdo para outra entidade sindical.
Clausula Quarta — DOS PROCEDIMENTOS

A Comissao prevista neste Acordo tfratara as reivindicacdes apresentadas pelos ex-empregados do
Banco Acordante. As reivindicagdes apresentadas serdo processadas conforme as regras constantes

do Anexo Il
Paragrafo Unico

O Banco Acordante podera, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento do
Termo de Reivindicagdo, manifestar sua opcdo de nao conciliar em relacédo a demanda, pondo fim,

imediatamente, ao procedimento conciliatorio.
Clausula Quinta - DA DOCUMENTACAO

As partes providenciarao o arquivamento dos documentos relativos aos procedimentos de tentativa e de
conciliagéo voluntaria, onde constardo, dentre os principais documentos, o termo da reivindicagéo e o

termo de transacao extrajudicial, se houver.
Clausula Sexta — DOS DEVERES DOS EX-EMPREGADOS

Os ex-empregados deverdo apresentar suas razdes de forma sucinta, objetiva e clara, que justifiquem a
procedéncia do pleito, por meio do termo de reivindicacdo além de outros documentos que julgar

necessario para instauragio do procedimento administrativo.

Paragrafo Unico

Nos casos em que o ex-empregado esteja representado por procurador, sera necessarwg_‘emno da
’ ‘“’I \‘_'4
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procuracao especifica, que sera arquivada no dossié da demanda.

Clausula Sétima— DOS ATOS CONCILIATORIOS

O procedimento conciliatério devera se encerrar ebte 30 (trinta) dias corridos, contados a partlr do
\

@;Wz



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CCV

recebimento do termo de reivindicagao, salvo se as partes interessadas deliberarem por estipular prazo

maior.

Paragrafo Unico

Esgotado o prazo, sem acordo, sera fornecido ao ex-empregado o termo de conciliagao frustrada.
Clausula Oitava — DOS EFEITOS CONCILIATORIOS

Considerando a instituicdo da Comiss&o de Conciliagdo Voluntaria — CCV no ambito do sindicato, a
adesao voluntaria do ex-empregado em negociar na CCV, nos termos da clausula Décima Primeira, bem

como a aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho com participacéo dos empregados, tem-se que:

Nos termos do Anexo Il, o Sindicato e Banco Acordante explicardo e esclarecerdo ao ex-empregado,
durante todo o processo conciliatorio, os efeitos da negociagéo e do acordo em Comisséo de Conciliagao

Voluntaria — CCV, nos termos do quanto aqui acordado.

Em respeito a autonomia do acordo coletivo de trabalho, constitucionalmente assegurada, as partes
signatarias concordam que o procedimento conciliatorio firmado na Comissao de Conciliagao Voluntaria
— CCV ensejara quitagéo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do extinto contrato de emprego,
com eficacia liberatoria geral, sendo que o ex-empregado, com a concluséo da transacao, nada mais
podera reclamar na esfera trabalhista em face da empresa Acordante, seja a que titulo for, em juizo ou

fora dele.
Clausula Nona — DO PAGAMENTO DO ACORDO

Efetivada a conciliagéo, sera lavrado o respectivo Termo de Transagao Extrajudicial, conforme modelo
trazido no Anexo |, com a discriminagdo dos compromissos a serem cumpridos pelo Banco Acordante.
O Banco Acordante tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para o pagamento das verbas negociadas por
meio de depésito via crédito na conta corrente do requerente, e pagamento dos reflexos legais do FGTS,

se for o caso, na conta vinculada do requerente na Caixa Econémica Federal, nas formas da lei.
Paragrafo Unico

As conciliagbes observario os parametros e procedimentos constantes nos Anexos | e !!g_,_qugﬁjntegram

#
v

N
)

o presente instrumento.

Clausula Décima — DO PAGAMENTO DA TAXA ADMINISTRATIVA

A partir da data da assinatura deste acordo, O Banco Acordante pagara ao Sindicato Profissional a taxa
administrativa destinada a cobertura das despesas referentes aos processos conciliados e inconciliados

do més anterior, conforme a data de recebimento dos recibos, assim considerados:

g s



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —CCV

Recibos dos acordos negociados no més anterior deverao ser enviados até o 5° dia Util e serdo pagos

até o dia 10 do més subsequente, através de crédito em conta indicada pelo Sindicato.

Valores estabelecidos, conforme tabela abaixo:

Valor da Taxa Processos/més
R$ 770,00 Até 30 processos
R$ 976,00 De 31 a 60

R$ 1.182,00 De 61 a 90

R$ 1.388,00 De 91 a 120

R$ 1.594,00 De 121 a 149

R$ 1.800,00 Acima de 150

Paragrafo Primeiro

O Pagamento da taxa ndo sera devido se houver explicita recusa do procedimento administrativo por
parte dos representantes do Banco Acordante, dentro do prazo de 10 dias corridos a partir do

recebimento do termo de reivindicagao.
Paragrafo Segundo

Para o envio dos recibos referente a taxa administrativa, o sindicato devera aguardar o encerramento

dos procedimentos ao final de cada més para contabilizar o total de casos e verificar o valor devido.
Clausula Décima Primeira — DO PROCEDIMENTO FACULTATIVO

A busca de conciliagdo por meio da Comissao sera sempre facultativa as partes e aos ex- empregados.
Clausula Décima Segunda — DA VIOLAGAO DAS CLAUSULAS

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R%
100,00 (cem reais), a favor do empregado, que sera devida, por agdo, quando da execugdo da decisao

judicial que tenha reconhecido a infragéo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.
Clausula Décima Terceira — REVOGAGAO, REVISAO OU PRORROGACAO

A eventual mudanca de cenario econdémico, politico, legal ou por convergéncia das partes que impacte
diretamente nos termos desse acordo, podera ensejar a reavaliagéo das regras aqui estabelqcndas néao

sendo admitidas alteracgdes unilaterais.

Clausula Décima Quarta — DA CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

s o
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deste acordo coletivo.
Clausula Décima Quinta — DA ASSINATURA

As partes, em comum acordo, estabelecem que este documento podera ser assinado de forma hibrida,
isto &, a assinatura de cada uma das partes podera ser manual, eletrénica ou digital. Os signatarios
reconhecem a validade juridica desta forma de assinatura, bem como do inteiro teor do acordo ora

celebrado.
Paragrafo Unico

As partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacdo de autoria e integridade do Termo de Transagdo Extrajudicial, constante no anexo I,
inclusive, mediante uso de certificados eletronicos, ainda que ndo emitidos pela ICP- Brasil, nos termos
do art. 10, § 2° da MP n° 2.220-2/2001, como por exemplo, por meio da aposicdo das respectivas
assinaturas eletrdnicas através de plataformas/empresas credenciadas, podendo ser dispensadas as
assinaturas mecanicas, sendo certo que qualquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia do acordo na Comissdo, bem como a

respectiva vinculagido das partes aos seus termos.
Clausula Décima Sexta — DA VIGENCIA

As disposi¢cbes do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2027 e ficam
expressamente validados todos os atos praticados nos termos e condigcbes do instrumento de

negociacao anterior até a presente data.
Paragrafo Primeiro

A partir da celebragao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que institui e estabelece as condigcées
de criagéo e funcionamento da COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA — CCV, eventual Acordo
Coletivo de Trabalho firmado anteriormente com a mesma finalidade fica revogado, permanecendo
expressamente validados todos os atos la praticados, nos termos e condigbes do instrumento de

negociagao anterior, até a presente data.
Paragrafo Segundo

Encerrada a validade deste acordo, por qualguer motivo, as partes obrigam-se a concluir os
procedimentos administrativos que foram protocolados durante a sua vigéncia, conforme as disposicoes

aqui estipuladas. L8 ‘
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — CCV

O presente acordo é resultado das negociagdes e discussdes entre os signatarios, podendo ser aditado,
prorrogado, revisado, denunciado ou revogado, total ou parcial, desde que respeitados os procedimentos

previstos em lei e mediante comum acordo formal entre as partes.

Sao0 Paulo, 12 de setembro de 2025.

(A 0C Qv Wpehodo

BANCO BRADESCO S/A
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
BANCO BRADESCO BBI S/A
BANCO BRADESCARD S/A
Silvana Rosa Machado
Diretora Executiva

A

CONFEDERACAO NACIONAL D}?S TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
CONTRAF
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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ANEXO |

Termo de Transagao Extrajudicial Comissao

de Conciliagdo Extrajudicial

1. QUALIFICAGAO DAS PARTES

Empregador: BANCO ACORDANTE CNPJ:
Ex-Empregado: Cadastro:
Data de Admissao: CTPS: Série:
Ultima Lotagéo: Cargo:

Data do Desligamento: Tipo:

Sindicato Profissional:

2. OBJETOS ABRANGIDOS

A)

B)

Apos levantamento e analise dos objetos acima:

( ) ndo se conciliaram as partes

() ) Conciliaram-se as partes, estipulando-se o seguinte:

a) o BANCO ACORDANTE pagara, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, através de crédito em conta

corrente ao (a) ex-empregado (a), a importancia liquida de R$ ( ),
que corresponde ao valor bruto de R$ ( ).

DSJ — Dispensa Sem Justa Causa % Q“
b) O valor do FGTS e multa de 40% de R$ (__ ) sera depositado na conta vinculada junto a
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CCV

Caixa Econémica Federal, até o dia 20 (vinte) do més posterior ao acordo .
PDE — Pedido de Demissao

b) O valor do FGTS de R$ ( ) sera depositado na conta vinculada junto & Caixa Econdmica

Federal até o dia 07 (sete) ou util anterior do més posterior ao acordo, conforme legislacdo vigente.
DAP — Demissdo Acordo entre as Partes

b) O valor do FGTS e metade da multa de 40% de R$ (__) sera depositado na conta vinculada

junto a Caixa Econdmica Federal, no prazo de 07 (sete) dias uteis.

O ex-colaborador tem ciéncia que, no caso de transagdo extrajudicial que preveja expressamente valores
a serem depositados de FGTS pelo Banco Acordante em conta vinculada ao ex-colaborador junto a Caixa
Econémica Federal, o saque dos referidos valores observara estritamente as regras estabelecidas na

legislagao que regulamenta o assunto.

As partes reconhecem a plena validade e aplicagdo das convengdes coletivas e acordos coletivos em

vigor nesta base territorial para a quitagdo ora outorgada.

As verbas relativas a esta transacdo extrajudicial, incluindo seu valor e natureza, encontram-se

discriminadas na memoria de céalculo anexada a este Acordo, que o integra para todos os fins de direito.

A PLR Proporcional sera apurada e paga em época propria, conforme as regras e premissas estipuladas

nos instrumentos de negociago.

A transacéo ora firmada ndo implica reconhecimento da Empresa dos objetos citados no item 2, mas

apenas uma forma de prevenir eventual litigio, ndo havendo o que se falar, portanto, em confissao.

Por conta da presente transacdo extrajudicial, realizada perante a Comisséo de Conciliagédo Voluntaria
no ambito do sindicato, instituida e nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho, o ex-empregado outorga
ao BANCO ACORDANTE, A MAIS AMPLA E IRRETRATAVEL QUITACAO GERAL DE TODAS AS

PARCELAS OBJETO DO EXTINTO CONTRATO DE EMPREGO, sem qualquer ressalva, nada mais
podera o ex-empregado reclamar na esfera trabalhista em face do BANCO BRADESCO S/A seja a que

titulo for, em juizo ou fora dele.

As partes assinam o presente Termo de Conciliagdo perante a Comiss&o de Conciliagdo Voluntaria —

CCV, em conformidade com o Acordo Coletivo que rege o assunto.

de de
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REQUERENTE

Sindicato

Sindicato

Testemunhas

ccv

Banco Acordante

Banco Acordante

Testemunhas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —CCV

ANEXO I

As reivindicagdes apresentadas a Comissao de Conciliagdo Voluntaria, estipuladas neste Acordo

Coletivo, obedecerao aos seguintes procedimentos:

1 A comissao tem carater imparcial com objetivo de buscar a conciliagdo do conflito entre a
empresa e o ex-empregado;

2 No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o ex-empregado podera receber um
documento comunicando a existéncia da Comissdo de Conciliagdo Voluntaria com breves

esclarecimentos sobre a negociagao extrajudicial;

3. A reivindicacdo sera apresentada pelo ex-empregado ao Sindicato Profissional que o
representa;
4. As partes se comprometem a realizar plantdes de atendimentos, quando necessario, para

garantir a celeridade na abertura de pasta;

5. A abertura do procedimento podera ser feita de forma presencial ou remota, ocasido em que as
reivindicacdes serdo reduzidas a termo e encaminhadas para analise do Banco, de forma presencial ou
por meio digital;

6. Recebida a reivindicacdo pelo Sindicato Profissional, este notificara o ex-empregador,
remetendo-lhe a reinvindicacdo e solicitando agendamento de data e horario para a sessao de
conciliag@o, de forma presencial ou remota, que ocorrera em ate 15 dias do recebimento da notificagao
pelo ex-empregador,

7. As reunides remotas serdo feitas por meios eletronicos (audio, videoconferéncia, WhatsApp,
Skype, Teams etc.);

8. Havendo interesse, o Banco Acordante apresentara sua proposta para o Sindicato;

9. Nos casos em que ocorrer o atendimento remoto, recebendo a resposta, o Banco encaminhara

ao Sindicato o termo de transacdo por e-mail, no dia subsequente ao de seu recebimento;

10. Caso a conciliagdo nao prospere, sera fornecida ac ex-empregado e ao Empregador declarag&o

da tentativa conciliatéria frustrada, com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao;

11. Nos casos em que ocorrer o atendimento remoto, apds a assinatura do termo pelo bancario e
representante do Sindicato com o carimbo da entidade sindical, o Sindicato providenciara sua
digitalizacdo e encaminhamento ac Banco. Quando ocorrer de forma presencial as assinaturas seréo

coletadas no momento da sessao;

12 Diante da impossibilidade de assinatura do termo de conciliacdo, excepcionalmente o ex-
empregado devera enviar uma declaragéo de préprio punho assinada (modelo abaixo), acompanhada

de documento de identificagao oficial com foto:

DECLARAGAO PARA ACEITE DE PROPOSTA

D
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Eu (NOME COMPLETO), inscrito (a) no RG sob o N° , ho CPF sob

o N° , declaro estar de acordo com a proposta no valor bruto de R$ apresentada

pelo Banco Bradesco S.A em atendimento remoto realizado dia

I perante a Comissdo de Conciliacdo Voluntaria na presenca dos representantes do
Sindicato.

Declaro estar ciente que a proposta em questido é para dar a mais ampla e irrevogavel quitagdo ao
extinto contrato de trabalho, e com a conclusio desta transagéo, nada mais poderei reclamar em face
do Banco Acordante seja a que titulo for, em juizo ou fora dele.

de de

Assinatura do(a) Bancario(a) idéntica ao documento apresentado (RG ou CNH)

13. O ex-empregado poderé informar a desisténcia do acordo até o momento da assinatura do termo
de conciliacdo ou declaracéo para aceite de proposta, cabendo ao Sindicato reportar o fato de imediato

ao Banco;

14. O Sindicato e o Banco Acordante explicardo e esclarecerdo ao ex-empregado, durante todo o
processo conciliatério, os efeitos da negociagéo e do acordo em Comisséo de Conciliagao Voluntaria -
CCV, nos termos do quanto aqui acordado;

15, Para as comunicacdes necessarias e envio de documentos, serdo utilizados os enderecos
eletrénicos acordados entre Sindicato e Banco;

16. As negociacdes serdo encerradas de imediato no caso de ajuizamento de reclamacéo

trabalhista movida pelo ex-empregado ou desisténcia da conciliagdo por uma das partes.
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ANEXO Il
TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
INSTITUI E ESTABELECE AS CONDIGOES DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA - CCV

Pelo presente termo, o Sindicato (NOME), estabelecido na (ENDERECO), inscrito no CNPJ/MF sob o n°®

., por seu presidente (NOME) CPF n° ., representando a vontade da

categoria por meio da decisdo assemblear, adere, em carater irrevogavel e irretratavel, a partir da
(DATA), a integra do Acordo Coletivo de Trabalho que institui e estabelece as condigbes de criagao e
funcionamento da COMISSAO DE CONCILIAGCAO VOLUNTARIA — CCV, firmado de um lado pelo Banco
Bradesco S/A, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 60.746.948/0001-12, Banco Bradesco Financiamentos S/A,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.207.996/0001-50, Banco Bradesco BBI S/A, inscrito no CNPJ/MF sob
n® 06.271.464/0001-19 e Banco Bradescard S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.184.779/0001-01 e do
outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, inscrita
no CNPJ/MF 07.847.291/0001-05, com vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2027, com fundamento nos
artigos 7°, XXVI da CF, Artigos 611, § 1°, 611-A, 625-A, 625-C da CLT.

. de de

BANCO BRADESCO S/A
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
BANCO BRADESCO BBI S/A
BANCO BRADESCARD S/A
Silvana Rosa Machado

Diretora Executiva

SINDICATO (NOME)
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