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Seja um Agente da Diversidade!

Campanha de Valorizagdo da Diversidade promove atitudes inclusivas
e oportunidades igualitdrias nos bancos e na sociedade.

A Campanha de Valorizacdo da Diversidade é uma
conquista da categoria bancaria nas mesas de
negociagao com a Federagao Nacional dos Bancos
(Fenaban) e visa combater a discriminagdo no
ambiente de trabalho e na sociedade. Para isso,
este ano, a campanha conta com a realizagao

do 32 Censo da Diversidade e a criagao do

Agente da Diversidade.

O Censo da Diversidade tem como objetivo tragar
o perfil da categoria por género, orientagao sexual,
raga e pessoas com deficiéncia (PCDs). Realizado
em 2008 e 2014, o levantamento

fornece resultados que refletem a realidade do
setor bancario e possibilitam a criagdo de
estratégias de inclusdao e promogdo da diversidade
no ambiente de trabalho.

Para fortalecer ainda mais a luta pelo respeito a
diversidade, a campanha, desta vez, vai além da
coleta de dados e cria o Agente da Diversidade.
Cada agéncia pode ter ao menos um agente da
diversidade, que devera ser uma pessoa

comprometida com o combate a discriminagao
e contribuir na constru¢ao de um mundo
melhor, justo, igualitario e inclusivo. Ele também
deve levantar debates em defesa dos direitos e
apoiar a realidade da diversidade, tanto no

local de trabalho quanto na sociedade, com

o objetivo de desconstruir a cultura
discriminatodria nos bancos.

O questionario do 32 Censo da Diversidade sera
aplicado no final de agosto e vai até o final de
outubro. Os dados do questionario serao
tabulados e analisados entre novembro e
janeiro, e os resultados serao divulgados em
fevereiro de 2020. Ao mesmo tempo em que o
censo é aplicado, sera realizada a Campanha de
Valorizagao da Diversidade.

E de extrema importancia que bancarios
e bancarias respondam o questionario,
se envolvam na campanha e se tornem
Agentes da Diversidade.



O Agente da Diversidade sera responsavel por
promover debates em defesa dos direitos e
em apoio a diversidade nos locais de 7
trabalho, orientar e denunciar :
I) \ [ R S I DAD [ FA Z? situagcdes de discriminagao
' e preconceito.

MULHERES AINDA ENFRENTAM

DESIGUALDADES NO TRABALHO

I [] Mandamentos do
Agente da Diversidade

Segundo dados do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecon6micos

1. Promover o respeito a diversidade e | EEsE) 6 24017, @ ErC s e Ces
o _ b mulheres do setor bancario é de 22,3% do
a cultura de paz, para a construgao de ‘ I salario dos homens. A pesquisa aponta ainda
um ambiente mais saudavel, democratico B IR que a equiparacdo salarial nos bancos deve
o . | O levar 66 anos (redugdo de 0,34 p.p. ao ano),
e pacifico. S ocorrendo somente em 2085.

PRESENCA DE TRABALHADORES
Wl LGBTQIA+ NOS BANCOS E PEQUENA

De acordo com o Il Censo da Diversidade,

3. Combater a intolerancia religiosa pi 2,5% dos bancarios declararam ser
liti / homossexual ou bissexual. Porém, entre
€ po itica. - ‘ aqueles que estdo em unido estavel com

pessoa do mesmo sexo, 38,4% utilizam
o direito de isonomia para casais
homoafetivos garantido pela Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT).

DESIGUALDADE RACIAL AINDA

5. Defender a igualdade salarial entre & S W\ PREDOMINA NO AMBIENTE
N7 ; > DE TRABALHO
homens, mulheres, brancos e negros.
De acordo com o Il Censo da Diversidade
nos Bancos, cerca de 24,7% dos trabalhadores
o \ & / sdo negros e ndo participam de cargos de
7. Defender a acessibilidade para PCDs. \ N diretoria, exercendo apenas funcdes da area

operacional/administrativa.

9. Resolver os conflitos com base no

dialogo e no respeito. NUMERO DE PCDs NOS BANCOS
REPRESENTA A DIVERSIDADE DA
CATEGORIA BANCARIA

No 12 Censo da Diversidade, realizado em 2008,
foi registrado 1,8% de pessoas com deficiéncia
nos bancos. Seis anos depois, no 22 Censo, 0s
PCDs representavam 3,6% do total do quadro.
Um nudmero ainda muito baixo para a
representacdo da diversidade no setor bancario.

TEM ALGUMA

DUVIDA?

Saiba mais sobre o Agente
da Diversidade na pagina
Campanha da Diversidade,
no site da Contraf-CUT.
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