VEE [nformacdo Bancaria

FILIADO A FETEC-SP / CONTRAF / CUT EDICAO Ne 511- Abril- 2019 - ANO XXXII - CATANDUVA/SP

QUEREM ACABAR COM SUA APOSENTADORIA

O governo divulga que a sua proposta da reforma da Previdéncia vai tornar o sistema mais justo,
equiparando pobres e ricos. Porém, para esse governo, qualquer frabalhador bancdrio ja é rico. Na
verdade, a proposta de reforma dificulta a aposentadoria e rebaixa o valor dos beneficios para todos
os segmentos, em especial para os mais pobres e a classe média, nivelando todo o sistema por baixo.
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De olho nos milhoes de potenciais novos
clientes que herdardo caso sejam aprovadas as
mudangas nas regras da aposentadoria, os pre-
sidentes dos trés maiores bancos privados brasi-
leiros estdo em campanha aberta em defesa da
reforma proposta pelo governo Bolsonaro.

Nao é dificil entender por que os banqueiros
estdo tdo empenhados em defender mudangas
na aposentadoria. A PEC prevé a adogdo de um
modelo individual de capitalizagdo, a ser admi-
nistrado por entidades privadas ou publicas (os
bancos, por exemplo), no qual cada trabalhador
serd responsdvel por administrar sua poupanga
individual, e sem aportes patronais.

A previdéncia movimenta hoje mais de R$
600 bilhdes por ano, com o cumprimento de
beneficios previdencidrios para mais de 35 mi-
Ihdes de pessoas. E claro que bancos e segura-
doras tém grande interesse em ter esse dinheiro
sob sua gestdo, para ganhar e lucrar ainda mais.

Os banqueiros querem lucro a qualquer cus-
to. Os trabalhadores querem o direito constitu-
cional garantido, amparo na velhice, na invali-
dez e na perda da capacidade para o trabalho,
além de um trabalho decente para poder contri-
buir. A verdadeira intengdo desse novo ataque
ao nosso sistema de previdéncia social nio é a
questdo fiscal. Por isso defendemos uma refor-
ma tributdria, que cobre mais de quem lucra
mais, e também uma auditoria da divida pii-
blica - que direciona 40% do Orcamento para
pagamento de juros e amortizagdo da divida ao
invés de investir no social.

A previdéncia como funciona atualmente
é um mecanismo estratégico de politicas pu-
blicas para preservar equilibrio e reduzir desi-
gualdades. E sua defesa é fundamental.

Reaja ou morra trabalhando!

www.bancariosdecatanduva.com.br

APARECIDO AUGUSTO
MARCELO

Nés, do Sindicato dos Bancdrios, somos gra-
tos a vocé, Marcelo, pelo compromisso assumi-
do com a luta dos trabalhadores, participando
de momentos importantes para a organizagdao
e mobilizagdo da categoria, atuando ao lado
do Sindicato bem como de outras importantes
entidades representativas.

Em sua experiéncia, Marcelo compila 40 anos de
atividade bancdria dedicados ao Banespa e, posterior-
mente, Santander, a maior parte como dirigente sindical
do SEEB Catanduva, onde passou por. diversos cargos,
inclusive a presidéncia.

Foi, ainda, diretor Regional da Fetec, exercendo o
cargo de presidente da Regional 3 (Araraquara, Barretos
e Catanduva) e membro atuante da COE, do Santander.

A vocé, Marcelo, nosso muito obrigado por cada luta
travada em conjunto. Pela amizade verdadeira e sem-
pre generosa. Agradecemos pelas batalhas e conquis-
tas, por termos caminhado lado a lado como irmaos e
pelo seu impeto em defender a categoria.

Apos sua merecida aposentadoria, torcemos para
que seu caminho seja repleto de oportunidades, que
vocé realize sonhos e vencqg/itodos os desafios.

» Movimento Sindical
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Sindicato participa da 4° Conferéncia
Nacional de Formacao da CUT

ca Nacional de Formagao dian-
te dos novos desafios impostos
aos sindicatos. Além disso, na
oportunidade também foram
destacados os delegados para a
etapa estadual, que acontecerd
entre os dias 09 e 10 de abril.

Durante as reflexdes, os di-
rigentes presentes destacaram a

Sindicato
’ dos Bancarios

de Catanduva e Regido

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF e CUT
Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP
o T Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633

Diretores do Sindicato dos

Bancarios de Catanduva e Re-
gido participaram no dia 25,
na sede do Sindicato, da etapa
local da 42 Conferéncia Nacio-
nal de Formag¢do da CUT. A
reunido teve como pauta de-
bater e redimensionar a Politi-

importancia de refor¢ar a comu-
nicagdo entre os trabalhadores
e as entidades representativas e
unificar o macrosetor, de manei-
ra a repensar o futuro das profis-
soes e entender suas demandas
de acordo com nova realidade
no mundo do trabalho, trazida

pela revolugao da industria 4.0.

O presidente da entidade,
Roberto Carlos Vicentim, ca-
racterizou o evento como muito
produtivo. “E na formagio po-
litica que nos, dirigentes sindi-
cais, compreendemos o mundo,
preparamo-nos para a repre-
sentatividade, para a luta em
defesa dos direitos ja adquiri-
dos e das conquistas futuras”

Também participaram da
42 Conferéncia os Sindicatos
da Alimentacio de Catanduva
e dos Hoteleiros de Sdo José
do Rio Preto, a Apeoesp e a
UMES Sao José do Rio Preto.

PRESIDENTE ROBERTO VICENTIM | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL NATALIA P1ROLA - MTB 79.681

REDAGAO E DIAGRAMAGAO NATALIA PIROLA | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA E
EDITORA | TIRAGEM 1.100 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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Bancdrios em defesa da Previdéncia e da aposentadoria

| " A NOVA PREVIDENCIA E BOA PRA QUEM?

A propoatfa de reforma dificulta a apo!
€M especial para os mais pobres e a

PARA SE APOSENTAR VOCE TERA QUE TRABALHAR MAISH

IDADE MINIMA OBRIGATORIA L TEMPO
CONT!
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& 65 29

ANOS

Bancarios de Catanduva e Regido
se uniram, no ultimo dia 22, a outras
categoriais para mostrar que nao vao
permitir os ataques aos direitos dos
trabalhadores e que vao lutar para ga-

» Reforma da Previdéncia

sentadoria e rebaixa o valor dos beneficios,
classe média. Reaja ou morra trabalhando!

O QUE CAUSA 0 ROME
D4 PREVIDENCIA

A REFORMA ACABA COM A POSSIBAIDADE DE
APOSENTADORIA POR TEMPD DE CONTRIBUIGAD
BENEFICIO
INTRORAL DE CONTRIBUICAG,
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rantir a Previdéncia Social publica e
de todos. Trabalhadores ocuparam as
ruas do pais contra a proposta de re-
forma da Previdéncia do governo de
Jair Bolsonaro, na primeira convoca-

¢ao feita pelas centrais sindicais e cujo
desdobramento pode culminar numa
greve geral caso o governo insista em
manter a tramitagdo da proposta.

A atividade ocorreu em Sao Pau-
lo. O presidente do Sindicato Rober-
to Carlos Vicentim, e os diretores
Carlos Alberto Moretto, Antdnio
Julio Gongalves Neto, Julio César
Trigo, Sérgio de Castro Ribeiro, Pau-
lo Franco e Luiz Eduardo Campo-
lungo participaram do grande ato,
refor¢cando a luta da classe trabalha-
dora contra a retirada de direitos.

A mobiliza¢do também ocorreu
nas redes sociais, o que ajudou a
fortalecer ainda mais o0 movimento
dos trabalhadores nas ruas. Minutos
ap0s ser postada, a hashtag #Lute-
PelaSuaAposentadoria, criada pe-
los organizadores do Dia Nacional
em Defesa da Previdéncia, ja estava
em primeiro lugar no trending topi-
cs do Twitter no Brasil. “As ativida-
des visaram alertar os bancérios e
a sociedade sobre as perversidades

da reforma da Previdéncia que o
governo quer nos empurrar, com
uma proposta que restringe o acesso
a aposentadoria e reduz o valor do
beneficio, prejudicando milhoes de
pessoas, especialmente os que come-
¢am a trabalhar mais cedo, e os ido-
sos que vivem em situagao de mise-
rabilidade,” explicou o presidente do
Sindicato, Roberto Carlos Vicentim.

Para reforgar a mobiliza¢do contra
areforma,aentidade também montou
em frente a sua sede um painel para
denunciar as propostas regressivas que
ferem o direito a aposentadoria digna.

“Todos serdo prejudicados, os que
ja estdo inseridos no mercado de tra-
balho e os que ainda vao entrar, os
aposentados e os que estdo prestes a
se aposentar’, diz o secretario geral
do Sindicato, Julio César Trigo. “Pre-
tendemos, com o painel, contribuir
para que a populagdo tenha acesso
as informagdes corretas, alertando a
todos sobre os maleficios dessa refor-
ma. A tnica saida é o enfrentamento”

Sindicato promove debate sobre Reforma da Previdéncia

O Sindicato foi palco, na noite do
dia 28, do debate “Reforma da Previ-
déncia e seus impactos para o traba-
lhador”, com a palestra da advogada
Sara Tavares Quental. O evento, or-
ganizado em parceria com a Crivelli
Advogados, ocorreu no auditdrio da
entidade e contou com a presenca
de bancarios, dirigentes sindicais e
representantes de demais categorias.

O Sindicato, como principal ins-
trumento de defesa dos interesses da
classe trabalhadora, tem lutado ardu-

amente pela preservacdo do direito a
aposentadoria. “A reforma da Previ-
déncia interessa a milhoes de brasilei-

ros que esperam se aposentar ao longo
das préximas décadas. E fundamental
proporcionar aos trabalhadores infor-
magoes relevantes sobre o tema, pois
s6 com entendimento e mobilizagdo
vamos conseguir barrar os retroces-
sos’, destacou o presidente do Seeb
Catanduva, Roberto Carlos Vicentim.

Sarainiciou o debate com uma apre-
sentacdo detalhada sobre a proposta,

Foto: Seeb Catanduva

destacando os pontos que promovem
o desmantelamento das conquistas e
direitos dos trabalhadores. As reformas
previstas pela PEC 06/2019 dificultam
0 acesso aos beneficios, exigem mais
tempo de contribui¢ao e reduzem dras-
ticamente os valores a serem recebidos
por meio de aposentadorias e pensoes
Para a advogada previdenciaria, a re-
forma é, na verdade, um desmonte do
sistema de protecdo do pais, com o
objetivo de levar a populagio a pro-
curar planos de previdéncia privada.

Ela defendeu que é preciso uma
reorganiza¢do das fontes de finan-
ciamento para aperfeigoar e garantir
sustentabilidade ao sistema. “O que
precisa é cobrar os devedores, aca-
bar com a sonegagdo e as rentincias
fiscais. Quando se fala em reforma
se pressupde melhorias, ndo reti-
rada de direitos. A proposta s6 ndo
retira privilégios dos altos escaldes”

bit.ly/2FGhwEp

Consulta Nacional 201 9

A pesquisa readlizada anual-
mente pela Confraf-CUT com
a categoria bancdria, em 2019
também terd como foco cen-
tral a defesa da Previdéncia. A
realizacdo da consulta faz parte
do calenddrio de atividades de-
finido pelo Comando Nacional
dos Bancdrios no inicio dste ano
confra as medidas que visam a
retirada de direitos e de mobiliza-
cdo em defesa dos bancos publi-
cos. O formuldrio serd distribuido
pelos dirigentes do Sindicato nas
agéncias que compoem a base
terriforial da entidade. O objefi-
vo da pesquisa é envolver todos
os bancdrios, para retratar com
maior precisdo a posicdo dos fra-
balhadores sobre os temas trata-
dos e para que a categoria pos-
sam contribuir com a mobilizacdo
contra o projeto do governo Bol-
sonaro que pretende acabar
com o direito a aposentadoria.
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Caixa Economica Federal em liquidacao

Presidente da Caixa, Pedro Guimardes reafirma plano de vender parte do banco

| “"ATE JUNHO. NOSSO

OBJETIVO E VENDER TODAS 1
AS PARTICIPAGOES NAO ESTRATEGICAS E, A
PARTIR DE SETEMBRO, FAZER QUATRO

OPERAGOES NO MERCADO DE CAPITAIS ().
VAMOS FAZER AS QUATRO ABERTURAS DE
CAPITAIS: CAIXA SEGURIDADE, CAIXA CARTOES,
CAIXA ASSET E CAIXA LOTERIAS.”

PEDRO GUWMARAES, PRESIDENTE DA CAIXA
R SEMINARDD NA FCV, BM 15 DE mu{.r.J

A diregdao da Caixa vem prepa-
rando uma série de agdes que estdo
mudando os rumos do banco e, con-
sequentemente, o futuro de seus em-
pregados e da populagao. Em recente
reunido com as entidades represen-
tativas dos trabalhadores, Pedro
Guimaraes, reafirmou a intenc¢do do
governo de abrir o capital de subsi-
didrias do banco, plano que apresen-
ta desde sua posse, em 7 de janeiro.

A Lotex, as famosas “raspadi-
nhas’, é o primeiro negdcio do banco
na lista de concessoes originada na
gestdo Temer e que o atual governo
pretende levar adiante. Na mesma li-
nha, conforme anunciado, seriam as
areas de cartoes, seguros, o restante
das loterias e asset (gestdo de ativos).

Os nuimeros apresentados pela Cai-

xa nos ultimos balangos confirmam
que a estratégia do governo ¢ enfra-
quecer o banco fazendo com que perca
espago no mercado. Esta ndo ¢ uma es-
tratégia nova. Depois de registrar gran-
de crescimento durante os anos 2000,
aos poucos, o mercado comegou a
pressionar de diversas formas para que
o ritmo da Caixa passasse a diminuir.

Em 2009, as operagdes de crédi-
to dos bancos publicos superaram
as dos bancos privados nacionais.
Em 2013, elas superaram a soma das
opera¢des dos bancos privados na-
cionais e estrangeiros. Mas, em 2016,
a curva do crescimento comegou a
cair. Outro ponto que faz parte deste
cenario sdo as operagodes de crédito
por porte. Até 2016, a Caixa tinha
sua concessdo de crédito distribuida

com certo equilibrio entre micro, pe-
quenas, médias e grandes empresas.
Hoje, as empresas de grande porte é
que sdo beneficiadas com estas ope-
ragoes. Ou seja, além de perder mer-
cado, o banco diminuiu o saldo de
operagdes e direcionou o pouco que
“sobrou” para grandes corporagdes.

A contratagdo de empregados,
em especial os aprovados no con-
curso publico de 2014, também este-
ve em debate com os trabalhadores.
A declaragao causa davidas. Desde
2016, cerca de 8,6 mil empregados
desligaram-se da Caixa, a maioria
por adesao aos programas de demis-
sao voluntaria. Nao hd informagao
de quantas contratagdes serdo feitas,
mas mesmo que todos os aprovados
sejam chamados, ndo sera suficiente
para repor o numero de trabalha-
dores que sairam nos ultimos anos.

A Caixa ja perdeu a vaga no Con-
selho Curador do FGTS. O governo
editou o decreto n° 9.737/19, que
muda a composicdo do Conselho e
a empresa, que é a gestora com su-
cesso de um dos maiores fundos de
investimento social do mundo, pas-
sara ter apenas a fun¢do de prestar
“suporte técnico” ao referido cole-
giado. A medida indica mais uma
vez que o propdsito do governo é
afastar a Caixa também da gestdo do
FGTS, trazendo prejuizo para o fi-
nanciamento da casa propria e para

Adiada entrega da Lotex para o capital privado

O BNDES adiou mais uma vez o
leildo para entrega Lotex, atualmente
administrada pela Caixa Econdmica
Federal. A nova data para o certame é
26 de abril. O Sindicato é totalmente
contra a privatizagdo das loterias da
Caixa, bem como de qualquer outro
ativo do banco publico. Conforme
dados do banco, de 2011 a 2016, as
loterias arrecadaram R$ 60 bilhoes,
dos quais R$ 27 bilhoes foram des-

tinados para financiamento de pro-
jetos em 4reas como cultura, esporte,
bolsa de estudo e seguranga publica.

Em 2017, as loterias Caixa regis-
traram, de forma global, arrecadagéo
proxima a R$ 14 bilhoes. Desse mon-
tante quase metade (48%) foi destina-
do aos programas sociais. Se a venda
for efetivada, o montante devera ser
reduzido drasticamente, ja queoleildao
prevé repasse social de apenas 16,7%.

“E praticamente a liquidagio do
patrimonio brasileiro’, aponta o dire-
tor Antonio Jalio Gongalves Neto. Ele
lembra que a mobilizagdo dos empre-
gados e sociedade conseguiu prorro-
gar por quatro vezes a tentativa do go-
verno federal conceder a exploragao
da “raspadinha” a iniciativa privada.

“Estamos assistindo ao inicio de
um processo de sucateamento de em-
presas, bens e servicos publicos, que

investimentos em politicas publicas.
Desde 2016 o noticidrio da imprensa
vem especulando sobre o interesse
dos bancos privados nesse impor-
tante fundo social para o desenvol-
vimento do pais, com volume de
dinheiro total de mais de R$ 500 bi-
lhoes em ativos e patrimonio liqui-
do superior a R$ 100 bilhoes. Pre-
ocupa também o interesse do atual
governo em beneficiar o mercado.

Se essa mudanga for efetivada, a
fungédo social do FGTS ficard com-
prometida. Hoje, por exemplo, os re-
cursos do fundo sao repassados para
programas sociais administrados
pela Caixa. Os nimeros dio a exa-
ta dimensdo dessa importancia: sdo
3,5 milhoes de empregos diretos ge-
rados todos os anos, obras financia-
das em mais de quatro mil cidades e
mil pagamentos a cada 10 minutos.

As medidas ja anunciadas e outras
pretendidas pela direcdo da Caixa vao
na contramao do discurso de fortale-
cimento do banco publico. Se con-
cretizados os objetivos dessa diregao,
perdem os empregados, a populacao
e o pais. Por isso, toda a sociedade
precisa estar mobilizada para barrar
o desmantelamento da Caixa. Nossa
luta é por um banco100% Publico e
que fortaleca sua func¢do social para
o desenvolvimento do Brasil como
um todo’, destaca o diretor do Sindi-
cato Antonio Julio Gongalves Neto.

trardo consequéncias inclusive para
os empregados da institui¢do, que ja
sofrem hoje as ameacas de privati-
zagao. Por isso, a luta por uma Caixa
100% publica deve ser assumida por
todos os trabalhadores e toda a socie-
dade. Eum retrocesso que podera pre-
ceder muitos outros’, alerta o diretor.
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Governo quer reduzir fatia do BB no crédito agricola

&

O governo Jair Bolsonaro se pre-
para para reduzir a participagdo do
BB no crédito agricola. Segundo o
jornal Valor Economico, o intuito é
diminuir o tamanho do banco publi-
co, “abrindo mais espago para atua-
¢do de institui¢des financeiras pri-
vadas e para o mercado de capitais”
“Queremos fazer com o Banco do
Brasil o que estamos fazendo com o
BNDES”, disse ao periodico o secreta-
rio especial de Fazenda do Ministério

0 Banco do Brasil é responsavel
@ por 60% do crédito agricela de pais.

0s bancos privados nao tém
interesse em financiar a

agricultura familiar.
~ ~

da Economia, Waldery Rodrigues.

Hoje, o Banco do Brasil responde
por 60% do crédito agricola. E res-
ponsavel por financiar a agricultura
familiar por meio do Pronaf (Pro-
grama Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar), que res-
ponde por 70% da produgio de ali-
mento consumido pelos brasileiros,
a juros mddicos, que variam entre
2,5% e 5,5% ao ano. Também ouvido
pelo jornal, o presidente do BB, Ru-

Cassi: BB apresenta proposta final

Representantes do BB apresenta-
ram sua proposta final sobre o custeio
e a governanga da Cassi. A proposta é
o resultado de meses de negociagio,
assessorada pelos dirigentes eleitos e
técnicos da Cassi, que fizeram inu-
meras projegdes e clculos atuariais
visando a sustentabilidade do plano
de satide. As entidades sindicais ava-
liaram que a nova proposta trouxe
avancos em relacio aquela rejeitada
pelos associados na consulta de 2018 e
fardo, nos proximos dias, debates para
posteior orientacio dos associados.

GOVERNANCA: Na estrutura
de governanga, foi aceita a proposta
feita no Grupo de Trabalho das enti-
dades na Cassi, sem a troca entre di-
retorias de eleitos e indicados. O BB
também apresentou o detalhamen-
to sobre o voto de decisdao em itens
especificos da Diretoria Executiva,
a exigéncia de experiéncia minima
para ocupagao de cargos nos Conse-
lhos e Diretoria Executiva, e a segre-
gacdo da elei¢do do Conselho Fiscal.

CUSTEIO: Na parte do custeio,
a proposta inclui a cobran¢a por
dependentes com contribui¢ao dos
associados e do banco sobre a fo-
lha de pagamento dos ativos. A co-
branga por dependente passa a ser
por percentual do saldrio e a corre-
¢ao anual sera pelo reajuste salarial.
DEMAIS ITENS: Compromisso
de ampliar e aprimorar o modelo da
Estratégia Satide da Familia para al-
cangar todos os participantes do Pla-
no de Associados em até quatro anos;
Criar em até 30 dias da aprovagdo do
novo estatuto uma mesa especifica
para debater o ingresso na Cassi dos
funciondrios egressos de instituigoes
financeiras incorporadas; Abertu-
ra do Plano Associados aos novos
Funciondrios admitidos a partir de
01/01/2018, com a possibilidade de
permanéncia da Cassi na aposen-
tadoria com pagamento das contri-
bui¢des em auto patrocinio, arcando
com a parte pessoal e parte patronal.
Proposta completa: bit.ly/2FMeFtp

bem Novaes, que costuma fazer pouco
caso da empresa, admite que o banco
deve perder participagdo de mercado.
Mas comemora, por outro lado: “A
competicdo é sempre bem-vinda’, de-
clarou. Novaes chegou a afirmar ain-
da que no BB se sente de maos atadas.
“E como se tivesse bolas de chumbos
amarradas as pernas para competir com
bancos privados’, ressaltou o neoliberal.

A tentativa do governo Bolsonaro
de reduzir o papel do banco publico na
agricultura ¢ um atentado a seguranca
alimentar e ao pais. O BB responde por
60% do crédito agricola. E a agricultu-
ra familiar responde por 70% dos ali-
mentos que vao para as mesas dos bra-
sileiros. Esta é uma mudanga que vai
afetar, inclusive, a balanca comercial.

Para os funcionarios do banco pu-
blico a medida acarretara em novas
reestruturacdes e reducdo das areas
dedicadas. Se o governo quer fazer mu-
dangas, deve abrir o debate com a par-
ticipacio dos trabalhadores, consumi-
dores, bancos, produtores e governo.

Basta de inseguranca bancdria! /

O diretor do Sindicato, Eduardo
Campolungo, explica que os bancos
publicos tém papel fundamental no
processo de construgdo da sobera-
nia nacional, por meio da concessao
de crédito para as areas de habitacio,
agricultura familiar, educacional, entre
outras. E que ao contrario dessas insti-
tuicdes, bancos privados visam apenas
alucratividade e ndo se preocupam em
promover o crescimento da economia
aliado ao desenvolvimento do pais.

“Apenas em Catanduva, o Banco
do Brasil tem contratado nas agéncias
da cidade R$ 82.967.165,00 em cré-
dito destinado a agricultura e pecu-
aria, que representam 58,5% de todo
crédito rural ofertado no municipio,
segundo informagdes do Banco Cen-
tral. E inegavel o papel fundamental
que o Estado desempenha no desen-
volvimento do pais. Junte-se a nos na
defesa do banco publico e faga sua
parte nessa luta tdo importante para
a categoria bancaria e para toda a
sociedade!”, conclama Campolungo.

Bancdrios devem denunciar imediatamente qualquer irregularidade

O Sindicato recebeu a dentncia de

que um equipamento eletronico adap-
tado para roubar dados e senhas de
clientes e funcionérios foi apreendido
na tltima semana em uma agéncia do
BB lotada na base da entidade. O caso
coloca em evidéncia o despreparo das
instituigdes financeiras para lidar com
as questoes de seguranga. Na ocasido,
ndo apenas os clientes foram ameaca-
dos, mas também uma funcionaria,
que teve sua vida colocada em risco
pela imprudéncia do banco. A institui-
¢ao ordenou que a bancaria fosse até
a ageéncia para retirar o equipamento
instalado na sala de autoatendimento

fora do expediente bancario (duran-
te o feriado municipal) e o guardasse
sob sua responsabilidade. Amedron-
tada, a bancaria seguiu as instrugdes
do banco e, para sua protegdo, re-
gistrou um boletim de ocorréncia.

“O comportamento do banco de-
monstra sua total preocupagdo em
garantir que sua imagem nao seja
‘queimada’; mas ndo demonstra a
mesma preocupagao quando se trata
de proteger a vida de seus trabalhado-
res, que é quem realmente se dedica
pela instituicdo. A cada dia que passa,
os criminosos se especializam mais,
mas os bancos ndo se preparam para
enfrentar esse problema de maneira
adequada. No final, quem sofre sao os
funcionarios e os clientes’, diz o diretor
do Sindicato Carlos Alberto Moretto.

O Sindicato orienta que caso o
bancario seja exposto a situagio se-
melhante, nao va a agéncia e comunique
imediatamente a autoridade policial.
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Trabalhadores e representantes do Bradesco discutem
melhorias no plano de salde e saude dental

Minuta Especifica de Reivindicagbes debate ainda outros temas como inclusdo dos pais no
Plano de Saude, Garantia de Aposentadoria com Plano de Saude e Reembolso 100% das consultas

Representantes dos trabalhadores
e do Bradesco estiveram reunidos, no
ultimo dia 2, em pauta “Melhorias no
Plano de Satde e Saude Dental”, com
o objetivo de buscar avangos em rela-

»Bradesco

¢d0 ao plano de saude e satide dental
dos trabalhadores. Estes temas estdo
entre as principais pautas debatidas
na Minuta Especifica de Reivindica-
¢oes dos Empregados do Bradesco.

Sindicato cobra PDE para
todos os funciondarios

Representantes dos trabalhadores
também se reuniram com a dire¢do
do Bradesco para cobrar a amplia¢do
do PDE (Prémio por Desempenho
Extraordinario) para todos os fun-
ciondrios. Para o programa de remu-
neragao variavel, antiga reivindicagao
dos trabalhadores, s6 sdo elegiveis ge-
rentes de agéncias, gerentes adminis-
trativos e gerentes da area comercial.

O diretor do Sindicato e funciona-
rio do Bradesco, Julio César Trigo, ex-
plica que a criagao do PDE é vista como
uma conquista para a categoria, mas
que sempre houve uma preocupagiao
de que ele fosse ampliado, uma vez que
todo o conjunto dos funcionarios é res-
ponsavel pelos resultados. “Da maneira
como esta sendo aplicado, contempla
apenas uma parcela, excluindo, por
exemplo, alguns cargos de agéncias”

O PDE sera atrelado a resultados

individuais e coletivos, o acompa-
nhamento mensal e o prémio anual,
proporcional ao periodo trabalhado,
considerando afastamentos como li-
cengas saude e maternidade, e trans-
feréncias deagéncias. Representantes
do banco informaram que o Brades-
co possui ferramentas para medicao
e que o regulamento saira em breve.

Outros temas também estiveram
na pauta de discussdo, como a questao
do recolhimento do INSS. A dire¢do
do banco informou que o recolhimen-
to é realizado corretamente pelo Bra-
desco, que procurou o INSS para cor-
recdo de falhas. Caso o bancario nao
visualize o recolhimento no extrato do
INSS, deve procurar o RH do banco.
Também foi apresentado um calenda-
rio de negociagoes com federagoes de
bancarios para solucionar problemas
relacionados a saide do trabalhador.

Durante a reunido, foram apresen-
tas diversas propostas, resultado de
uma pesquisa aplicada em 2019 pelo
Sindicato dos Bancarios de Catanduva
e demais sindicatos filiados a Fetec-
CUT, diretamente nos varios locais de
trabalho (agéncias e departamentos).

Entre as reclamagdes apresentadas
estdo: descredenciamento de profissio-
nais na rede, desatualiza¢io do site, falta
de atendimento de médicos e dentistas,
principalmente nas cidades do interior.

Representantes do Bradesco asse-
guram que o site e o App (aplicativo)
sdo ferramentas bastante tteis e ageis e
comentaram que os bancarios podem
fazer denuncias e propostas de inclu-
sdo de novos profissionais para a rede
credenciada. Os representantes dos tra-
balhadores cobraram do banco maior

b ltau

atengdo para esta questao. Ficou acor-
dado que os trabalhadores apresenta-
rao o resultado final da pesquisa reali-
zada em até 30 dias. O banco analisara
junto ao Departamento de Beneficios
todas as propostas de melhorias para o
“Sadde Bradesco e Saude Dental’, tra-
zendo uma resposta em até 90 dias.

Segundo o secretario geral do Sin-
dicato, Julio César Trigo, ¢ importante
ressaltar que esta é uma luta antiga dos
empregados do Bradesco. “Dentre nos-
sas reivindicagoes, solicitamos melho-
rias como a inclusdo dos pais no Plano
de Satde, Garantia de Aposentadoria
com Plano de Satide e Reembolso 100%
das consultas’, explica o dirigente. “Jun-
tos, mobilizados e organizados, é que
conseguiremos a garantia de direitos
conquistados na CCT”, finaliza Trigo.

Trabalhadores cobram redu¢ado da
rotatividade e realocagao profissional

Em reunido realizada no ultimo
dia 20, em Sao Paulo, representantes
dos trabalhadores cobraram do Itatia
reducéo da rotatividade de funciona-
rios e funcionarias (Turnover), bem
como a cria¢ao do Centro de Realo-
cacdo e Requalificacdo Profissional,
conquistado na Campanha de 2016.

Representantes do banco apresen-
taram os nimeros de admissoes e de
demissoes ocorridasem 2018, com sal-
do positivo, mas os dirigentes sindicais
insistiram para que o Turnover seja re-
duzido para um digito. De acordo com

os dados, foram contratados 9.870 no-
vos funcionarios e demitidos 8.618,
gerando um saldo de 1.252 postos de
trabalho a mais no quadro de pessoal.
Neste caso, o Turnover ficou em 10%.

Trabalhadores também reivindi-
cam a criacdo do Centro de Realo-
cagdo e Requalificacdo como forma
de evitar demissoes, aproveitando os
bancarios mais experientes em outras
areas. “A rotatividade é um artificio
antigo usado pelo Itau, assim como pe-
los demais bancos, demitindo funcio-
nérios com saldrios mais altos e mais
tempo de trabalho, para contratar tra-
balhadores jovens com conhecimento
na area de tecnologia da informacao.
Sabemos que essa é uma tendéncia,
mas queremos respeito para aqueles
que ja tém mais tempo de banco e es-
tdo proximos de adquirir a estabilida-
de pré-aposentadoria’, explica Carlos
Alberto Moretto, diretor do Sindicato.
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Banco quer retirar portas giratdorias de agéncias

Medida coloca em risco a seguranga de bancdrios e clientes. Presidente do Santander também anun-
ciou que pretende abrir agéncias aos finais de semana. Sindicato cobra que banco recue das decisdes

O presidente do Grupo Santan-
der Brasil, Sérgio Rial, anunciou que
ira retirar as portas giratorias das
suas agéncias, colocando em risco a
seguranga de bancdrios e clientes. A
medida nao foi negociada com o mo-
vimento sindical, que por sua vez co-
bra que o Santander recue da decisao.

»Juridico

A posicao dos representantes dos
trabalhadores é que agéncias com
caixas eletronicos, com ou sem nu-
merario, devem disponibilizar toda
a segurancga possivel para clientes e
funcionérios. E de uma irresponsa-
bilidade assustadora retirar portas
giratdrias das agéncias enquanto ar-
rombamentos e explosdes de termi-
nais de autoatendimento sdo cada vez
mais frequentes. Além disso, vive-se
uma escalada da violéncia e muitas
agéncias ficam em locais com grande
incidéncia de assaltos. “Nao podemos
aceitar essa alteracdo, que representa
ameaca a vida de clientes, usudrios e
funcionarios. A porta de seguranca
ja foi uma conquista dos bancarios,
porque dificulta a entrada de objetos
metalicos que eventualmente pode-
riam ser transformados em armas

para possiveis assaltos. Nada justifica
essa recusa do Santander, ainda mais
diante do lucro de mais de R$ 12 bi-
lhoes obtido pelo banco em 2018 no
Brasil’, critica Luiz César de Freitas,
0 Alemio, diretor do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido.

Naio bastasse, o Santander anun-
ciou outro desrespeito aos trabalha-
dores. Em video enviado aos funcio-
narios, o presidente do banco disse,
de forma autoritaria e unilateral, que
pretende abrir as agéncias durante o
fim de semana para “educagio finan-
ceira” da populagido, desrespeitando
a CCT da categoria, pois o traba-
lho bancario é de segunda a sexta.

No video, ele fala ainda sobre edu-
cagdo financeira familiar, dizendo que
usara as agéncias do Santander como
“centros de orientacio financeira”. Se-

Acdo de correcao do FGTS é julgada
improcedente em todo o territério nacional

A demanda coletiva proposta
pelo Sindicato dos Bancarios de
Catanduva para corre¢do do FGTS
peloINPCoulIPCA apartirde 1999
foi afetada pela decisdo do STJ em
incidente de recursos repetitivos
e foi julgada improcedente. O ST]
entendeu que nao cabe ao judicia-
rio substituir o indice de corregdo
monetaria prevista em lei, man-
tendo a TR como tabela aplicavel
a correcdo monetaria do FGTS.

Essa decisdo tem validade em
todo o territdrio nacional, portan-
to, ndo s6 a demanda proposta pelo
Sindicato foi julgada improcedente,
mas todas as demais que corriam
em todos os Estados da Federagédo
tomaram o mesmo rumo. O inci-
dente de recursos repetitivos julga-
do pelo STJ tem carater vinculativo,
o que impossibilita que as agdes que
estejam em instancias inferiores

e que versem sobre a mesma maté-
ria sejam julgadas de forma distinta.

Essa decisdo nao pode ser confun-
dida com a recente decisao do STE, que
determinou a recomposi¢do moneta-
ria das contas do FGTS em decorrén-
cia do expurgo inflaciondrio no perio-
do do PLANO COLLOR I, em 1991.

Tendo em vista que houve decisao
recente do STF que abordou a recom-
posicdo monetaria do FGTS, mas so-
bre periodo distinto (Plano Collor II),
ha muita desinformagao disseminada,
principalmente de noticias veiculadas
em redes sociais e sites de confianga
duvidosa, em que se noticiam que hou-
ve por parte do STF a determinagio da
corre¢do monetaria do FGTS a partir
de 1999 pelos indices INPC e IPCA. Fi-
quematentos, asinformagoes sao falsas!

Por fim, no STF tramita a ADI
(agdo declaratdria de inconstituciona-
lidade) 5090, que pretende a declara-

¢do de inconstitucionalidade da TR
como indice de correcdo monetaria,
de relatoria do Ministro Roberto
Barroso. Nessa agdo direcionada
diretamente a Suprema Corte, 0
Partido Solidariedade (SDD) busca
em controle concentrado de cons-
titucionalidade que o STF substi-
tua o indice de correcdo monetéria
atrelada ao FGTS e descarte a TR
(indice atual), dado que esta tabela
tem causado a perda real dos valo-
res depositados no fundo. Na prati-
ca essa ADI tem o mesmo objeto da
acdo julgada pelo STJ, que causou a
improcedéncia de todos os proces-
sos no territorio nacional. A ADI
5090 ndo tem data para julgamento.
@ sobre a agdo no
site do STJ. Acesse:

bit.ly/2YGAJ1m / bit.ly/2EHPhme

Mais infformagoes

gundo ele, esta seria uma colaboragao
do banco para ajudar no crescimento
do pais. O video caiu como uma bom-
ba noslocais de trabalho do Santander.

A proposta também nao foi nego-
ciada com os trabalhadores, mais um
desrespeito da extensa lista de ataques
promovidos pela gestdo brasileira do
banco. “A real inten¢ao do Santander
com esta medida consiste em poten-
cializar ainda mais seus lucros, assim
como o bonus dos executivos. O ban-
co utiliza do discurso de que preten-
de auxiliar a popula¢do por meio da
educagdo financeira, mas ignora que
poderia fazer muito mais pelo Brasil
reduzindo juros que corroem os ga-
nhos dos brasileiros, populagiao que
ainda apresenta 12 milhdes de de-
sempregados e 63 milhoes de endivi-
dados’, critica o diretor do Sindicato.

» Conquista da Luta

CCT GARANTE: FERIAS
PODEM SER PARCELADAS
A PARTIR DE ABRIL

A partirde abrilde 2019, ban-
cdrios e bancdrias terdo direito
a usufruir de uma importante
conquista da Campanha Na-
cional Unificada 2019, o parce-
lamento do adiantamento das
férias. Este direito estd previsto
na cldusula 32* da CCT (Con-
vencdo Coletiva de Trabalho),
estabelecendo que o valor serd
descontado na folha de pago-
menfo a partir do més subse-
guente ao adiantamento.

NGo estdo incluidos neste
pagamento parcelado os va-
lores referentes a 1/3 (um terco)
de férias, nem o Abono Pecuni-
drio (venda de 10 dias), médias
de horas extras e nem mesmo
o adiantamento do 13° saldrio.

Saiba Mais: bit.ly/2CSJQDS
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RESISTIR £ AVANCAR SEMPRE!

No proximo més comemo-
ramos o Dia do Trabalho. O 1°
de Maio é uma data marcante
para toda a classe trabalhado-
ra: € a hora de lembrarmos de
todas as lutas que garantiram
os direitos que temos hoje. A
data foi criada no ano de1889,
escolhida em homenagem a
greve geral, que aconteceu trés
anos antes, em Chicago, quan-
do milhares de trabalhadores
foram as ruas para protestar
contra as condicdes desuma-
nas de trabalho impostas e exi-
gir a reducao da jornada de 13
para 8 horas diarias.

Desde entdo, as condicbes
de trabalho se alteraram mui-
to. A limitagéo da jornada de
trabalho, a proibigao do traba-
lho infantil, a folga semanal,

b Profissionalizacao

o direito a férias e tantos outros
foram conquistados com muita
luta, mobilizacao e resisténcia.
Nesse ano de 2019, vivere-
mos o Dia do Trabalhador sob

Cursos CPA-10 e CPA-20 qualificam
bancarios de Catanduva e regido

O Sindicato iniciou no dia 30 de

margo 0s cursos preparatorios para a
CPA-10 e CPA-20. Os alunos foram
recepcionados na sede da entidade e
receberam as boas-vindas do secre-
tario geral, Julio César Trigo. O cur-
so tera duracdo de trés sabados, com
participagdo de 20 profissionais da
area financeira. “A procura pelo curso
foi excelente, demonstrando o inte-
resse dos bancarios em sua formagao,
em se qualificar’, avaliou o diretor.

O curso é ministrado pelo profes-
sor Marcelo Favaro. Marcelo é ban-
cario da Caixa, graduado em Mate-
matica e certificado pela Anbima em
CPA-10, CPA-20 e CEA. “Através da
parceria com a empresa Favaro Cur-
sos, buscamos contribuir na quali-
ficacdo e na profissionalizagdo dos
bancdrios. E uma preocupacio do
Sindicato auxiliar o desenvolvimen-
to e o aprimoramento da categoria’,
destacou o dirigente sindical.

a Reforma Trabalhista e amea-
¢ados por um projeto de reforma
da Previdéncia que coloca em
risco a aposentadoria digna para
milhdes de brasileiros. Por isso,

€ fundamental utilizarmos a
data para reafirmarmos nossa
luta pela defesa dos nossos
direitos e pela reversao do fim
dos direitos trabalhistas.

Que o dia 1° de maio possa
ser um momento de celebra-
¢ao dos avancos ja garanti-
dos, mas que seja também
uma oportunidade de reflexao
sobre os desafios futuros que
devem ser enfrentados para
a manutencao dos direitos e
garantia de novas conquistas.

O Sindicato dos Bancarios
de Catanduva reafirma seu
compromisso de luta para que
os direitos dos trabalhadores
sejam exercidos e parabeniza
todos aqueles que trabalham
incansavelmente em busca de
um futuro melhor para todos.

ONVENIO0S EXCLUSIVOS

Restaurante e Pizzaria Terraco Gourmet
Rua Maranhao, n°® 1426, Centro - Catanduva/SP
(17) 3041-2238
Concede 10% de desconto em todo o carddpio de segunda a domingo, para os
bancdriossindicalizados que apresentarem a carteirinha.

UNIP - Universidade Paulista
Sao Joseé do Rio Preto - Av. Pres. Juscelino Kubitschek de Oliveira,
s/n° - (17) 2137-5000 / 0800-010-9000
Araraquara - Av. Alberto Benassi, 200 - (16) 3336-1800
Concede descontos de 5% nos cursos presenciais e de 10% nos cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu aos bancdrios sindicalizados e dependentes.

Wizard

Avenida José Trevisan, n° 137, Centro - Itapolis-SP
(16) 3262-8966 / (16) 99776-4299
Concede descontos de 50% na matricula e de 20% no valor das mensalidades
para bancdrios sindicalizados que apresentarem a carteirinha.

Agua Viva
Rua Antonio GB de Paula, n® 875, Vila Guarani - Ibitinga/SP
(16) 3341-3937 / (16) 3342-3855 / (16) 99770-7876
Concede desconto de R$ 4,00 no botijio de gdis e um galdo de dgua grdtis a cada
quatro galoes comprados (Cartdo Fidelidade) para bancdrios sindicalizados.

VEJA MAIS NO SITE
www.bancariosdecatanduva.com.br



