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Proximo governo federal defende reforma da Previdéncia,
privatizagoes e é favoravel a nova lei trabalhista que ~

POR

legalizou contratos precarios e terceirizagao irrestritas

Sindicato mantera sua luta em defesa da categoria

Mesmo antes de tomar posse, 0 novo pre-
sidente e integrantes de sua equipe ja anun-
ciam medidas prejudiciais aos trabalhadores.

Jair Bolsonaro (PSL) e sua equipe econd-
mica declararam que a reforma da Previdén-
cia sera prioridade do novo governo.

Além de apoiar as mudancas do projeto do
governo Michel Temer (MDB), Paulo Guedes,
cotado para ser ministro da Fazenda, afirmou
que pretende propor um novo modelo de apo-
sentadoria para o ano que vem.

0 plano de governo da campanha vitoriosa
é extremamente vago em relagao ao tema. 0
documento propoe a introducao de um siste-
ma com contas individuais de capitalizagao.
0 modelo é semelhante ao adotado no Chile. O
sistema de pensoes do pais sul-americano esta
falido e enfrenta forte resisténcia organizada da
sociedade, que exige sua reestatizacao.

No Brasil, a Previdéncia Social é sustentada
por trés pilares de financiamento: trabalhador,
empresas e governo. Mas so os trabalhadores
cumprem rigorosamente com esse pacto. O
governo destina parte dos seus recursos para
outros fins e muitos empresarios deixam de
pagar; resultando no déficit do sistema.

Nas primeiras entrevistas concedidas por
Bolsonaro no pos-eleigao, ele também desta-
cou as privatizacoes, afirmando que pretende
“comecar” pelas estatais deficitarias e tudo que

“ndo for papel do Estado”. Na segunda-feira
(29), um dia apos sua vitoria, os defensores
da venda do patrimonio publico no Senado se
apressaram em acelerar a entrega do pré-sal,
recolhendo assinaturas para tentar aprovar o
projeto que permitira ao novo governo vender
70% dos cinco bilhdes de barris de petroleo
do pré-sal que a Petrobras adquiriu em 2010,
através do Contrato de Cessdo Onerosa.

Enquanto deputado, o presidente eleito vo-
tou contra os direitos da classe trabalhadora,
foi favoravel a venda das riquezas da Petrobras
a empresas estrangeiras e €, confessamente,
contrario ao respeito e ascensao das mulheres
na sociedade e no mundo do trabalho.

O presidente do Sindicato, Roberto Carlos
Vicentim, avalia que sdo grandes os desafios e
riscos a partir da implementagéo de um plano
que nao esclarece questoes centrais e estrutu-
rantes para o desenvolvimento do pais e para a
superagao da crise econémica brasileira.

E, para garantir os direitos da classe traba-
lhadora, em especial dos bancarios, Vicentim
destaca a importancia de fortalecer o didlogo
com os trabalhadores para aprofundar a luta
das pautas trabalhistas e combater qualquer
tipo de retrocesso.

‘A defesa dos direitos dos trabalhadores,
dos bancos publicos, da previdéncia, emprego
e renda, além das politicas sociais de inclusao,
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serao nossa pauta diaria. Nao vamos permi-
tir que nos tirem a democracia. E importante,
ainda, destacar que frente a tantas ameagas,
especificamente no caso da categoria bancaria
0 acordo de dois anos mais uma vez se mostra
altamente positivo, ja que até 2020 nenhum di-
reito podera ser retirado da convencéo coletiva
dos bancarios. Permaneceremos mobilizados
para resistir a possiveis ataques contra nossas
conquistas e firmes na luta pela manutengao e
ampliagao dos direitos dos trabalhadores.”
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Festa dos Bancarios 2018:
mais um ano de sucesso



2 Edicao 509 - Novembro - 2018

MENSAGEM
AO LEITOR

Roberto Vicentim
Presidente

L

O novo presidente da Republica assu-
me em 2019, mas nem bem sua vitoria foi
confirmada muitos dos projetos que ele de-
fende voltaram a tona e ganham destaque.
Assim vem ocorrendo com a mudanga no
estatuto do desarmamento, com a crimi-
nalizagdo de movimentos sociais, com a
reforma da Previdéncia e as privatizagoes.

Todos sabem que a reforma pratica-
mente impede a aposentadoria dos tra-
balhadores, desonera as empresas e deixa
de cobrar dividas de grandes devedores. E
uma reforma contra o povo brasileiro.

Sem diwvida, Banco do Brasil, Caixa
Federal, BNDES e Petrobras também estdo
na mira, nesse contexto de retrocesso, num
processo de sucateamento continuo para,
assim, preparar as estatais para a venda.

A classe trabalhadora sabe quanto cus-
ta avangar em cada direito conquistado.
Quanta luta, organizagdo e mobilizagio
sdo necessdrias para garantir respeito,
boas condicoes de trabalho, combate ao
assédio moral, saldrio digno e beneficios.
O Sindicato sempre lutou pela democra-
cia em nosso pais e pela manutengdo e
ampliagdo dos direitos dos trabalhadores.
E ndo serd diferente agora.

O acordo de dois anos, fechado na
campanha dos bancdrios deste ano, ga-
rante a categoria a manutengio da CCT
em 2019, além de aumento real de 1%
em 1° de setembro do proximo ano (o au-
mento real deste ano foi de 1,31%). Nossa
histéria nos mostra que nenhum avango
ocorreu sem ativismos. E estamos pron-
tos para seguir nossa trajetoria de luta.
Vamos enfrentar quaisquer ataques,
sem tolerar danos e perdas. Nossa res-
posta serd a mobilizagdo.

Sindicato
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Bancos demitiram quase 25 mil em 2018

ntre janeiro e setem-

bro de 2018, os bancos

ja eliminaram 1.741
postos de trabalho em todo o
pais, de acordo com dados do
Caged, do Ministério do Traba-
lho. Ao todo, foram 22.284 ad-
missoes e 24.025 desligamentos
no setor. Os bancos multiplos
com carteira comercial (entre
eles, Itat Unibanco, Bradesco,
Santander e Banco do Brasil)
foram responsaveis pelo fecha-
mento de 870 postos no peri-
odo. A Caixa Federal, por sua
vez, eliminou 1.021 vagas de
janeiro a setembro. Juntos, estes
cinco bancos empregam cerca
de 90% dos bancarios no pais e
lucraram, somente no primeiro

» Nenhum direito a menos

semestre, R$ 41,9 bilhoes, cres-
cimento de 17,8% em relacio
ao mesmo periodo de 2017.

Além de economizar com o
corte de postos de trabalho, os
bancos também encontraram na
rotatividade uma forma de re-
duzir a remuneracio média no
setor e maximizar ganhos. De
janeiro a setembro, os bancarios
admitidos recebiam, em média,
R$ 4.272, enquanto desligados
tinham remunera¢do média de
R$ 6.525. Ou seja, a remunera-
¢do dos admitidos correspon-
deu a apenas 65% do salario
médio dos que deixaram o setor.

Os dados do Caged revelam,
ainda, a desigualdade de género
na remuneragio do trabalhador
bancario. As 10.726 mulheres
admitidas no setor entre janeiro
e setembro recebem, em média,
R$ 3.587, valor que corresponde
a 73% da remuneragdo média
dos 11.558 homens admitidos
(R$ 4.907) no mesmo periodo.

Entre os desligados, a desi-

gualdade de género também se
revela. As 11.900 mulheres des-
ligadas dos bancos recebiam, em
média, R$ 5.585, 75% da remu-
neragdo média dos 12.125 ho-
mens (R$ 7.449) desligados nos
primeiros nove meses de 2018.

O diretor do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Re-
gido, Julio Mathias, critica o
comportamento das instituicdes
financeiras, que persistem na
politica de demissoes sem a me-
nor justificativa, aumentando a
sobrecarga de trabalho e geran-
do tantos adoecimentos entre
os funciondrios remanescentes.
“A defesa dos empregos banca-
rios é uma das principais lutas
do Sindicato’, refor¢a o dirigen-
te, lembrando que a categoria
conquistou os centros de realo-
cagdo e requalificagdo profis-
sional, que devem ser criados
banco a banco, para garantir
os empregos dos trabalhadores,
principalmente os afetados pela
adogao das novas tecnologias.

Assessor de Bolsonaro quer reforma da
Previdéncia pior do que a de Temer

aulo Guedes, indicado
para o Ministério da Fa-
zenda pelo presidente
eleito Jair Bolsonaro (PSL), afir-
mou que a reforma da Previdén-
cia devera ser a primeira agdo do
governo na economia. Segundo
ele, essa é a reforma “mais im-

portante e mais rapida’, porque
o foco inicial do novo governo
¢ o controle dos gastos publicos.

Guedes deu a entender que
pretende apoiar a reforma pro-
posta por Michel Temer, que
nao conseguiu apoio do Con-
gresso Nacional para as mudan-
gas que praticamente acabam
com o sonho de aposentadoria
de milhoes de trabalhadores. So-
bre o projeto de privatizagdo das
estatais, o futuro ministro da Fa-
zenda afirmou que sera um pro-
cesso mais “devagar’, mas que
sera feito “ao longo do tempo”

O presidente eleito, segundo
Paulo Guedes, pretende avancar

em uma mudanc¢a maior na Pre-
vidéncia brasileira. A proposta
¢ adotar o regime de capitaliza-
¢a0, no qual os trabalhadores s
recebem os beneficios se fize-
rem uma espécie de poupanga.

Quem ndo poupar porque nao
conseguiu, esta desempregado ou
trabalhando sem carteira assina-
da ou por conta prépria, ganhan-
do menos, nunca se aposentara.
O sistema de capitalizagdo foi
adotado no Chile na década de
1980 e arruinou tanto os traba-
lhadores e trabalhadoras do patis,
que o atual governo esta estu-
dando mudangas para que seus
idosos ndo morram a mingua.
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Como ficou a gratificacao
de funcdo dos bancarios?

CCT dos bancérios assegurou
A?ue milhares de trabalhado-
es continuem recebendo, por

no minimo até 31 de agosto de 2020 -
data da validade do acordo - o adicio-
nal equivalente a 55% da remuneracéo
do trabalhador, em caso de realizagdo
de jornada de 40 horas semanais. Isso
equivale a um montante, que sai dos
bancos direto para o bolso dos traba-
lhadores, de cerca de R$ 10 bilhdes
de reais em dois anos. Essa foi uma
das importantes conquistas garan-
tidas na Campanha Nacional 2018.
Os bancos queriam a extingdo

da gratificagdao de fungdo e bem que
tentaram. O objetivo era economizar

»Juridico

esse montante. Mas nossa estratégia
de campanha, com unidade nacional
e a forca e a representatividade que a
categoria da como respaldo ao mo-
vimento sindical, com mais de 50%
de sindicalizados em nivel nacional,
garantiram a manuten¢do do direito
dos bancarios a gratificacdo de fun¢ao
com o pagamento do adicional equiva-
lente a 55% da remuneragao. A lei de-
termina apenas o pagamento de 33%.

A manutengio dessa cldusula é uma
conquistamuito importante paraacate-
goria. A cadaano, ela corresponde a um
acréscimo de R$ 4,9 bilhdes nos salarios
dos que trabalham 40 horas semanais,
que vai dos bancos para os bancarios.

»Bradesco
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ma das reivindica¢oes da Co-
missdo de Organizagdo dos
Empregados do Bradesco

(COE) junto aos sindicatos foi atendi-
da pela Fenaban na Campanha 2018.
Trata-se do parcelamento do adianta-
mento de férias, o qual os bancérios
do HSBC ja possuiam, e que sera ga-
rantido aos funcionarios do Bradesco
e a toda categoria bancaria. O em-
pregado que sair de férias a partir
de abril de 2019 podera solicitar o
parcelamento do adiantamento de
férias em trés vezes sem juros.Es-
sas parcelas serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as
demais verbas mensais, sendo a pri-
meira parcela no més seguinte ao do
adiantamento recebido. Caso o em-
pregado seja demitido ou peca demis-
sdo, independentemente do motivo, as
parcelas que ainda ndo foram pagas se-
rdo descontadas de uma tnica vez, jun-
tamente com as demais verbas, no ter-
mo de rescisdo de contrato de trabalho.

Informacao Bancaria
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Ay Adiantamento de férias
*_ parcelado é conquista!

O parcelamento ¢é restrito as ver-
bas referentes ao adiantamento de
salario recebido por ocasido das fé-
rias e ndo sdo consideradas as verbas
como abono pecunidrio, 1/3 consti-
tucional de férias, adiantamento do
13 salario nas férias. O secretdrio
geral do Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido e funcionario
do Bradesco, Julio César Trigo, res-
salta que a conquista é mais uma que
se soma a luta dos trabalhadores ao
lado do Sindicato por mais direitos.

“O parcelamento do adiantamento
de férias era uma demanda da cate-
goria, que vinha sendo reivindicada
pelos bancarios e suas entidades repre-
sentativas ha anos. Mais uma vez de-
monstramos nossa forca frente a luta
por melhores condi¢oes de trabalho.
Fomos atendidos pela Fenaban, e essa
conquista nos motiva ainda mais a
persistir na organizagdo e mobiliza-
¢do para ampliar os direitos garanti-
dos pela nossa CCT”, explica o diretor.

Com a reforma trabalhista do governo
Michel Temer, as empresas estao dispen-
sadas de homologar as rescisoes contra-
tuais de seus empregados nos sindicatos
profissionais. Com isso, alguns bancos
ja deixaram de submeter as rescisoes a
conferéncia e homologagao do Sindicato.

Para evitar prejuizos aos trabalha-
dores, face a morosidade da Justica, 0
Sindicato aconselha os bancarios dispen-
sados a procurarem a orientagéo da As-
sessoria Juridica da entidade para confe-
réncia das parcelas e valores constantes
do TRCT. Essa consulta é totalmente gra-
tuita, assim como orientagdo processual
em acdo trabalhista.

Retirar a homologagao da entidade é
uma forma de privilegiar o patrao em de-
trimento do empregado. Essa foi, alids, a
intencdo maior da reforma trabalhista. O
Sindicato existe para te auxiliar sempre
que for necessario.

Acompanhamento juridico especializado:

Atengzo! Homologagao fora do Sindicato é roubada!

Ao homologar no Sindicato, o bancario conta com:

bl

0 Departamento Juridico do Sindicato conta com advogados experientes, especializados em Direito do

Trabalho e com amplo conhecimento na Convencao Coletiva da categoria

Garantia de que vai receber todas as verbas a que tem direito:

(—

an

Ao fazer a homologagao no Sindicato, com 0 acompanhamento de um advogado, vocé nao corre 0
risco de receber verbas recisorias a menos

Garantia de que tera todos os seus direitos respeitados:

E comum os advogados fazerem ressalvas sobre direitos ndo respeitados durante a homologacao, para
que o trabalhador deixe clara a sua discordancia quanto ao que esta sendo acertado

0 servigo pode ser solicitado & assessoria juridica do Sindicato mediante agendamento pelo (17) 3522-2409.

Bancarios também podem entrar em contato pelo Whats App (17 99259-1987) ou por meio de formulario, no
site da entidade (www.bancariosdecatanduva.com.br
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Luta pela Caixa 100% Publica
ganha ainda mais importancia

ncerradas as eleic;f)es, a
conjuntura posta para2019

¢ clara: teremos um gover-

no federal ainda mais privatista, o
qual tera como ministro da Fazenda
o economista liberal Paulo Guedes,
que ja declarou que pretende priva-
tizar todas as estatais. No primeiro
ano de mandato, Guedes ja declarou
que o objetivo ¢ vender 50 estatais.
Nesse contexto, ndo resta outro
caminho para os empregados da Cai-
xa que ndo intensificar ainda mais a
defesa do banco 100% ptublico, assim
como as fungdes sociais exercidas
pelo banco e o seu papel fundamen-
tal para o desenvolvimento do pais
e sua retomada econdmica. “Desde
2016, ap6s o golpe que levou ao poder
Temer e, junto com ele, o projeto pri-
vatista derrotado nas urnas em 2014,
a Caixa esta sob intenso ataque. O
corte no quadro de empregados, com
o programa de demissdo voluntaria,
levou ao aumento da sobrecarga, do
assédio. Também tivemos fechamen-

to de agéncias e redugao do crédito a
populagio, evidenciando que a Caixa
tem deixado paulatinamente de exer-
cer sua func¢io social. E, além disso,
enfrentamos as tentativas de trans-
formar o banco em S/A, derrotadas
pela nossa mobiliza¢do’, diz o coorde-
nador da CEE/Caixa, Dionisio Reis.

“Com a elei¢do de um governo
ainda mais privatista, a perspecti-
va ¢ de que os ataques serdo inten-
sificados. Porém, os empregados
da Caixa possuem histéria de luta
e resisténcia. O ultimo dia 30 mar-
cou os 33 anos da greve de 1985,
primeira paralisagio na empresa.
Greve historica de 24 horas, com
adesdo de 100% em agéncias e uni-
dades. E preciso que honremos essa
trajetoria e escrevamos nossos no-
mes na histéria como parte da re-
sisténcia em defesa da Caixa 100%
publica, sua fun¢do social, nossos
direitos e empregos’, acrescenta.

E importante lembrar que a Cai-
xa ja enfrenta ameagas de privati-

zagdo parcial das suas fungdes. Ja
privatizaram parte da gestdo com a
mudanga do estatuto feita em setem-
bro, permitindo que diretorias da
area de controle (Juridica, Audito-
ria e Corregedoria) sejam ocupadas
por ndo concursados. As fungdes da
Caixa também estdo sendo prepa-
radas para a privatizagao. A Lotex ¢
o provavel primeiro alvo. Empresas
estdo sendo contratadas para gerir
parte das fungdes do banco publico.

O diretor do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido e fun-
ciondrio da Caixa, Antonio Julio
Gongalves Neto, destaca que o banco
¢ responsavel pela gestdo de impor-
tantes conquistas dos trabalhadores
brasileiros que agora estio na mira
da politica neoliberal, a exemplo
do seguro-desemprego e do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o). “A Caixa ainda exerce um
papel fundamental na regulagdo do
mercado financeiro ha mais de 150
anos. Enquanto os bancos privados

e
{1y 100%

poBLICA &
] -
aumentam absurdamente os juros, a

instituicao pode reduzir e gerar com-
petitividade, o que obriga os mes-
mos a também reduzirem as taxas.”

“O brasileiro precisa estar ciente
dos perigos que uma possivel pri-
vatizacdo representa para o desen-
volvimento do pais, principalmente
para os programas de inclusdo so-
cial que deram um novo sentido a
vida de milhdes de pessoas, como
o Minha Casa Minha Vida, Fies,

Bolsa Familia. Defender a Caixa é
defender o Brasil!”, conclui o diretor.

Ay

Revogado aumento do Saude Caixa

Fim do reajuste do plano é mais uma conquista das negociagoes
realizadas durante a Campanha Nacional dos Bancdrios

A Caixa enviou aos gestores um comunicado sobre a revo-

Nao Tepw seqtlido
ENFRAQUECER, FATIAR, REDUZIR

E PRIVATIZAR A CAIXA.

Para ampliar a luta em defesa da Caixa 100% publica e sua im-
portante funcdo social, dando um claro recado ao governo eleito,
a Fenae lancou a campanha “Ndo faz sentfido privatizar a Caixa”.

A nova Campanha estd em pleno vapor. E, vocé pode partici-
par enviando videos ou depoimentos escritos sobre a importancia
do banco para o Brasil e os motivos pelos quais ele ndo pode ser
privatizado ou enfraquecido. Basta acessar www.naotemsentido.
com.br. O objetivo é mobilizar os empregados da Caixa e a socieda-
de em geral para defender a empresa. “No ano passado, realizamos
a campanha ‘Defenda a Caixa vocé também’, lembra Tony, dire-
tor do Sindicato e empregado da Caixa. Ele completa: “Diante das
ameacas da atual conjuntura, com a volta do discurso privatista e
de Estado ‘minimo’, temos que retomar essa mobilizacdo™.

gacdo da Cl DEPES/SURBE 001/2017. A circular em questdo foi
publicada em 26 de janeiro de 2017, e aplicava reagjustes nos
itens de custeio do Saude Caixa, em desacordo com a previsdio
do ACT 2016/2018, vigente a época. Os efeitos da circular ha-
viam sido suspensos apds decisdo liminar em acodes judiciais mo-
vidas pela Contraf e Fenae. A revogacdo ocorre em decorrén-
cia do ACT 2018/2020, que prevé a manutencdo dos valores dos
itens de custeio do Saude Caixa, com a avaliacdo, pelo Conse-
lho de Usudrios, dos resultados financeiros e projecoes atuariais
do plano em cada exercicio, com o objetivo de manter de 70%
dos custos assistenciais para a Caixa e 30% para os empregados .
“O Saude Caixa é o plano de assisténcia de saude dos em-
pregados da Caixa Econdmica Federal, sendo uma conquista
da luta dos trabalhadores do banco. O modelo de custeio em vi-
gor é resultado de negociacdes entre o movimento dos empre-
gados e a Caixa no dmbito de um grupo de trabalho paritério”,
explica o diretor do Sindicato, Tony Gongalves. “Essa foi uma ba-
talha vencida. Ndo restam duvidas de que os ataques ao Saude
Caixa continuardo. Cada um dos usudrios precisa estar atento e
continuar defendendo nosso plano de sadde”, completou.
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Entidades cobram negociag¢ao sobre Cassi

Negociagdo tem de ser com o BB e ndo com a diretoria da Cassi, defende Sindicato

ntidades representativas es-
tiveram reunidas em Brasilia

para definir os proximos pas-

sos na luta pela reabertura de negocia-
¢do e encaminhamento de uma solu-
¢do para o custeio da Cassi. O Sindicato

dos Bancérios de Catanduva e Regido,
representado pela Contraf-CUT, en-
tende que o banco demonstrou de ma-
neira pouco incisiva que esta disposto
a reabrir a mesa de negociagdo solici-
tada pelas entidades. O banco tenta
terceirizar sua responsabilidade para
a diretoria da Cassi, insistindo no en-
caminhamento que se mostrou inade-
quado e levou a rejeicdo da proposta.

As premissas que devem balizar o
entendimento entre as partes sao: es-
tabelecer contribuigdo proviséria do
BB e dos associados, preservando a
proporcionalidade contributiva (60 x
40) estabelecida no estatuto; manter
o atual modelo de governanga; esta-
belecer metas para aumentar o nu-
mero de inscritos na Estratégia Saude
da Familia; ndo criar novas despesas

para os associados de maneira discri-
minatdria e manter a solidariedade.

Roberto Carlos Vicentim, presi-
dente do Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido, ressalta que o
Sindicato, por meio das demais en-
tidades representativas participan-
tes das mesas de negociagdo, como a
Contraf-CUT e CEBB, sempre teve a
responsabilidade de buscar melhores
solucdes para a sustentabilidade da
Cassi, sem prejudicar os associados.
“Precisamos retomar o processo nego-
cial e achar solugdes conjuntas, banco
e os representantes dos trabalhadores.
Reivindicamos a reabertura da nego-
ciagdo para que possamos restabelecer
uma mudanga que traga perenidade a
caixa de assisténcia e que seja melhor
aos associados’, defende o presidente.

Maioria absoluta dos associados Justica suspende resolugao 23 da CGPAR
rejeita alteracdo estatutaria = | -

O BB realizou entre o final de
setembro e inicio de outubro uma
consulta aos associados da Cas-
si com a inten¢do de que fossem
aprovadas mudangas estatutdrias
propostas pelo banco e pela dire-
¢do da Caixa de Assisténcia. Cerca
de 70% dos associados rejeitaram
as alteragdes. Os funciondrios que-
rem que o banco retome as nego-
ciagdes. A mudanga estatutdria
da Cassi feria a representagdo dos
associados com a mudangas de go-
vernanca na Cassi. Para isso, o BB
usou de métodos, como: assédio,
mensagens nos terminais de autoa-
tendimento e nos celulares dos fun-
ciondrios, como nunca havia feito
em nenhuma campanha anterior.

A diretoria da Cassi também ja
comunicou aos associados que vai
contingenciar despesas, rever pro-
gramas de saude e escolher quais
prestadores de servicos vai pagar.
Estdo pregando o caos, o que pode
complicar ainda mais a situagio,
pois associados podem demandar

procedimentos que poderiam es-
perar, com medo da interrup¢ao de
servicos. Para fazer frente a onda
de ataques, dirigentes do Sindica-
to dos Bancérios de Catanduva e
Regido tém percorrido as agéncias
do BB para dialogar com os funcio-
nérios e dar o recado a direcdo da
Cassi de que os associados tém o po-
der e, por isso, o BB tem que voltar
a mesa de negociagdo para discutir
com as entidades uma proposta que
de fato resolva o problema da sus-
tentabilidade sem retirar direitos.

“A retomada das negociagoes é
necessaria e urgente. O banco falou
o tempo todo sobre a pressa que a
Cassi precisa, mas a estratégia errada
atrasou ainda mais o processo. Cada
dia sem negocia¢do aumenta ainda
mais a margem para decisdes ataba-
lhoadas da dire¢do da Cassi. O nome
do banco esta sendo desgastado pela
dire¢ao da Cassi e a ordem das coi-
sas precisa ser restabelecida com a
retomada das negociagoes’, disse
Vicentim, presidente do Sindicato.

O desembargador Jirair Aram Meguerian, do Tribunal Regionall

Federal da 1? Regido, acatou recurso apresentado pela ANABB
(Associacdo Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil) e pela
AAFBB (Associacdo dos Aposentados e Funciondrios do Banco do
Brasil), e suspendeu a aplicacdo da resolucdo 23 da CGPAR (Co-
missco Interministerial de Governanca Corporativa e de Administra-
cdo de Participacoes Societdrias da Unidio), que alterou direitos dos
usudrrios dos planos de autogestdo em saude das empresas estatais.

A liminar foi concedida no dia 5 de outubro e terd validade até
que seja julgado o processo ou que surja outra medida revogando
a decisdo do desembargador. Jirair considerou que a CGPAR foi
além de suas atribuicoes de estabelecer diretrizes e estratégias rela-
cionadas ¢ participacdo aciondria da Unido nas empresas estatais
federais. Ele também levou em conta o fato de que a resolucdo
do governo Michel Temer (MDB) suprime direitos dos trabalhado-
res, inclusive dos aposentados, “indo além, em principio, do que
Ihe permite a respectiva legislacdo de criacdo™. Outro argumento
apresentado pelas entidades e acatado pelo desembargador foi
a quebra da isonomia entre os funciondrios.
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Bradesco tfransforma a vida dos bancarios num inferno

Banco reduz postos de trabalho e faz com que a cada ano o funciondrio produza mais em piores condigies;
Ao invés de valorizar quem ajuda a produzir tanto lucro, contribui para o aumento do desemprego no pais

O Bradesco barbariza, sem do.
Além de cobrar tarifas absurdas dos
clientes, o banco pressiona, impde
metas e sobrecarrega funcionarios.
Muitos terminam doentes em decor-
réncia do assédio sofrido diariamente.
Nem mesmo o lucro bilionario de R$

pltau

15,7 bilhdes no 3° trimestre de 2018
faz a empresa aliviar. Pelo contrario.

O estresse aumenta com a redu-
¢ao do quadro de pessoal. Ninguém
escapa da politica perversa e as de-
nuncias chegam dos mais diversos
setores, desde caixas a gerentes ad-

ItaU apresenta nova proposta de CCV

Representantes do banco Itau
apresentaram, em reunido realizada
no dia 23 de outubro, na sede da FE-
TEC-CUT/SP, uma nova proposta
de Comissdo de Conciliagdo Volun-
taria (CCV). Representando o Sin-
dicato, participaram o diretor Carlos
Alberto Moretto, e Roberto Carlos
Vicetim, presidente da entidade.

Durante a reunido entre os repre-
sentantes do banco e o movimento
sindical, foi apresentada uma nova
proposta de CCV, que devera ser en-

viada formalmente aos sindicatos.
Na oportunidade, os diretores sindi-
cais questionaram o Itau sobre o fato
das homologagdes ndo serem mais
realizadas nos sindicatos. O repre-
sentante do banco afirmou que, por
enquanto, as homologagdes seguem
como estdo, até que haja uma nova
orientacdo da Fenaban. Porém, in-
formou que toda homologa¢ao pode
ser acompanhada por um represen-
tante do sindicato e pelo advogado da
entidade”, explicou Carlos Moretto.

ministrativos. De janeiro a setem-
bro deste ano, ja foram cortados
2.529 postos de trabalho em todo
o Brasil. Além disso, houve redu-
¢d0 no numero de agéncias. Sdo 193
agéncias e 35 postos de atendimento
fechados nos ultimos doze meses.
Os cortes se justificam menos ain-
da quando se leva em conta que,
apenas com a receita de prestacao
de servicos e tarifas, o banco cobre
131,2% de suas despesas de pessoal.

“A situagdo é grave e tem gerado
sobrecarga de trabalho nas unidades,
o que leva inclusive ao adoecimen-
to de funciondrias e funcionarios.
As pressdes seguem aumentando
para que os trabalhadores cumpram
metas abusivas e sao constantes as
denuncias de assédio moral pratica-
do nas unidades de trabalho. Com
isto, fica prejudicada também a
qualidade do atendimento presta-

do a popula¢ao’, denuncia o dire-
tor do Sindicato, Julio César Trigo.

O Sindicato ja havia realizado
reunides com gerentes de algumas
unidades bancarias e contatado o se-
tor de Relagdes Sindicais na tentativa
de resolver o problema, mas o ban-
co manteve o comportamento. “Sao
casos graves de assédio. Uma rotina
de pressao e, muitas vezes, de perse-
guicao e desrespeito, ferindo a auto-
estima dos funciondrios, tudo com
o objetivo de diminuir os colegas, o
que tem, até mesmo, provocado pe-
didos de demissdao por parte de di-
versos bancarios”, explica o diretor.

O Sindicato repudia as praticas
promovidas pelo Bradesco e aguarda
retorno do contato efetuado com o
banco, reivindicando resposta e apoio
acerca de agdes que priorizem o com-
bate ao assédio moral nas agéncias de
sua base e valorizem os funcionarios.

Lucro do Itau Unibanco ultrapassa
os RS 19 bi nos nove meses de 2018

O Itau obteve um Lucro Liqui-
do Recorrente de R$ 19,255 bi nos
nove primeiros meses deste ano, com
crescimento de 3,5% em relacdo ao
mesmo periodo de 2017 e de 1,1% no
trimestre. A rentabilidade (retorno
sobre o Patrimonio Liquido médio
anualizado - ROE) permaneceu esta-
vel em doze meses, ficando em 21,7%.

O menor custo do crédito e as
maiores receitas com prestagdo de ser-
vigos foram os principais componentes
que contribuiram para o desempenho.
A receita com prestacio de servigos e
tarifas bancarias cresceu 7,7% em 12
meses, totalizando R$ 28,4 bilhoes. O
montante foi mais do que suficien-
te para cobrir as despesas de pessoal
(R$ 17,6 bilhoes). “Somente com estas
receitas secunddarias, o banco conse-
guiu cobrir 161,58% das despesas que
tem com seus trabalhadores. O valor

destas receitas é infimo perto do que
o banco fatura com as demais ope-
ragdes comerciais’, explicou o coor-
denador da COE do Itau, Jair Alves.

O diretor do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e Regido Carlos
Alberto Moretto também destaca que
a alta na lucratividade deveria moti-
var o banco a colocar em pratica sua
responsabilidade social, contratando
mais trabalhadores, reduzindo a so-
brecarga de trabalho e melhorando o
atendimento ao cliente. “Os nimeros
divulgados pelo banco demonstram
que o Itau tem condigoe suficientes de
contribuir com a geragio de emprego
no pais. Mas na contramao disso, ex-
tingue vagas e sobrecarrega os funcio-
narios, colaborando para o adoecimen-
to fisico e mental dos trabalhadores.
Nossa luta por mais contratagdes no
maior banco privado do pais persiste”
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Custos abusivos no plano
de saude geram indignagdo

epresentantes dos trabalha-
R:lores tém recebido inime-
asreclamagdes de bancarios

apontando que estd ficando impossivel
pagar os custos da coparticipagdo do
plano de satde oferecido pelo banco
Santander. Desde 2013, o Santander
vem sistematicamente quebrando re-
gras do contrato de trabalho transfe-
rindo para os trabalhadores a maior
parte dos custos com o plano de Saude.
Em novembro daquele ano o ban-

co aplicou reajuste de cerca 30% na
mensalidade e implementou a cobran-
¢a por faixa etdria. O Sindicato conse-
guiu impedir esse aumento através de
uma a¢do trabalhista. Em novembro
de 2014, o banco aplicou novo rea-
juste de cerca de 20% e reduziu de 24
para 21 anos a permanéncia do filho
no plano de saide como dependente.
Em fevereiro de 2017, entidades sin-
dicais foram informadas de que o San-
tander rescindiria o contrato com a Bra-
desco Satde e passaria o servico para a

»Pra voceé!

Sul América Saude, implicando em au-
mento da coparticipacio de 20% para
25% nas consultas, exames e terapias.

“E um absurdo um banco que tem
seus lucros acrescidos ano a ano im-
por reajustes tao altos aos funcionarios,
que se matam de trabalhar e perdem a
satde diante das metas abusivas, impos-
tas a fim de obter resultados astrond-
micos. Nao aceitamos essas mudancas
sem didlogo e continuaremos reivindi-
cando respeito e transparéncia em to-
dos os assuntos que envolvem os direi-
tos dos funcionarios’, protesta o diretor
do Sindicato, Carlos Alberto Moretto.

O movimento sindical ja discutiu
esse tema com o banco e reivindicou,
entre outras medidas, que se estabe-
leca um teto para o desconto mensal
da coparticipagdio somado a mensa-
lidade. E inadmissivel que um banco
tdo lucrativo como o Santander deixe
o seu trabalhador, que estd doente,
praticamente sem saldrio por causa
do alto custo da assisténcia médica.

Clube ganha novo sistema de iluminagao

talacao do novo sistema de iluminagéo do campo de futebol do Clube dos

A:iretoria do Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido finalizou a ins-

ancarios. Todas as lampadas foram substituidas por um sistema mais
econdmico e eficiente para oferecer aos bancarios, frequentadores do local, mais

seguranca e comodidade.

“0 investimento foi pensado para melhorar a experiéncia dos usuarios do cam-
po, proporcionando mais qualidade e conforto para aqueles que utilizam o espaco
para suas atividades de lazer”, explicou o diretor do Sindicato Julio Mathias.

Localizado na rua Bocaina, Jd. Del Rey, o Clube dos Bancarios oferece ampla in-
fraestrutura a seus frequentadores, como piscina, sauna, salao de festas, quiosques
e churrasqueira. Aproveite 0 espaco e desfrute de agradaveis momentos de lazer.
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Santander lucra quase RS 9 bi no
Brasil entre janeiro e setembro

banco Santander obteve

no Brasil um Lucro Li-

quido Gerencial de R$
8,992 bilhdes nos primeiros nove
meses de 2018, com crescimento de
24,9% em relagdo a0 mesmo periodo
de 2017. No trimestre, o crescimento
foi de 2,8%. A rentabilidade (retorno
sobre o Patrimoénio Liquido Médio
Anualizado - ROE) ficou em 19,4%,
com alta de 3,1 pontos percentuais em
doze meses. O lucro obtido no Brasil
representou 26% do lucro global do
banco, que foi de € 6,042 bilhoes (com
crescimento de 21% em doze meses).
As informagoes sio de uma andlise

elaborada pelo Dieese com base no
balan¢o divulgado pelo Santander.

A alta do Lucro Liquido foi pro-
porcionada, principalmente, pela en-
trada de crédito tributarios no mon-
tante de R$ 2,8 bilhoes, gerando um
resultado positivo com impostos e
contribui¢des de quase R$ 1,7 bilhao.

Para o secretario geral do Sindi-
cato Julio César Trigo, com a arreca-
dagdo cada vez maior devido as altas
tarifas cobradas dos clientes, o San-
tander tem obrigacdo de oferecer um
atendimento e servigos de qualida-
de. “No segundo trimestre de 2018, o
banco ocupou a primeira posi¢do no
ranking de reclamagdes de clientes
ao Banco Central. Isso se deve a uma
gestdo gananciosa que esta disposta a
tudo para ter seus lucros acrescidos,
inclusive sacrificar seus proprios fun-
cionarios, com sobrecarga de trabalho,
imposicao de metas abusivas e tantos
outros fatores que levam a catego-
ria ao adoecimento’, critica o diretor.

ONVENIO$ EXCLUSIVOS

Clinica Stai
Endereco: Rua Brasil, n® 1276, Centro - Catanduva/SP
Contato: (17) 99121-0171
Concede desconto de 40% em massagens e 50% nos demais
atendimentos mediante apresentagio de carteirinha do Sindicato.

Wizard
Endereco: Avenida José Trevisan, n°® 137, Centro - Itapolis/SP
Contato: (16) 3262-8966
Oferece 50% de desconto na matricula e 20% de desconto nas mensalidades
para bancdrios sindicalizados, mediante apresentagdo de carteirinha.
Material diddtico ndo incluso no convénio.

Chimbica Cell
Endereco: Rua Maranhao, Box A21, Mercado Municipal - Catanduva/SP
Contato: (17) 99634-7272
Concede 15% de desconto nos valores a vista para bancdrios
sindicalizados, mediante apresentagio de carteirinha do Sindicato.

Escola Adventista
Endereco: Rua Colémbia, 99, Vila Juca Pedro - Catanduva/SP
Contato: (17) 3522-8800
Desconto de 15% no valor da matricula 2019 e das mensalidades para
bancdrios sindicalizados, mediante apresentagdo de carteirnha.

VEJA MAIS NO SITE
www.bancariosdecatanduva.com.br
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MAIS UM AND DE SUCESSO!

Evento promoveu a confraternizagdo e integragdo entre 0s
bancdrios e seus familiares, e também celebrou as conquistas
de uma categoria historicamente combativa e atuante
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A tradicional Festa dos Banca-
rios, realizada pelo Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido
no dia 6 de outubro, repetiu o su-
cesso das edigoes anteriores.

0 clima de descontragdo con-
tagiou bancarios e bancarias de
toda a regiao, que se divertiram
ao som de um DJ e saborearam
um delicioso almogo, com chur-
rasco e muito chopp.

0 evento ofereceu atragoes
para todos os publicos e idades.
Um espago somente para as
criangas também foi organizado
pelo Sindicato, com pula-pula e
brinquedos inflaveis para a di-
versao da garotada.

“Foi um dia de confraternizagao
e integracao entre os bancarios e
seus familiares, e também de ce-
lebragao das conquistas de uma
categoria historicamente combati-

va e atuante”. Destacou o0 presidente
da entidade Roberto Carlos Vicentim.

Na oportunidade, Vicentim agra-
deceu a presenca de todos os con-
vidados e também de todos os di-
retores, que nao mediram esforgos
para organizar o evento. “Neste ano,
realizamos uma dificil Campanha
Salarial e saimos vitoriosos com um
acordo que garante a manutencao
dos direitos por dois anos, mesmo
frente a tantas ameacas como a Re-
forma Trabalhista e a Terceirizagao.
Mostramos mais uma vez a forga
da categoria bancaria e, com uniao,
seguiremos firmes na luta por valori-
zagao profissional, melhores condi-
coes de trabalho e respeito pela sau-
de e seguranga dos trabalhadores.
Juntos somos mais!”

ACESSE BITLY/2AFBOTH E CONFIRA AS
FOTOS DA FESTA DOS BANCARIOS 2018
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