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HESISIIR E VENL‘ER

A Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) se nega a
oferecer uma proposta decente, que valorize os banca-
rios. Ap6s cinco rodadas de negociagdo com o Comando
Nacional dos Bancdrios, a Fenaban propés apenas o re-
ajuste da inflacdo no saldrio, na PLR, vales refeicdo, ali-
mentac¢ao e demais cldusulas econdmicas, sem aumento
real.

Os representantes dos bancos também ndo garanti-
ram que os bancdrios nao serao substituidos por traba-
Ihadores contratados de forma precarizada, a exemplo
da terceirizagao. Os bancos querem alterar clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, se-
gundo eles, para garantir seguranca juridica, mas sequer
apresentaram a reda¢ao das modificacdes. A proxima
rodada de negociacdo ficou agendada para o dia 17 de
agosto (sexta-feira).

0O Comando Nacional dos Bancarios se reuniu, avaliou
a proposta e indicou sua rejeicao nas assembleias reali-
zadas na quarta-feira (8) por sindicatos da categoria de
todo o pais, uma vez que a mesma ndo traz aumento real
nem garantia dos direitos conquistados e estabelecidos
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na CCT, tampouco a manutencdo dos empregos.

Segundo Aline Molina, presidenta da Federacao dos
Bancdrios da CUT de Sao Paulo (FETEC-CUT/SP), a pro-
posta apresentada é insuficiente e incompleta. “Que-
remos garantia de emprego, manutencao dos direitos,
reposicao da inflacdo e aumento real. A Fenaban nao
apresentou nada para clausulas que haviamos discuti-
do nas reunides anteriores. Por estas razoes, o Comando
Nacional orienta a rejeicao da proposta apresentada’,
comenta a presidenta.

Proposta insuficiente e incompleta

Além de nao querer dar aumente real, os bancos ja
disseram que vao retirar a cldusula da CCT que pos-
sibilita 0 abono ou compensacao dos dias parados
de greve.

Um avanco da negociacao desta terca-feira é que
a CCT é valida para todos, inclusive para os trabalha-
dores hipersuficientes, que possuem escolaridade
de nivel superior e ganham acima de dois tetos do
INSS.




Caixa apresenta proposta inaceitavel

Na quinta rodada de negociacao especifica da Caixa
dentro da Campanha Nacional 2018, a dire¢ao do banco
apresentou uma proposta de renovacao do Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) que ignora dezenas de direitos
atualmente garantidos pelo ACT. A negociacao ocorreu
de terca-feira (7), em Sao Paulo (SP).

Dentre os direitos garantidos pelo Acordo Coletivo
atual que ndo foram citados na proposta apresentada
estao: horas extraordinarias, adicional de trabalho em
horario noturno, PLR Social, isen¢ao de anuidade cartao
de credito, juros do cheque especial diferenciado, tari-
fas em conta corrente, auséncias permitidas, escala de
férias, jornada de trabalho, Saude Caixa, suplementacdo
do auxilio doenca (licenca caixa), adicional de periculo-
sidade e insalubridade, intervalo para descanso NR 17,
homologacao das rescisées, GT Saude Caixa, GT Saude
do Trabalhador, negociacao permanente, incentivo a
elevacao por escolaridade, Incorporacao REB, GT Con-
tencioso Funcef, mais contratacdes, abrangéncia do ACT.

Os representantes dos trabalhadores explicitaram a in-
satisfacdo com relacdo a minuta apresentada na mesa
de negociacao e pressionaram por uma nova rodada de
negocia¢ao, marcada para dia 17, na sequéncia da pro-
xima negociagao com a Fenaban.

Banco do Brasil apresenta proposta
insuficiente eincompleta

0 Banco do Brasil apresentou uma proposta de manu-
tencao da maioria dos itens do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT), pela vigéncia que for firmada na mesa Unica
de negociacao, na sexta rodada de negociagao especifi-
ca do BB, realizada na tarde de terca-feira (7), em Séo
Paulo (SP). Porém, faltou uma proposta mais completa
para as clausulas econémicas. O Banco acompanhou a
proposta de reajuste oferecida na mesa Unica.

No documento a ser entregue pelo Banco do Brasil, ha
ajustes no texto atual de alguns pontos. A direcao do
banco se comprometeu a passar a proposta de nova re-
dacao antes da proxima reunido.

Um dos pontos de mudanca € a clausula sobre ciclos
avaliatdrios para descomissionamentos. O banco havia
proposto um semestre e agora propde dois semestres.
Outras cldusulas serdao discutidas como a proposta de
intervalo de almoco e parcelamento de férias. O BB
também nao apresentou a proposta de renovacao do
protocolo de resolucdo de conflitos, que mantém um

canal para as dentncias de assédio moral. A Comissao
de Empresa avalia que assim como os ciclos de GDP, essa
clausula é uma protecao para os funcionarios. Um ponto
positivo da proposta é na clausula de auséncias auto-
rizadas, onde serao incluidos padrasto e madrasta dos
funcionarios.
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