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Apesar da crise

L Quando escrita em chinés, a palavra “crise” é representada por dois

Nesta Edicao: caracteres: um deles representa o risco, o outro representa a oportunidade.
As informagdes promovidas pela imprensa e disseminadas pela internet e
Apesar da crise 1  nas ruas, por outro lado, ao tratar da atual crise econémica e politica vivida
no pais, evocam o fendmeno como um panico invisivel e suas consequéncias

como inevitaveis.
Diferencas entre
equiparacao salarial,
desvio de funcdo, 2 contrdrio, o de conferir a seriedade e a sensibilidade necessarias para
salario substituicdo e
acumulo de funcao

Nosso esfor¢co nesta edigdao nao é o de fugir do assunto, mas, pelo

analisar fenbmenos complexos, como o que vivemos. Neste sentido,
buscamos analisar, a partir do atento olhar de advogados e académicos,

. dinamicas prejudiciais as e aos bancarios, como a reducdo de planos de
O desenvolvimento no

Brasil exige acordos
para promover

transformacgoes

saude a ex-trabalhadores, bem como decisdes judiciais que oferecem
oportunidades, como a alteracdo do indice de correcdo nas acdes
promovidas na Justica do Trabalho. Importantes assuntos como a
Mudancas obrigam equiparacao salarial, o saldrio substituicio e o acumulo de funcdo, as

quem comegou a 6 mudangas nas aposentadorias sancionadas pela presidenta e o direito a

trabalhar cedo a ~ , , , . . .
manutencao do plano de saude, para além do conteldo informativo, situam

o mundo do trabalho e as conquistas travadas dentro e a partir dele com a

Reagsaololploncics importancia devida.

satide aos ex- 7 ' ' '

bancdrios do Itaii Em um momento politico em que a desinformagao tem servido como
ferramenta de manutencdo de privilégios e de dominio do discurso (basta

S lembrar do conhecido bord3do recentemente criado pela imprensa “apesar

manutengdo do 8 da crise”, que figura em um sem fim de titulos de reportagem de jornal a fim

plano de satide e o

. . de nos relembrar a todo custo da crise que vivemos), é necessario encarar o
aviso prévio

perigo e a oportunidade como pdlos possiveis e estratégicos de uma crise.

A correcdo
monetdria tarda, 9 Boa leitural!
mas nado falha



Diferencas entre equiparacao salarial,
desvio de funcao, salario substituicao e
acumulo de funcao

Muitos trabalhadores confundem desvio de fungao,
equiparacdo salarial, saldrio substituicdo e acumulo de
funcgao.

Os quatro temas sdo distintos, vejamos:

Da equiparacdo salarial e do desvio de funcdo:

A equiparacdo salarial e o desvio de fungdo estdo
previstos no art. 461 da CLT.

A equiparacdo salarial ocorre quando duas pessoas
exercem funcdo idéntica, na mesma localidade (ou regido
metropolitana), sendo certo que o trabalho devera ser
realizado com a mesma produtividade e perfei¢cdo técnica.

Assim sendo, conforme preceitua o art. 461 da CLT, s6
justifica a paradigma receber remunera¢do maior, se a
diferenca de tempo de servigo for superior a 2 (dois) anos,
conforme previsto no paragrafo 12 do artigo em questao.

Sendo reconhecida a equipara¢do salarial entre o
trabalhador e o paradigma, a empresa serd condenada a
pagar as diferencas salariais, bem como reflexos nas verbas
contratuais e rescisorias, devendo ser excluido dos célculos
as verbas de carater personalissimo, recebidos pelo
paradigma.

J4 o desvio de fungdo, conforme preceitua o § 22 do
art 461 da CLT, ocorrera quando existir na empresa pessoal
organizado em quadro de carreira, sendo que o empregado
que exerca a funcdo de outro cargo tem o direito de
receber as diferengas de saldrio do cargo correspondente,
sem direito ao reenquadramento fung¢do ou a incorporagao
dessas diferencas ao salario se houver a exigéncia de

Rogéria Nardy Moutinho

concurso publico.

Do saldrio substituicdo:

O empregado que substituir outro trabalhador de
padrdo salarial mais elevado, em cardter ndo eventual, fara
este jus ao recebimento da diferenca salarial daquele,
enquanto pendurar a substituicdo (Sumula 159 do C. TST).

A substituicdo eventual que pode afastar o direito do
empregado substituto de receber a diferenga salarial
existente é sé aquela que depende de acontecimento
incerto, casual, fortuito ou acidental, como, por exemplo,
as hipdteses do artigo 373 da CLT.

O artigo 450 da CLT garante que "ao empregado
chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa serdo garantidas a contagem do tempo
naquele servico, bem como a volta ao cargo anterior".

No caso dos bancarios, além do fato da substituicao
poder ocorrer em férias, licengas e auséncias legais, ha
previsdo na Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece
que o empregado admitido para a fungdo de outro
dispensado, sera garantido saldrio igual ao do empregado
de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Do acumulo de funcio:

Em relacdo ao acumulo de fungdo, ndo ha previsdo
legal, porém podera ocorrer quando o empregado acumula
atribuicGes e responsabilidades, sem, contudo receber
acréscimo no saldrio.

Por ndao haver previsdo legal, o adicional de acumulo
de funcdo é devido por forca de convencdo coletiva ou
acordo coletivo da categoria profissional.

Contudo, principalmente vem sendo aplicado a
chamada “Teoria da Lesdo”, a qual estabelece que os
limites do contrato devem ser respeitados, garantido um
equilibrio na relagdo. Ou seja, se as novas funcgles
extrapolam a rotina para qual fora contrato, poderda o
trabalhador pleitear um Plus salarial.

Rogéria Nardy Moutinho
Sdcia de Crivelli Advogados Associados
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O desenvolvimento no Brasil exige
acordos para promover transformacoes!

Abordar a necessidade de acordo social para articular e
promover uma estratégia de desenvolvimento do Brasil, bem
como os elementos que conformam uma agenda capaz de
viabilizar esse movimento, é o objetivo deste artigo.

O Brasil é a sétima maior economia do planeta, com
fantasticos ativos naturais, uma base industrial diversa, grande
setor agropecuario, amplos setores de servicos e comércio;
um Estado complexo com grandes empresas publicas e um
robusto sistema de protecao social; com diversidade cultural e
grande capacidade criativa; com um povo que olha o futuro
com otimismo, disposto a trabalhar para antecipa-lo,
aproximando-o do presente. Ao mesmo tempo, a
desigualdade e a pobreza formam um
precipicio que nos afasta da condigdo
histérica de fazer desses ativos
elementos do nosso bem-estar coletivo,
com qualidade de vida para todos e
com o urgente equilibrio ambiental.

somente em interesses
corporativos...”

Uma meta

A histéria econ6mica de paises
que algaram crescimento como fator de
desenvolvimento indica que
precisariamos dobrar o tamanho da
nossa economia para, potencialmente, atingir uma condigdo
de riqueza e renda suficiente para oferecer as condigOes
materiais para o bem-estar coletivo. Para dobrar o PIB per
capita até 2030, seria necessdrio crescer em torno de 5,5% ao
ano.

Entretanto, desde os anos 80, o pais cresce muito
aquém, jogando para o futuro a possibilidade de realizar a
meta considerada adequada. Na segunda metade da década
passada o crescimento do pais foi sustentado pelo comércio
exterior de commodities agricolas e minerais; pelo incremento
do mercado interno de consumo de massa e pelo aumento
dos investimentos. O crescimento econdmico se aproximou da
meta citada. Entretanto, ndo houve um novo arranjo politico-
econémico capaz de adicionar aquele ciclo um aumento
sustentado do investimento em infraestrutura econdmica,
social, produtiva e industrial. Realizar esse arranjo seria
condicdo para continuar ampliando o mercado interno de
consumo de massa, favorecer o incremento da produtividade,
gerar empregos e aumentar a média salarial.

Por que fracassamos mais uma vez?

Ndo logramos romper com a visdo de curto prazo focada
somente em interesses corporativos, ndo revertemos a
regressdo industrial e as fragilidades estruturais para o
desenvolvimento produtivo, em um mundo cada vez mais
complexo, interdependente, globalizado e extremamente
competitivo. Fracassamos porque ndo enfrentamos a
estrutura rentista de brutal transferéncia de renda e riqueza,
nem promovemos transformagdes da estrutura tributaria, na

“Néo logramos romper com a
visdo de curto prazo focada

Clemente Ganz Lucio

organizagdo politica, na modernizacado da gestdo do Estado, na
democratiza¢gdo dos meios de comunicagdo, entre tantas
outras mudangas necessarias.

Do sonho a um projeto

A utopia é o desenho de um sonho capaz de nos colocar
em movimento. O debate publico é o espago e o processo por
meio do qual se formula a declaragao coletiva de uma utopia
gue adquire a qualidade de interesse geral. Ao construir uma
visdo compartilhada sobre o futuro, a sociedade traz esta
visdo para o presente na forma de um projeto: declara uma
intencionalidade que orienta o sentido do desenvolvimento,
para o qual a na¢do se mobiliza. Sem
utopia ndo ha transformacdo.

A construcdo de um projeto requer
acordo

Seja como meta ou como processo
pelo qual se alcanca o resultado, as
questdes centrais do desenvolvimento
exigem definir, em processo de
permanente reelaboragdo, a indicagdo
normativa de onde se quer chegar.
Como combinar os elementos no
plano operativo para promover processos que gerem O0s
resultados almejados? Como repartir e enfrentar o custo da
transicdo entre a situagdo presente e os objetivos a alcangar,
viabilizando os recursos necessarios para construir escolhas
diante das oportunidades e das restri¢cdes, em cada situagao
histérica e frente as possibilidades de processos de
transformacgao?

O tratamento destas questdes, e as necessarias escolhas,
constituem-se na atividade prépria da politica, cujo fim é
produzir coesdo social suficiente para intervir e mudar a
situacdo presente. Cabe a politica enunciar o que a sociedade
qguer como bem-estar social, qualidade de vida e equilibrio
ambiental e, a0 mesmo tempo, coesiona-la para dar suporte e
promover o desejo coletivo enunciado. Nesse contexto, abre-
se a possibilidade de outro jogo social e de novas regras a
reger as relagdes sociais.

O melhor resultado é aquele no qual a sociedade ganha
porque as partes que jogam constroem outras possibilidades
de resultados por meio do acordo social e politico.

Acordo politico no Brasil?

A Constituicdo de 1988 é o nosso atual pacto politico,
fruto da luta social pela liberdade e democracia, que
desembocou em um espaco de complexas negociagdes entre
forgas sociais. Coesionou-se, nos limites da nossa transicdo
lenta e gradual, uma nova vontade geral consubstanciada na
Carta Magna. Quase 30 anos depois, a sociedade declara a sua
incompletude. O jogo social, analisado a partir das
possibilidades do desenvolvimento, exige que o contrato
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social expresso na nossa Constituicdo seja aperfeigoado,
alterado e/ou detalhado. Essa é uma tarefa fundamental,
indicada na agenda de reformas que setores da sociedade
conclamam.

Superando a desigualdade

A desigualdade é um impeditivo estrutural para o
desenvolvimento, pois cada cidaddo ou sujeito coletivo tem
capacidade desigual para intervir na construgdo de outra
vontade geral. Essa diferenga intencionalmente produzida
confere desvantagem insuperavel entre os atores do jogo
social e cria regras que reproduzem a propria desigualdade.
Essa desigualdade se expressa também em um estoque de
déficits para enormes contingentes de brasileiros. Articuladas,
essas duas dimensdes da desigualdade destroem
possibilidades de coesdo social.

Recentemente, Thomas
Piketty e dezenas de pesquisadores
trouxeram para o debate a questdo
da  desigualdade. O estudo,
assentado na andlise de
informagdes referentes a longos
periodos (desde meados do século
XVIl), desemboca em um campo
propositivo que indica a
necessidade de pensar o que é, e o
que serd um/o Estado social;
observar a centralidade da questdo
tributdria nacional e global; e
encarar as graves restricdes
impostas pelo pagamento e
remuneracdo da divida publica.
Afirma que o Estado precisa
mobilizar a nagdo para responder
ao desafio fiscal de financiamento
do padrdo de desenvolvimento seja
na dimensdo produtiva, seja na esfera distributiva. Do mesmo
modo, indica que a convergéncia tecnoldgica
intencionalmente procurada e construida, com inovagdao nos
métodos de producdo e de qualificacdo da mao de obra, é
fator essencial para promover o incremento da produtividade
e da renda nacional?.

A complexidade da sociedade, dos problemas e dos
fendbmenos, bem como a desconfianga - caracteristica
presente na vida politica de uma sociedade desigual - criam
enormes dificuldades para a construgao de acordos. Por isso, é
preciso que a questdo da transformagdo seja colocada, com
vistas a promocdo da igualdade, apostando na construcdo de
acordos parciais que mobilizem, pela experiéncia, pelo
reconhecimento e pela cultura politica que geram acordos
sociais mais amplos. A aposta é que multiplos processos e
acordos parciais abram um campo de possibilidades de novas
escolhas e de construgdo de confianga politica capaz de
orientar e dar suporte a mudancga social.

O ponto de partida para a mudanca

O olhar prospectivo visa a transformacdo da dindmica de
baixo crescimento econdmico, reduzido incremento da
produtividade, baixas taxas de investimento e regressdo do
setor industrial que requer uma mudanga estrutural.

Desse ponto de vista, as estratégias devem buscar a
expansdo de emprego/renda e da produtividade, ao mesmo
tempo. Esse propdsito deve enfrentar o movimento histdrico
concreto no qual ocorreram profundos descompassos entre
essas duas expansdes. Do mesmo modo, e com urgéncia, a
politica de desenvolvimento produtivo deve ter, no
incremento tecnoldgico e de capital, a intencionalidade de
reduzir efeitos perversos da atividade produtiva sobre o meio
ambiente, criando condigdes, inclusive, para preserva-lo e
recupera-lo.

As transformag¢des requerem mudangas estruturais que
modernizem o Estado, potencializem o investimento,
melhorem a capacidade do setor publico em articular o
desenvolvimento produtivo com as politicas macro, setoriais e
industrial.

A oportunidade do momento
presente

A crise internacional revela-se
longa, com profundos reflexos
sobre a taxa de crescimento
mundial, o que causa sérios
impactos nos paises em

desenvolvimento, inclusive o Brasil.
As politicas para a sustentacdo da
renda das familias e as inciativas

macroecondmicas e setoriais
necessarias para alavancar o
investimento - fatores

determinantes para sustentar a
demanda agregada e o crescimento
- encontraram uma série de
entraves e impedimentos que torna
0 presente um momento complexo
e que derruba o crescimento da
economia.

Ha o desafio de criar caminhos. A crise traz riscos
destrutivos de grande monta, onde todos perdem, e podem
perder muito. Uma ac¢do institucional deve ser voltada para
indicar a gravidade do problema, na perspectiva de sua
superacdo, e para mobilizar para o enfretamento da crise com
0 objetivo de criar um campo de entendimento que
reconfigure as disponibilidades dos atores sociais e agentes
econdmicos para novos arranjos das capacidades do setor
privado e publico e da sua relagdo.

O PPA 2016-2019, uma oportunidade
Estd no Congresso Nacional, encaminhado pelo Governo

Federal, a proposta de PPA (Plano Plurianual) para o periodo

de 2016 a 2019. Quatro eixos estratégicos norteiam a

estratégia proposta para o desenvolvimento brasileiro, que

sdo:

e Educacdo de qualidade como caminho para a cidadania e o
desenvolvimento social e econdmico.

e Inclusdo social e reducdo das desigualdades, com melhor
distribuicdo de oportunidades e do acesso a bens e servigos
publicos de qualidade.

e Ampliacdo da produtividade e da competitividade da
economia, com fundamentos macroecondmicos sélidos,
sustentabilidade e énfase nos investimentos publicos e
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privados, especialmente em infraestrutura.
e Fortalecimento das instituigdes publicas, com participagdo e
controle social, transparéncia e qualidade na gestdo.

Uma questdo central para a promogdo do
desenvolvimento econ6mico e social é aumentar a
produtividade e o investimento. Quatro vetores devem
conduzir esse processo:

e Aumentar o investimento publico e privado, especialmente
em infraestrutura econdmica, social, urbana e produtiva.

e Aumentar o investimento em educag¢do, com foco na
qualidade do ensino.

e Incentivar e promover a pesquisa, o desenvolvimento
tecnoldgico, a inovagdo no chdo das empresas e a difusdo
entre os setores, dentro de cada setor e entre as empresas e
organizagoes.

e Modernizar o Estado, promovendo reformas institucionais
que simplifiguem e promovam a progressividade tributaria,
desburocratizem e agilizem a administragdo publica e as
obrigacGes das empresas e do cidaddo, aperfeicoem a
regulacdo dos mercados, entre outros.

Um acordo social poderia ser construido a partir do
debate publico dessas propostas, conformando nossas
escolhas estratégicas e definindo sua forma de financiamento.

Os atores sociais tém suas agendas, com propostas e
projetos, que devem ser colocadas sobre a mesa de
negociacdo e compartilhados, compreendendo como cada
proposta se relaciona com a perspectiva geral do
desenvolvimento e como sua implantacdo altera a posicdo
relativa de cada um no jogo econémico e social. Construir o
interesse geral ndo é promover a soma dos interesses
especificos, mas é construir no espago de conflitos e
contradi¢cBes, uma nova disponibilidade de cada um para se
colocar em outro jogo social.

Frentes de expansdo

Concordamos com Bielschowsky, quando diz que ha trés
frentes de expansdo, verdadeiros “motores” do
desenvolvimento brasileiro, que poucos paises tém e que
devem estar no centro da nossa estratégia:

“um amplo mercado interno de consumo de massa — que
serd tanto maior e mais amplo quanto melhor vier a ser a
distribuicdo de renda — e também uma estrutura produtiva
potencialmente capaz de vir a realizar localmente boa parte
da produgdo em larga escala correspondente, nos setores
primdrios, industriais e de servigcos, sem prejuizo de ampliar as
exportagdes; uma forte demanda nacional e mundial por seus
abundantes recursos naturais; e perspectivas favordveis
quanto a demanda estatal e privada por investimentos em
infraestrutura (econémica e social).” 3

O investimento em inovagcdo e no encadeamento
produtivo serd determinante para potencializar essas trés
frentes de expansdo.

Posicionamentos recentes

Nas ultimas semanas houve varias manifestacdes de
dirigentes sindicais, lideres sociais, empresarios e liderancas
politicas, indicando a necessidade de algum tipo de didlogo.

Ha uma preocupacdo com a crise e com as alternativas
para enfrentd-la e supera-la. Manifesta-se a intencdo de um
movimento para reunir forga politica e capacidade cognitiva

5

para indicar caminhos para a transicdo para o crescimento e
sua sustentacdo no médio e longo prazo.

A politica econémica de desenvolvimento produtivo com
distribuicdo de renda requer promover a reducdo da taxa de
juros basica da economia e do spread bancario; sustentar taxa
de cambio que permita as empresas competitivas produzirem
e participarem do mercado interno e externo e sustentar
incremento do investimento.

A oportunidade da crise atual é eliminar a zona de
conforto, reacendendo o debate sobre caminhos e escolhas.
Ha espaco para diferentes caminhos, inclusive para aqueles
gue podem representar retrocesso de varias magnitudes e em
diversos aspectos. H4, porém, espago para a construcdo de
uma agenda que recoloque na centralidade da agdao do
governo e dos atores sociais, a articulagdo de alternativas para
o crescimento e o desenvolvimento.

O desafio é resignificar os sentidos da liberdade, da
igualdade, da justica e do desenvolvimento, neste momento
de enormes desafios. Abre-se, assim, a possibilidade de
construgdo de novos compromissos. Ha decisdes politicas que
sdo capazes de antecipar o futuro, fazendo do presente um
campo fértil de construg¢do do nosso desenvolvimento.

[1] Artigo publicado no Le Mode Diplomatique Brasil, numero
99, ano 9, outubro de 2015, pp 6 e7. Disponivel em
www.diplomatique.org.br

[2] PIKETTY, Thomas, “O capital no século XXI”, Rio de Janeiro,
Intrinseca, 2014, 677 p.

[3] BIELSCHOWSKI, Ricardo, “Estratégia de desenvolvimento e
as trés frentes de expansdo no Brasil: um desenho conceitual”,
in IPEA, “Presente e Futuro do desenvolvimento brasileiro”,
Brasilia, 2014 (p. 115).

Clemente Ganz Lucio
Socidlogo, diretor técnico do DIEESE, membro do CDES —
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social.

Boletim Sindicatos em foco e Crivelli Advogados Associados



Mudancas obrigam quem comecgou a
trabalhar cedo a trabalhar mais

Lilian Gouveia Garcez Macedo

A presidente Dilma Rousseff acaba de sancionar o
projeto de lei que institui nova regra para aposentadoria com
alternativa ao fator previdencidrio, contudo vetou a
desaposentagdo. Na regra antiga, para ter direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo integral o segurado
precisava comprovar, se do sexo feminino, minimo de 30 anos
de contribuicdo, se do sexo masculino, minimo de 35 anos de
contribuicdo. Em ambos os casos ndo ha necessidade de
comprovar idade minima.

Comprovado o tempo de contribuicdo, a aposentadoria
seria concedida com a incidéncia obrigatéria do fator
previdenciario, que utiliza a tabela baseada em dados do IBGE
atualizada anualmente. Assim, conforme a expectativa de vida
do brasileiro cresce, altera de forma prejudicial o fator,
diminuindo o valor do beneficio.

Quando o fator previdenciario foi criado, o intuito era de
proporcionar aposentadoria com valores maiores para os
segurados que se aposentavam com mais idade e reduzir o
valor da aposentadoria para os que se aposentavam mais
jovem e com poucas contribuigdes. Contudo, muitos juristas
consideraram o fator previdencidrio inconstitucional, pois
além de ser complexo e de dificil compreensdo para o
segurado, introduziu limitagGes para a obtencdo do beneficio,
especialmente na aposentadoria por tempo de contribuigdo.

Para a Previdéncia, o fator previdencidrio ndo conseguiu
cumprir o objetivo de retardar os pedidos de aposentadoria,
eis que, mesmo com a incidéncia do fator reduzindo o
beneficio em alguns casos em até 40%, os segurados
continuaram requerendo a aposentadoria assim que
completavam o tempo minimo de contribui¢cdo. Dessa forma,
surgiu a formula 85/95 para substituir o fator previdenciario.
Essa féormula soma a idade do segurado com o tempo de
contribuicdo e o resultado deve ser 85 anos, se mulher, e 95,
se homem.

O grande diferencial da férmula 85/95 é que no calculo
da aposentadoria ndo entra a expectativa de vida. Com isso, o
INSS ndo poderd mudar a féormula periodicamente, como é
feito com o fator previdenciario sempre que o brasileiro, na
média, passa a viver mais tempo. Portanto, na féormula 85/95
o trabalhador se aposentard com proventos integrais,
obedecendo ao teto, que hoje é de RS 4.663,75.

A formula 85/95 ja estava em vigor e sendo utilizada pelo
INSS desde maio de 2015 através da Medida Provisoria
676/15, na qual o segurado, no momento da concessdo do
beneficio, escolhe se aposentar com a nova regra ou com a
regra antiga do fator previdenciario.

Com a conversdio da Medida Proviséria na Lei
13.183/2015, a férmula 85/95 valera até dezembro de 2018 e,
a partir de entdo, ird ser progressivamente aumentada até que
se atinja a regra 90/100. Assim a cada dois anos aumenta um
ponto para requerimento da aposentadoria até que se atinja o
tempo/idade de 90/100, conforme segue:

Mulher Homem

Até 30/12/2018 85 95
31/12/2018 86 | 96
31/12/2020 87 97
31/12/2022 88 98
31/12/2024 89 99
a partir de 31/12/2026 90 100

Portanto, em 2027, a mulher que tiver 30 anos de
contribuicdo para se aposentar terd de estar com 60 anos de
idade e o homem que tiver 35 anos de contribuigdo terd de ter
65 anos de idade.

"Desaposentagao”

A Lei 13.183/2015 foi publicada nesta quinta-feira com
alguns vetos. O principal artigo vetado autorizava a
"desaposentacdo"”, que é a possibilidade de o aposentado que
continuou a trabalhar apds a aposentadoria, pedir o recdlculo
depois de cinco anos de trabalho. A justificativa para o veto
publicada no Diario Oficial é que a "desaposenta¢do" contraria
os pilares do sistema previdencidrio brasileiro, cujo
financiamento é intergeracional e adota o regime de
reparticao simples.

A nova lei traz mais seguranca aqueles que tém prévio
conhecimento de como obter aposentadoria integral, contudo
ndo é o ideal, pois obriga os segurados que comegaram a
trabalhar mais cedo a trabalhar mais. Também, perdeu-se com
o veto da "desaposentagdo" a possibilidade de solucionar a
problematica dos aposentados que continuaram a trabalhar e
ndo possuem a contraprestacdo dessas contribuicdes. Quanto
a "desaposentacdo", nos resta aguardar a decisdo do Supremo
Tribunal Federal que estd para concluir o julgamento sobre o
tema desde 2014.

http://noticias.uol.com.br/opiniao/coluna/2015/11/05/
nova-lei-obriga-a-trabalhar-mais-quem-comecou-a-trabalhar-
mais-cedo.htm

Lilian Gouveia Garcez Macedo
Sdcia de Crivelli Advogados Associados
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Reducao do plano de saude aos ex-

bancarios do Itau

Os ex- funciondrios, tanto os demitidos, quanto os
aposentados do Banco Itad, vem enfrentando uma série de
dificuldades para permanecer com a assisténcia médica apos a
saida do Banco.

Isso porque, a lei 9656/98, em seus artigos 30 e 31,
garante aos que sairam da empresa a continuidade da
cobertura da seguinte forma: Aos demitidos, porém, nao
aposentados, a lei permite a continuidade na assisténcia
médica por até 24 meses. Ja os aposentados que contribuiram
durante o contrato de trabalho por no minimo 10 anos para o
plano de saude, podem continuar de forma vitalicia.

Contudo, para ambas as modalidades, o requisito
essencial € o PAGAMENTO INTEGRAL da mensalidade, e é ai
que inicia o grande martirio para o
bancdrio.

O demitido, seja ele aposentado
ou ndo, estd enfrentando uma fase
nova e delicada na vida, contudo, o
Banco, sem pudor, aumenta a
mensalidade de forma abusiva e
arbitraria, com mensalidades que
ultrapassam RS 1.000,00 POR VIDA no
padrdo ESPECIAL I, isso ndo sé é um
desrespeito ao ex-funcionario, como
beira o absurdo.

Diante disso, o escritorio Crivelli
Advogados tem distribuido centenas
de agbes no intuito de reduzir essas
mensalidades, visando auxiliar o bancario e permitir que ele
nado desista da assisténcia médica, de modo que permaneca
no mesmo padrdo de cobertura de quando estava na ativa,
incluindo os dependentes.

A titulo de exemplo, temos uma recente decisdo: Trata-
se de uma ex- bancaria aposentada do Banco Itau, domiciliada
no Rio de Janeiro e, coberta pelo padrdo de cobertura
ESPECIAL. Quando estava na ativa, a ex- funcionaria pagava
para si e um dependente RS 97,58, porém, ao optar por
permanecer de forma definitiva, passou a ser cobrada a
quantia de RS 756,37 POR VIDA.

Diante disso, ela se viu obrigada a excluir o dependente.
Ao ingressarmos com a a¢do no Foro Central de Sdo Paulo,
tivemos uma decisdo através de tutela antecipada totalmente
favordvel a cliente, que além de ter de volta o dependente no
plano médico, foi fixada a mensalidade proviséria do dobro de
quando estava na ativa, ou seja, RS 195,16, conforme a seguir:

“Ao menos nesta sede de cogni¢cdo sumdria, e até mesmo
para evitar perecimento de direito, tendo em vista a urgéncia
que o caso requer, defiro a tutela antecipada, tal como
postulado. Feitas estas consideragbes, sem prejuizo do
reexame apods a instauragdo do contraditério, reputando
presentes os requisitos do periculum in mora e fumus boni
iuris, DEFIRO A TUTELA ANTECIPADA para para ambos os

“..para ambas as modalidades,
o0 requisito essencial é o
PAGAMENTO INTEGRAL da

mensalidade, e é ai que inicia
0 grande martirio para o
bancario.

Evelyn dos Santos Pintor

usudrios do plano a partir de mar¢o/2015, bem como, que a ré
os mantenha no padrdo ESPECIAL, com EXPEDICAO DE BOLETO
e fixacdo no dobro da mensalidade, ou seja, RS 195,16, sob
pena de multa didria de RS200,00, limitada ao teto de trinta
dias”

Importante mencionar que ao consumidor é facultativo,
ou seja, ndo é obrigatdrio distribuir suas agdes no foro de seu
domicilio, cabendo a ele escolher entre seu préprio domicilio e
o domicilio do réu.

Prosseguindo o processo, a sentenca foi totalmente

favordvel a autora, ndo sé para permanéncia no plano, como
também para confirmar a fixacdo do dobro da mensalidade e
determinar a devolugdo dos valores pagos a maior durante o
periodo em que efetuou pagamento
das parcelas abusivas:
“JULGO PARCIALMENTE ROCEDENTE a
presente agdo, a fim de confirmar a
tutela  antecipada  concedida e
determinar o restabelecimento do
plano de saude, nas condigdes
anteriormente contratadas, garantindo
a assisténcia médica, desde que a
autora assuma também o pagamento
da parcela anteriormente de
responsabilidade patronal,
determinando a expedi¢do de boletos
no valor do dobro da mensalidade, isto
é, RS195,16, devendo a requerida
apresentar o valor da co-participagdo,
condenando-se a requerida a restituigdo simples do indébito”

Por fim, diante dos diversos casos que atuamos, é
notdrio que a Fundagdo Saude Itau s6 diminuira o valor das
mensalidades para aqueles que buscarem seus direitos no
Judicidrio, eis que somente desta forma, o bancario terd seu
plano médico de acordo com o determinado em lei, pagando
um valor justo e razoavel.

Evelyn dos Santos Pintor
Sdcia de Crivelli Advogados Associados

7 Boletim Sindicatos em foco e Crivelli Advogados Associados



Direito a manutencao do plano de
saude e o aviso preévio

O artigo 31 da Lei 9.656/98 prevé que os funcionarios
que trabalharam em empresas onde usufruiram de plano de
saude coletivo, mediante coparticipagdo mensal, poderdo
manté-lo apds sua saida desde que cumpram certos
requisitos, sendo um deles a exigéncia de estar aposentado no
momento do término do vinculo de trabalho.

Para quem trabalhou por mais de dez anos na empresa e,
antes de seu desligamento se aposentou por tempo de
contribuicdo, poderd manter seu plano de salide de maneira
vitalicia. O intuito da Lei é proteger o aposentado que entrara
na fase no qual verd seus rendimentos diminuirem apds o fim
da atividade laborativa, bem como a
tendéncia é de um maior uso do
plano de saude devido a idade mais
avancgada. Caso tivesse que abrir mao
do plano que ja usufruia, teria que
sujeitar-se aos planos do mercado
com valores mais altos devido a faixa
etdriai. e a necessidade de
cumprimento de caréncia.

No entanto, por vezes os Bancos
negam a permanéncia dos ex-
funcionarios quando ndo cumpriram
o requisito da concessio da aposentadoria prévia ao
desligamento. Em situagdes limite, como nos casos que os
funcionarios ao se desligarem da empresa ainda ndo tinham
requerido a sua aposentadoria e o fazem pouco tempo depois,
ainda assim os Bancos costumam negar o direito a
manutencdo do plano de saude nas mesmas condi¢des da
época em que estavam na ativa.

Porém, aferrar-se a letra seca da Lei retira seu carater
protetivo, pois quem se aposenta pouco depois de seu
desligamento da empresa, terd os mesmos problemas ao
tentar contratar o plano de saude no mercado, ja que possui
idade avangada e menos recursos comparado a quem se
aposentou enquanto ainda estava trabalhando.

Recentemente em caso julgado pela 92 Camara de
Direito Privado do Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo
acatou-se tese favoravel a uma bancaria.

Ocorreu que a ex-bancdria aposentou-se somente um dia
apdés seu desligamento do Banco, portanto ndo se
enquadrando na exigéncia do artigo 31 da Lei 9.636/98 de
estar aposentada no momento da demissdo. A despeito de ter
trabalhado mais de 30 anos no Banco, o ex-empregador ndo a
considerou como aposentada para os fins da Lei.

Em pedido de liminar, o juiz de primeira instancia negou
a aplicagdo da Lei a autora por causa da diferenga de um dia
entre a data de demissdo e a data de concessdo da
aposentadoria, concordando com a interpretagao do Banco.

Em recurso ao Tribunal de Justica de Sdo Paulo, os
patronos da autora alegaram que o aviso prévio estendia seu
periodo de permanéncia no Banco, afinal de acordo com o

“Todos os direitos do funciondrios sGo
projetados até a data fim de seu aviso

prévio, pois as obrigacoes reciprocas
decorrentes do contrato de trabalho
se mantém até tal data.”

Isabella Dearo Vieira Santos

artigo 490 da CLT a rescisdo somente se perfaz apds vencido o
prazo do aviso prévio.

Todos os direitos do funciondrios sdao projetados até a
data fim de seu aviso prévio, pois as obrigacGes reciprocas
decorrentes do contrato de trabalho se mantém até tal data.

Abaixo a argumentac¢do do Desembargador:

“In casu”, respeitado o entendimento endossado pelo
MM.Juizo “a quo”, tem-se que estdo presentes os requisitos
legais para antecipagdo da tutela pretendida.

Como é sabido, o tempo do aviso prévio, ainda que

indenizado,computa-se para tempo de servico, nos termos dos
pardgrafos 1° e 62 do artigo 487,da
Consolidagéo das Leis do Trabalho:
“Art. 487 - Ndo havendo prazo
estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato
deverd avisar a outra da sua
resolugdo com a antecedéncia
minima de: (...)
Il - trinta dias aos que perceberem
por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servico
na empresa.

§ 12 - A falta do aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo
do aviso, garantida sempre a integragcéo desse periodo no seu
tempo de servigo.

§ 69 - O reajustamento salarial coletivo, determinado no
curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais”.

Nesse sentido, assim ja decidiu esta C. Corte:

“PLANO DE SAUDE COLETIVO - OBRIGACAO DE FAZER -
EMPREGADO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA - APOSENTADORIA
OCORRIDA NO PERIODO DE PROJECAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EM DECORRENCIA DE AVISO PREVIO INDENIZADO
— DIREITO DE SER MANTIDO, POR PRAZO INDETERMINADO,
NO MESMO PLANO DE SAUDE ADMINISTRADO PELAS RES,
MEDIANTE O PAGAMENTO INTEGRAL DAS MENSALIDADES -
APLICACAO DO ARTIGO 31 DA LEI N2 9.656/98 - ACAO
JULGADA PROCEDENTE HONORARIOS ADVOCATICIOS FIXADOS
COM RAZOABILIDADE — MULTA POR DESCUMPRIMENTO QUE,
NO CURSO DO PROCESSO, FOI REVISTA PELA MAGISTRADA,
NOS TERMOS DO ARTIGO 461, §62, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - ADMISSIBILIDADE SENTENCA MANTIDA - RECURSOS
NAO  PROVIDOS”  (TISP, Apelagdo n°  0012069-
95.2009.8.26.0019, 52 Cdmara de Direito Privado, Rel. des.
Erickson Gavazza Marques, DJ 29.08.2012).

Assim, considerando-se o lapso de trinta dias de aviso
prévio, tem-se que o efetivo desligamento da autora ocorreu
apenas em 17.01.2015, posteriormente, portanto, a data de
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sua aposentadoria (iniciada em 18.12.2014 f.52).”

Portanto, tal decisdo trata-se de importante conquista
jurisprudencial a embasar novas a¢Ges para manutencdo do
plano de saude dos bancarios que desligaram-se do Banco
antes da concessdo da sua aposentadoria, mas que devem ter

seus direitos garantidos através da Lei 9.656/98 interpretada
em consonancia com o artigo 490 da CLT.

Isabella Dearo Vieira Santos
Sdcia de Crivelli Advogados Associados

A correcao monetaria tarda, mas

nao falha

Com analogia ao conhecido provérbio “a justica tarde,
mas ndo falha”, falamos do novo indice de correcdo monetaria
adotado nas agdes pela Justica do Trabalho, em todas as suas
instancias.

Isso porque, no ultimo més, o Pleno Tribunal Superior do
Trabalho — TST, competente para tratar de tal matéria, definiu
que seja utilizado o indice de Precos ao Consumidor Amplo-
Especial (IPCA-E) e ndo mais o indice da Taxa Referencial (TR)
que por um bom tempo foi seguida.

Esclareceu o Orgdo definidor que o indice previsto no
artigo 39 da Lei 8.177/1991 — TR —, é inconstitucional, ao passo
que “é prefixada, ou seja, com variagdo divulgada para o més
seguinte, o que dificultava a definicdo de indices didrios do
més corrente. Ja o IPCA-E é calculado com base na inflagdo do
més anterior e, assim, vigora fixo no més inteiro, calculando-se
apenas os juros até a data do pagamento.”.

André F. Watanabe

Também, definiu que o novo indice deve ser aplicado
sobre os valores devidos a partir de 30 de junho de 2009,
estando o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
responsavel pela elaboragdo da tabela de atualizagdo
monetéria da Justica do Trabalho (Tabela Unica).

Salientamos que em calculos elaborados por nds, a
diferenca do crédito chega a 20/23%, ou seja, diferenca
significativa.

Com efeito, vocé trabalhadora e trabalhador que move
acdo trabalhista e que ainda ndo tenha recebido seu crédito,
atente-se para nova regra e utilize o direito tardio, mas, agora,
real.

André F. Watanabe
Sécio de Crivelli Advogados Associados
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