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Quantos Elementos Constituem
um Cenario Politico?

A atencdo da midia e da populagdo tem se voltado ao longo deste ano para um
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evento inserido no nosso cotidiano em forma de expressdo analitica: a “crise
politica”. A retumbante crise, que é politica, mas também econémica e, em algum
grau, social, pode ser melhor entendida ao ser observada como uma conjuncdo de
formas variadas de escassez. Neste sentido, achar um ou outro culpado,
estabelecer relacGes diretas de causa e consequéncia entre acontecimentos
politicos e desdobramentos sociais e econémicos ou mesmo a disputa em torno de
uma narrativa hegemonica da histéria podem servir para a retérica politica mais
afeita aos holofotes, mas pouco contribui para uma honesta reflexdo sobre o
momento vivido.

Buscamos, nesta edicdo, oferecer andlises e posicionamentos que extrapolem
a visdo monolitica do momento politico atual. Desde os impactos da introducdo da
Férmula 85/95 pra a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo — fruto
da MP 676/2015 criada pela presidenta e criticada por movimentos sociais e
sindicais até a concessdo da “gratificacdo de caixa” conquistada na ultima
campanha salarial pela categoria bancdria de S3o Paulo, Osasco e regido, as
disputas e avancos trabalhistas tomam novos contornos frente ao cendrio de crise,
realocando esta distribuicao desigual da escassez.

Desta forma, a altera¢do dos critérios para aposentadoria ou mudancga do
prazo prescricional para cobranca de valores referentes ao FGTS passam a
demostrar ndo apenas a existéncia de uma crise, mas sobretudo as transformacdes
e readequacgdes dos institutos juridicos, da posicdao dos tribunais e da produgao
legislativa em um contexto de crise.

Entender o momento politico atual na sua dimensdo social, politica e
econdmica requer, portanto, cautela e paciéncia. Cautela para que os eventos nao
sejam julgados fora de um tempo e de um espago ao qual pertencem. Paciéncia
para enxergar nos retrocessos sociais o reordenamento de trincheiras e nas vitdrias
politicas a possibilidade de transformacao.

Boa leitura!



Formula 85/95 e o Requerimento Junto ao
INSS: Alternativa ao Fator Previdenciario

A presidente Dilma Rousseff editou a Medida Provisdria
676, publicada em 18/06/2015, no qual foi criada a Férmula
85/95 que alterou as regras para a concessdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo e trouxe ao
segurado a alternativa de optar pela concessdao do seu
beneficio com ou sem a incidéncia do fator previdenciario.

Apds 26/11/1999 com a publicagdo da Lei n2 9.876, todo
segurado ao requerer a sua aposentadoria por tempo de
contribuicdo passou a sofrer a incidéncia do fator
previdenciario que é um multiplicador que inclui a expectativa
de sobrevida, a idade e o tempo de contribuicdo do segurado,
ou seja, critérios atuariais que aumentam a correlagdo entre
contribuicdo e beneficio, sendo que
guanto maior o tempo de contribuigdo e
mais idade tenha o segurado no
momento do requerimento da sua
aposentadoria, menor serd a incidéncia
do fator previdencidrio no calculo do
beneficio.

Ocorre que, o fator previdenciario
criado com o objetivo de inibir as
aposentadorias precoces e controlar
gastos na Previdéncia Social, ao longo
dos anos ndo conseguiu atingir o seu
fim, pois os trabalhadores preferem se
aposentar cedo com menores
aposentadorias porque tém interesse de
complementar seus rendimentos
mensais com a concessio de beneficio complementar
vinculado a um regime privado de previdéncia, ou mais
frequentemente com a renda proveniente de novo trabalho,
ja que ndo se proibe que o aposentado volte a trabalhar e, em
contrapartida  foi  responsavel pela redugdo de
aproximadamente 30% do valor dos beneficios.

Assim, com a finalidade de equilibrar o fluxo de receitas e
despesas e garantir a sustentabilidade da Previdéncia Social e,
ndo reduzir drasticamente o valor das aposentadorias dos
segurados, o Governo criou a Férmula 85/95 no qual o homem
gue na somatdria do tempo de contribuicdo mais idade atingir
95 e a mulher 85 fard jus a aposentadoria de forma integral
sem a incidéncia do fator previdenciario até 31/12/2016, que
poderd gerar uma renda no valor de RS 4.663,75 que
atualmente é o teto da Previdéncia, desde que tenha
recolhido os salarios de contribuicdo no teto durante o
periodo basico de célculo que sera analisado pelo INSS no
momento da concessdo da aposentadoria.

No entanto, além da exigéncia do tempo minimo de
contribuigdo, qual seja, 35 anos para o homem e 30 anos para
a mulher, a partir de 01/01/2017 tera inicio a regra da
progressividade sendo exigida a Fdérmula 86/96 até
31/12/2018 e, a partir de 01/01/2019 até 01/01/2022 a cada
ano sera acrescentado um ponto que culminard na Férmula
90/100 almejada pelo Governo.

“..envelhecer com qualidade de
vida, ndo significa apenas ter os
anos de vida prolongados em
razdo dos avancos da ciéncia e
da medicina, mas ser tratado

pelo Estado e pela sociedade
com respeito e com condicoes de
usufruir dignamente do seu
merecido descanso.”

Sara Tavares Quental

Diante das novas regras o segurado que tiver completado
o tempo de contribuicdo de 35 anos (homem) ou 30 anos
mulher e, embora n3do tenha cumprido os requisitos da
Férmula 85/95, tenha interesse em se aposentar, podera
alternativamente requerer o seu beneficio nas agéncias no
INSS, porém sofrerd a incidéncia do fator previdencidrio no
calculo da renda mensal da sua aposentadoria, sendo que
existem casos em que a aplicacdo do fator, quando superior a
1,0 tem incidéncia positiva no cdlculo da aposentadoria.

Importante salientar que o segurado que ja tiver

cumprido os requisitos da Formula 85/95 e tiver interesse em
se aposentar pelo novo procedimento, no momento do
requerimento administrativo da
aposentadoria no INSS, devera fazer um
pedido formal da sua opc¢ao pela referida
Formula para que a autarquia ndo
conceda o beneficio considerando
apenas o tempo de contribuicdo de 35
ou 30 anos com a incidéncia do fator
previdenciario.
Ademais, os segurados que fizeram o
agendamento do seu beneficio junto ao
INSS antes da edicdo da Medida
Proviséria 676 e, que ainda ndo foi
analisado e deferido, devera ser revisto,
para que a data da entrada do
requerimento administrativo seja
postergada para o dia da publicagdo da
MP 676 em 18/06/2015.

A criagdo da Férmula 85/95 no tocante a possibilidade do
segurado ter o direito de optar pela concessdo do seu
beneficio sem ou com a incidéncia do fator previdenciario, um
redutor drastico ao valor das aposentadorias e que ndo
cumpriu o seu objetivo principal que era impedir as
aposentadorias precoces é positiva, porém a regra de
progressdo de um ponto a cada dois anos até 2016 e depois
até 2018 e, de um ponto a cada ano até 2022 quando se
atingird a Férmula 90/100 precisa ser analisada com atencéo,
com estudos apurados e debates que avaliem a expectativa de
vida do brasileiro, pois majorar cada vez mais o tempo de
contribuicdo do trabalhador que estd em vias de se aposentar
e que nessa fase, em razao da idade, apresenta dificuldades de
se manter no mercado de trabalho, fere o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana e o direito do
idoso, uma vez que envelhecer com qualidade de vida, ndo
significa apenas ter os anos de vida prolongados em razdo dos
avancos da ciéncia e da medicina, mas ser tratado pelo Estado
e pela sociedade com respeito e com condi¢Ges de usufruir
dignamente do seu merecido descanso.

Sara Tavares Quental
Sdcia de Crivelli Advogados Associados
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Prazo Prescricional para Cobranca de Valores
Referentes ao FGTS é de Cinco Anos - Alteracao da
Sumula N° 362 do Tribunal Superior do Trabalho

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) atualizou
sua jurisprudéncia para modificar de 30 anos para cinco anos o
prazo de prescricdo aplicavel a cobranga de valores ndo
depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). A decisdo majoritaria foi tomada na sessdo do dia
13/11/2014, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 709212, com repercussdo geral reconhecida. Ao
analisar o caso, o Supremo declarou a inconstitucionalidade
das normas que previam a prescri¢ao trintendria.

Eis o teor da decisdo: “O Tribunal, decidindo o tema 608
da Repercussdo Geral, por maioria, negou
provimento ao recurso, vencido o Ministro
Marco Aurélio que o provia parcialmente.
Também por  maioria  declarou a
inconstitucionalidade do art. 23, § 52, da Lei
n2 8.036/1990, e do art. 55 do Decreto n?
99.684/1990, na parte em que ressalvam o
“privilégio do FGTS a prescri¢do trintenaria”,
haja vista violarem o disposto no art. 79,
XXIX, da Carta de 1988, vencidos os Ministros
Teori Zavascki e Rosa Weber, que mantinham
a jurisprudéncia da Corte. Quanto a
modulagao, o Tribunal, por maioria, atribuiu a decisdo efeitos
ex nunc, vencido o Ministro Marco Aurélio, que ndo modulava
os efeitos. Tudo nos termos do voto do Relator. Plendrio,
13.11.2014.”

O ministro Gilmar Mendes, relator do RE, sustentou que
na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso lll, da
Constituicdo Federal ha previsdo expressa de que o FGTS tem
natureza trabalhista, onde consta como um direito dos
trabalhadores urbanos e rurais. Destacou, dessa forma, que o
prazo de cinco anos aplicavel aos créditos resultantes das
relagGes de trabalho esta previsto no inciso XXIX do mesmo
dispositivo. Assim, de acordo com o relator, se a Constituicdo
regula a matéria, ndo poderia a lei ordinaria tratar o tema de
outra forma.

Nos termos do voto do relator, o prazo prescricional do
artigo 23 da Lei 8.036/1990 e do artigo 55 do Decreto
99.684/1990 ndo é razoavel. “A previsdo de prazo t3o dilatado
para reclamar o ndo recolhimento do FGTS, além de se revelar
em descompasso com a literalidade do texto constitucional,
atenta contra a necessidade de certeza e estabilidade nas
relagGes juridicas”, ressaltou.

Desse modo, o Ministro votou no sentido de que o STF
deve revisar sua jurisprudéncia “para consignar, a luz da
diretriz constitucional encartada no inciso XXIX, do artigo 79,
da Constituicdo, que o prazo prescricional aplicavel a cobranca
de valores n3do depositados no FGTS é quinquenal, devendo
ser observado o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho”.

O relator propos a modulagdo dos efeitos da decisdo, o

“..0 Supremo declarou a
inconstitucionalidade das

normas que previam a
prescricdo trintendria.”

Renata Silveira Veiga Cabral

que foi acatado pela maioria. Nesses termos a decisdao tem
validade a partir daquele julgamento e nos seguintes termos:
para aqueles casos cujo termo inicial da prescricdo — ou seja, a
auséncia de depdsito no FGTS — ocorra apds a data do
julgamento, aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos. Por
outro lado, para os casos em que o prazo prescricional ja
esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir deste
julgamento (13/11/2014).

Essa decisdo deu origem a alteragdo da Simula n? 362 do
TST.
O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
aprovou, em sessdo realizada no dia 9 de
junho de 2015, a Resolugdo 198, que altera a
redacdo da referida Sumula, que passa a
vigorar nos seguintes termos:

“SUMULA 362. FGTS. PRESCRICAO

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo
ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal
a prescricdo do direito de reclamar contra o
nao-recolhimento de contribuicdo para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do
contrato;

Il — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava
em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que
se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial,
ou cinco anos, a partir de 13.11.2014.”

Exemplificando: o empregado que pleiteia a condenagdo
do reclamado ao pagamento de FGTS porque a lesdo (ndo
depdsito/depdsito a menor) ocorreu a partir de 13/11/2014 a
prescricdo aplicavel serda a quinquenal, sempre observada a
bienal, no caso de rescisdo contratual (é o que consta do
inciso | da Simula n2 362/TST).

Agora, se a lesdo (ndo depdsito/depdsito a menor) tiver
ocorrido antes de 13/11/2014, ou seja, se a prescricdo ja
estava em curso, a regra é de aplicar a prescricdo do que
ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir de 13/11/2014, também sempre respeitada a
prescricdo bienal, a contar da rescisdo do contrato. Assim, se
na data do julgamento (13/11/2014), ja tenham transcorrido
27 anos do prazo prescricional, bastardo mais 3 anos para que
se opere a prescricdo. Por outro lado, se na data da decisdo
tiverem decorrido 23 anos do prazo prescricional, ao caso se
aplicara o novo prazo de 5 anos, a contar da data do
julgamento.

Renata Silveira Veiga Cabral
Sdcia de Crivelli Advogados Associados
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Quebra de Caixa

Os bancarios que exercem as fungdes de caixa devem
receber a gratificagdo denominada “gratificacdo de caixa”,
podendo o nome da referida verba variar entre um banco e
outro, cujo valor a receber é de RS 427,95 (quatrocentos e
vinte e sete reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Vale lembrar que tal valor é fruto da conquista da
categoria bancaria, e esta previsto na clausula
122 da Convengdo Coletiva da Categoria
Bancaria 2014/2015, a qual tem a seguinte
redacgao:

CLAUSULA 122 GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que
efetivamente exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente Convengdo, as
fungbes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepciio de RS 427,95 (quatrocentos e vinte
e sete reais e noventa e cinco centavos)
mensais, a titulo de gratificacdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que jd percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Pardgrafo Unico

A gratificagdo prevista nesta cldusula néo é cumulativa
com a gratificagdo de fungdo estabelecida na cldusula
anterior.

A convencdo coletiva da categoria bancaria, cldusula 332
da Convengdo Coletiva, prevé ainda expressamente a
proibicio de descontos no saldrio do funciondrio por
eventuais diferencas de compensacdo de cheques, da
categoria e determina:

CLAUSULA 339 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de
compensagdo de cheques e as taxas de devolugdo ficardo por
conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos
empregados.

Ocorre que é comum a realizagdo de descontos na folha

Supressao de Horas
Gera Direito a Multa

O trabalhador que frequentemente realiza hora extra e
depois de um tempo passa a ser proibido de fazé-la tem
direito a receber uma multa indenizatdria. A justificativa é de
que, com a reducdo abrupta das horas extras causa um
impacto na condicdo financeira do trabalhador, desta forma,
esta a empresa obrigada a ressarci-lo.

Anteriormente, pela Sumula 76 do TST, o entendimento

Matheus Henrique Curti

de pagamento do bancario, feito ilegalmente pelos bancos, de
valores por eventuais diferengas de caixa, ndo sendo raro as
vezes em que o trabalhador se vé obrigado a contrair
empréstimos para pagamento de diferengas de caixa que
devem ser suportadas apenas pelo banco.

A CLT determinou expressamente que o risco de exercer
uma atividade economica deve ser sempre do
empregador, ou seja, os frutos e prejuizos
causados pela empresa deve ser sempre e tdo
somente do empresdrio, sendo assim, ao
realizar descontos do trabalhador referentes a
diferencas de caixa, o empregador esta
transferindo ilegalmente o risco de sua
atividade economica para o trabalhador.
Entretanto, cabe registrar que em caso de
prejuizo causado pelo empregado
intensionalmente, é permitido que o banco
realize os descontos relativos aos prejuizos
causados, conforme autorizacdo do artigo 462,

§ 12 da CLT.

Assim, no caso dos bancdrios, somente podera o banco
realizar descontos da chamada “quebra de caixa” quando o
trabalhador bancario intencionalmente causar o prejuizo,
sendo que nos outros casos deve o banco suportar os
prejuizos oriundos de diferengas de quebra de caixa.

E importante destacar que, em outras categorias de
trabalhadores, por exemplo, caixas de supermercado, lojas de
varejo, somente é valido o desconto se o trabalhador receber
a verba de gratificacdo de caixa, sendo que para que sejam
validos os descontos deve haver previsdo especifica na
convengdo ou acordo coletivo da categoria autorizando os
descontos, ou ainda haver previsdo especifica no contrato de
trabalho.

Matheus Henrique Curti
Sdcio de Crivelli Advogados Associados

Extras Habituais

Vitor Monaquezi Fernandes

era de que estas horas extras integrava no saldrio do
trabalhador:

“O valor das horas suplementares prestadas
habitualmente por mais de 2 anos, ou durante todo o contrato
de trabalho, se suprimidas, integra-se no saldrio para todos os
efeitos legais."

Contudo, com a edi¢do da Simula 291 do TST, passou-se
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a admitir somente o pagamento de uma multa ao invés de
integrar o saldrio, eis a regra:

"A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de
servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagéo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo
igual ou superior a seis meses de prestagdo de servico acima
da jornada normal.

O cdlculo observard a média das horas suplementares
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudancga,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo”

Importante observar que no calculo da multa, ndo se
aplica a prescrigdo quinquenal dos direitos trabalhistas. Ou
seja, se um trabalhador fez horas extras por 15 anos, por
exemplo, o cdlculo da multa considerard todo o periodo
trabalhado. O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou
neste sentido.

Quanto a habitualidade de prestacdo de horas extras,
ja serd considerado como habitual o trabalho por 06 meses,
conforme diz a Simula “para cada ano ou fragdo igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servico acima da
jornada normal”.

Para realizar o calculo o trabalhador deve considerar o
valor da hora normal acrescido do adicional da hora extra,
apods isso, multiplicar pela média de horas realizadas nos
ultimos 12 meses. Obtido este valor, multiplica pela
quantidade de anos em que realizou hora extra. Chegando
assim, no valor devido da multa.

Sendo assim, por ora, ndo sera mais integrado no
salario as horas extras prestadas com habitualidade pelo
trabalhador e sim o recebimento de uma multa pela
supressao.

Vitor Monaquezi Fernandes
Sdcio de Crivelli Advogados Associados
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