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ejam bem vindos a nona edi¢do do Boletim Bancari@s em
Foco, o qual traz esclarecimentos juridicos sobre direitos da
categoria.

A negociagao coletiva avanga. Esta, instrumento importante para
atuacdo sindical, tem no equilibrio entre capital e trabalho a sua
grande conquista.

Vale dizer, conquistas de direitos relacionados a salario,
alimentagdo, saude, creche, jornada, seguranca, salude, dentre outros,
propulsionam o trabalhador a sua dignidade enquanto pessoa
humana.

Por isso, categoria organiza é categoria forte e respeitada.

Pois bem. Nessa nona edicdo, com objetivo da informacédo e
atualizacao, verifica-se a Campanha Salarial e sua relacdo com o
Desenvolvimento Econdmico do pais.

Aborda também a possibilidade de o trabalhador (a) ser indenizado,
acaso venha ser demitido, em decorréncia de ter sido testemunha em
acao de colega de trabalho.

Na sequéncia, ressalta o acordo de cooperacdo havido entre OIT e
H&M sobre producao téxtil sustentavel.

Por derradeiro, traz a importancia de contribuir para a Previdéncia
Social.

Boa leitura!



Campanha Salarial e
Desenvolvimento Economico

ampanhas salariais sao processos

complexos nos quais os trabalhado-

res se mobilizam para estabelecer as
regras que definirdo os salarios e as condicoes
de trabalho no préximo periodo de um ano ou
mais. A mobilizacao e a organizacao sindical in-
fluenciam o clima das mesas de negociacao,
que buscam os acordos.

O momento da negociacdo é fundamental
para definir (e garantir) as condi¢bes de produ-
cao, os salarios, os beneficios (alimentacdo, sau-
de, creche, entre outros) e condicdes laborais
(jornada, seguranca, saude etc), disputando
parte da riqueza gerada pelo trabalho. No pri-
meiro semestre de 2014, para os trabalhadores,
a negociacao foi exitosa. Segundo pesquisa do
DIEESE, houve aumento salarial em 93% das
Convencdes ou Acordos Coletivos celebrados
no periodo. A maioria dos ganhos reais varia-
ram entre 1% e 3%.

Esses resultados, um dos melhores da série
historica da pesquisa para o primeiro semestre,
ocorreu porque ha um ambiente econdémico
favoravel no Brasil. A grave crise internacional
colocou, ja ha algum tempo, as maiores econo-
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Clemente Ganz Licio

mias em recessao e trouxe para os trabalhado-
res desemprego, arrocho salarial e perda de di-
reitos. A economia brasileira resistiu a conjuntu-
ra adversa que assolou diversos paises, isso
porque privilegiou o mercado interno de consu-
mo e de producao, gerando emprego e renda,
consumo de massa, 0 que animou a producao e
manteve os ganhos das empresas.

Nesse cenario, o emprego cresceu, o de-
semprego e a informalidade diminuiram, o que
trouxe de volta o animo dos trabalhadores para
a luta sindical. O ambiente das mesas de nego-
ciacao repercutiu o ganho de lucro por parte
das empresas e a disposicao dos trabalhadores
para buscar melhores salarios, beneficios e con-
dicdes de trabalho.

O desempenho da economia é a base para
o avanco dos resultados das negociagdes coleti-
vas. Colocar, como foi feito no Brasil, o empre-
go e o salario na frente da estratégia de desen-
volvimento econdmico € fato raro na historia
econdmica do pais. E urgente fortalecer essa
estratégia com investimentos para ampliar a ca-
pacidade produtiva das empresas, para a inova-
¢ao, para a agregacao de valor na industrializa-
¢ao, articulada com a producao no campo, os
servicos e o comércio, bem como ampliar a ca-
pacidade do Estado para ofertar servicos publi-
cos de saude, educacao, transporte, moradia e
infraestrutura econdémica (estradas, energia,
portos, aeroportos etc.).

Lutar para favorecer essas dimensdes do
desenvolvimento econdmico é essencial para o
acordo que melhorara a vida dos trabalhadores.

Clemente Ganz Lucio
Sociélogo, diretor técnico do DIEESE, membro do
CDES - Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social.

Boletim Bancari@s em foco e Crivelli Advogados Associados



Trabalhadora é Indenizada por Ser
Demitida Apos Depor a Favor de
Colega de Trabalho

Segunda Turma do Tribunal Superi-

or do Trabalho publicou acoérdao,

neste Ultimo dia 12, condenando a
empresa Fabricadora de Espumas e Colchdes
Norte Paraense LTDA. a pagar indenizacao por
danos morais no valor de R$ 30 mil reais decor-
rentes do carater discriminato-
rio e abusivo da dispensa sem
justa causa. Apods ter participa-
do como testemunha convidada
de um processo trabalhista mo-
vido por uma ex-colega de tra-
balho, a assessora de gerente
de franquia sofreu represalias e
foi dispensada no dia seguinte
ao testemunho em juizo.

Ao analisar o caso, a 22 Tur-
ma do TST ndo conheceu do
recurso de revista da empresa.
Dessa forma, ficou mantido o
entendimento do Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 92 Regido (TRT-PR), que
havia julgado em segunda instancia o caso e
havia deferido a indenizacdo uma vez que havia
motivo discriminatorio para a rescisao contratu-
al, causada pelo depoimento prestado pela tra-
balhadora. Além disso, o Tribunal Regional do
Trabalho destacou também no deferimento da
indenizacao o constrangimento sofrido pela tra-
balhadora ao ser impedida de subir para traba-
Ihar nos dias seguintes ao depoimento.

A empresa ajuizou um recurso ao TST argu-
mentando que os fatos descritos pela trabalha-
dora nao correspondiam com a forma com que
os acontecimentos se deram, além de que ela
nunca tinha sido chamada para prestar depoi-
mento em favor da empregadora, nem foi bar-

“Motivo discriminatorio
para a rescisao
contratual, causada pelo

depoimento prestado pela
trabalhadora”

Lucas Bulgarelli

rada na portaria por dois dias, como afirmara.

A relatora do recurso, ministra Delaide Mi-
randa Arantes, explicou nos autos que o apelo
foi baseado exclusivamente em divergéncia ju-
risprudencial, com decisdes centradas no argu-
mento de que o 6nus da prova do dano moral
pertence ao autor da reclamagao
trabalhista. Dessa forma, a pre-
tensdo de reforma da decisao,
conforme proposta pela empre-
sa, atentaria contra a SiUmula 126
do TST, uma vez que exigiria o
reexame do quadro fatico-
probatério do processo. Além
disso, ela reafirmou que a deci-
sao do TRT nao partiu da distri-
buicdo do 6nus da prova, mas
sim do livre convencimento ex-
traido do conjunto probatério
dos autos. Nesse contexto, se-
gundo a ministra, torna-se irrele-
vante questionar a quem cabia o 6nus da prova.

Lucas Bulgarelli
Trainee de Crivelli Advogados Associados
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OIT e H&M Assinam Acordo de
Cooperacao Sobre Producao Teéxtil
Sustentavel

Organizacao Internacional do Tra-

balho (OIT) inovou, neste ultimo dia

15, ao anunciar a realizacdao de uma
parceria com a H&M, gigante da moda com
atuacdo significativa no varejo téxtil internacio-
nal. O acordo de cooperagao visa estabelecer
parametros de trabalho
decente e melhorar as
condicbes de trabalho
nas cadeias de produgao
da marca ao redor do
mundo.

O movimento feito
pela Organizacdo, com o
intuito de promover ca-
deias de fornecimento
globais sustentaveis na
indUstria de vestuario, prevé cooperagdo no
ambito das relacdes trabalhistas e sindicais, trei-
namento de trabalhadores, salarios mais justos
e desenvolvimento de habilidades em fabricas
fornecedoras da marca, como anunciou a Radio
ONU na ultima semana.

"Os problemas na industria do vestuario sao
sistémicos e requerem ac¢des que auxiliem no
desenvolvimento de relacdes industriais efica-
zes e na promogao de padrdes internacionais
de trabalho", explica Guy Ryder, diretor geral da
OIT. "Além disso, ha uma necessidade urgente
de estabelecer uma colaboragdo estratégica e
compreensiva com as empresas que tém experi-
éncia neste terreno, como, por exemplo, a
H&M".

Ainda, de acordo com Karl-Johan Persson,
CEO da H&M, a marca entende "a cooperacao
como uma grande oportunidade para fortalecer
ainda mais o nosso trabalho para o estabeleci-

“O acordo de cooperacéo visa
estabelecer pardmetros de trabalho

decente e melhorar as condicées de
trabalho nas cadeias de producdo da | &

marca ao redor do mundo”

Lucas Bulgarelli

mento de bom funcionamento das relacdes tra-
balhistas em todos os nossos mercados de pro-
ducdo estratégicos. OIT, com sua composicao
tripartite Unica, é o parceiro perfeito para abor-
dar questdes tais como salarios e treinamento e
desenvolvimento de competéncias na industria
téxtil".

A relacao de cooperacao
entre a OIT e H&M teve
inicio em 2001, por meio
da participagdo da em-
presa sueca no progra-
“Melhores Fabricas
OIT" no Camboja. Em
2013, a cooperagao foi
ampliada para abordar
especificamente as rela-
¢Oes trabalhistas e os salarios, incluindo agdes a
nivel de governanga corporativa. A empresa,
que ja sofreu denuncias relativas as precarias
condicdes de trabalho no Camboja e em outros
paises, prevé com a nova parceria a promogao
de atividades em diversos paises até o final de
2018.

Lucas Bulgarelli
Trainee de Crivelli Advogados Associados
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Coluna Previdenciaria

A Importancia de Contribuir para a
Previdéncia Social

aposentadoria por tempo de contribui-

¢ao € um dos beneficios mais importan-

te e antigo pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), e visa garantir protegdo
social aos trabalhadores e dependentes, além de
oferecer vantagens do ponto de vista econémico,
quando comparada a outros tipos de seguros previ-
denciarios.

Ocorre que, muitas pessoas possuem capacida-
de contributiva, mas ndo sdo filiadas a Previdéncia
Social, em razdo do desconhecimento das regras
previdenciarias e das vantagens do regime e, por
isso optam por néo fazer a sua contribuicao.

Ademais, a falta de confianca na instituicao, ba-
seada em mitos de que a Previdéncia Social estaria
em crise ou deficitaria, também desestimulam a
contribuicdo. Porém é da Seguridade Social que de-
pendem milhdes de segurados.

Deixar de contribuir com a Previdéncia Social
implica ndo apenas na perda do direito a concessao
de uma das espécies de aposentadorias do Regime
Geral, mas na perda de diversos beneficios que nao
serdo concedidos por planos privados de previdén-
cia, tal como o salario maternidade.

A Previdéncia Social visa garantir o bem estar
social dos segurados e de sua familia nos momentos
de dificuldade financeiras, e seguranca na ocorrén-
cia dos eventos nascimento, doenca, incapacidade,
invalidez, morte e reclusao.

Sara Tavares Quental

Portanto, financeiramente é mais vantajoso ndo
interromper as contribui¢cdes para a Previdéncia So-
cial, pois contribuir para o INSS é uma questao de se
resguardar em relacao ao futuro, garantir todos os
beneficios assegurados pelo Regime Geral e uma
renda segura nas proximas décadas, mas paralela-
mente é possivel investir em uma Previdéncia Priva-
da para complementar a renda auferida com a apo-
sentadoria por tempo de contribuicao.

Sara Tavares Quental
Area Civel e Previdencidria
Sécia de Crivelli Advogados Associados
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